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Az emberi eréforrasok minisztere 20 / 2021. (V1. 8.) EMMI rendelete a 2021 / 2022.
tanév rendjérdl 4. § (2) értelmében az elsd félév &s a tanitasi év utolsd napjat kdvetd 15 napon
beliil a neveldtestiilet értekezletén elemzi €s értékeli a pedagdgiai munkat, megvizsgalja annak
hatékonysagat, majd az errél késziilt jegyzOkonyvet tajékoztatds céljabol megkiildi a

fenntartonak.

A Gelsei Webres Sandor Altalanos Iskola nevelétestiilete a 2021 / 2022. tanitasi évrdl
késziilt beszamolojat 2022. junius 27. napjan 13: 00 érakor kezdddo értekezletén megvitatta,
melyet kovetden azt 14 igen 0 nem szavazattal, tartozkodas nélkiil, 3 igazolt tavollét mellett

elfogadta ¢s hatariddre elektronikus uton, tovabba papiralapon is megkiildte a Fenntartonak.

A feladatnak iskolank a Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont éltal kiadott irdnymutatas
szempontsora mentén szerkesztetten, a bekovetkezett valtozdsokra fokuszaltan, tovabba az

egyes pedagogusok irdsos beszamolojanak beépitésével tett eleget.

|. Helyzetelemzés

1. Személyi feltételek

Feladatellatasi hely

Gelsei Weores Sandor Altalianos Iskola

=
(€]

Teljes munkaiddben foglalkoztatott pedagdgusok szdma

Részmunkaidében foglalkoztatott pedagégusok szama (aki kizdrolag az adott
intézményben dolgozik, nem dttanito) (0, tantargy/oraszam)

Oraadé pedagogusok szama (megbizdsi szerzédés alapjan) (6, tantdrgy/6raszdm,)

Mas intézménybdl attanitd pedagdgusok szama (16, tantdargy/oraszam)

Palyakezddék szama (1 - 3 év)

Pedagdgus mindsitési eljarasban érintettek szama a 2021 / 2022-es tanévben

Szakos ellatottsag (mely tantargyak esetén nem volt biztositott)

Neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segiték szama (16)

ul

Technikai dolgozok szama (f6)

Kozfoglalkoztatottak szama (16)

Foglalkoztatott NOKS-os pedagogusok szama (f6)

Gyakornok (f6)

Pedagogus I. fokozat (16)

Pedagogus II. fokozat (f5)

Mesterpedagogus (16)

— ebbdl szakérto, szaktanacsado
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Masik iskolaba részmunkaiddben két pedagogus tanitott at. Egyikiiknek az iskolankban
3,5 angol nyelv, 5 testnevelés 6raja mellett 6 napkozis foglalkozasa volt, tovabba osztalyfonoki
teenddket is ellatott. Masik kolléganknak intézményiinkben 15 angol nyelv, 1 vizualis kultara
tanoran tal 4 napkozis foglalkozéas keriilt kiosztdsra. Masik intézménybdl egy pedagogus
tanitott at, 3 6raban fizikat, tovabba 2 tanoraban technikat. Oraadoként harom pedagdgus latott
el feladatokat az intézményben, egyikiik nyugallomanyban 1évé. Egyik kolléga bioldgiat 3,5
ordban, masikuk 3 oraban ének - zenét, mig a nyugallomdnyban 1év6 kolléga 1 technika és
tervezés, tovabba 5 matematika 6ran tal 6 napkozis foglalkozast latott el.

A foglalkoztatdsban a tanév sordn tobb nehézség is jelentkezett. Egyfeldl az
intézményvezetd harom hoénapot toltott tappénzes allomanyban. A feladatatszervezes jelentOs
feladatnovekedéssel jart, melyet az intézmény zokkendmentesen és hatékonyan oldott meg.

Az informatika tantargy tanitasanak 7 - 8. évfolyamokon torténd ellatasa tovabbra is
fenntartoi engedéllyel miiveltségteriiletadekvat végzettséggel keriilt kivaltasra, mig a bioldgia
¢s egészségtan tantargy vonatkozasaban félévkor tortént kényszerti személycsere. A két tanitasi
¢v kozott harom {ires allashelyre is palyazat keriilt kiirdsra. Az 6raadok, masik iskolabol
attanitok munkaszervezése tovabbra is ellentmondasokkal tiizdelt, iskolaban betoltott szerepiik
korlatok koz¢ szoritott.

A jarvanyligyi intézkedések vonzataként az iskolabuszon foglalkoztatott
autdébuszvezetd munkaviszonya sajat kérésére megsziintetésre kertilt, helyébe a Fenntart6 altal
foglalkoztatott alkalmazott Iépett, akinek szerzddése a tanitasi év végével lejart, igy a probléma

eszkalalodott.

2. Tovabbképzések

A tovabbképzések idOardnyosan az intézmény tovabbképzési programjaval, aktudlis
beiskolazasi tervével és feladatokkal dsszhangban valosultak meg. Az intézmény korfajabol és
tovabbképzési kotelezettségének allapotabol kovetkezden egyéni képzésre nem kertilt sor.

Belso szervezet altal az e-dia, az nkp, az e-Kréta ¢s a POM mérbeszkoz fejlesztésekhez
kothetd webinariumok megtekintése emlithetd, mig kiils6 szervezet altal a Zalaegerszegi POK-
tol ,,Az intézmény belsé Onértékelésének folyamata és dokumentalasa™ targyaban online
lezajlott szaktanacsadoi ,,latogatas”, tovabba annak folytatasaként a kovetkezo tanitasi év elé
atiitemezett, mithelymunkaként torténd feldolgozas jeldlheté meg.

Egy kolléga a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Kaposvari Campus
intézményben matematika miiveltségteriilet masoddiploma megszerzésére iranyuld
kotelezettségvallaldsa a fenntartoval kotott megallapodas, illetve tanulmanyi szerzddés szerint

zajlott, s a szak megszerzésére iranyuloan folytatodik.
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Nem vart lehetéségként a tanitasi év végén négy kolléga élt a Sakkpalota program
téritésmentesen felkindlt ajanlataval.

A rendelkezésre all6 humaneréforras az intézmény képzési, pedagogiai értékeinek,
céljainak részben felel meg, tendenciajelleggel magas az attanitok szama, mikozben megjelent
a fluktuacio. A matematika szak megszerzésére iranyuld tanulmany folytatasa az intézmény
képzési, pedagogiai értékeivel Gsszhangban all, mikézben a tanitasi év végével nem vart

személycserék soha nem latott nehéz helyzetet teremtettek.

3. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Osztalyterem | Szaktanterem CSOportS,Z intu Tornaterem | Tornaszoba .
(db) (db) foglalkozasokra (db) (db) Egyéb
hasznalt terem (db)
17 2 3 1 0 1

A tanév soran az el6z6 évhez mérhetd jelentésebb beruhazasi, feltjitasi, vagy
karbantartdsi munkalatokra nem keriilt sor. Ellenben vis major helyzet eléallasa miatt egy
alkalommal a tet6 beszakadasa, mig tovabbi két alkalommal az esézéseket kovetd sarlavina
eltakaritasa miatt valt sziikségessé azonnali beavatkozas.

Az intézmény zavartalan mitkodését biztositd eszkozok és felszerelések, beleértve a
kiilonbozo fejlesztések alapfeltételeit is, rendelkezésre allnak, folyamatosan karbantartottak. A
tantermi butorzat cseréje a koltségvetés fiiggvényében elkezdddott, am a jarvanyhelyzetre valo
tekintettel koltségkimélés okan, immar harmadik éve megszakadt. A fdbejarat eldtti
csuszasgatld szOnyeg leragasztasara, a részben mitkodoképtelen elektromos kapuk javitasara, a
tornacsarnok fénycsoveinek cseréjére és a napkollektorok karbantartasara tovabbra sem kertilt
sor. A biztonsagi jelzéfény-rendszer hidnyossagainak kikiiszobolése részben megtortént.

Az infrastruktira az intézmény képzési, pedagogiai értékeivel és céljaival adekvat képet
mutat. Az oktatd - neveld munka feltételei biztositottak. Azonban hianyossagok, gondok és
nehézségek természetesen akadnak, melyek koziil az alabbiak €lveznek prioritést.

A termek egy részének elsd 1épcsdben torténd hdvédd foliaval vald ellatasa az épiilet
hasznalhatosaganak sarkalatos pontja, a légkondiciondlds biztositdsa hosszabb tavi
megoldasként kezelendd. Az uszoda tanuszodaként torténd Ujrainditasa minden probalkozas
ellenére kiilsd tényezokon nyugvo nehézségként értékelendd, s ha redlisan nézziik, az jfent
napirendre tiizés ellenére egyeldre semmilyen kézzel foghaté megoldas nem mutatkozik.

Az alédbbiakban kivonatos formdban keriill megjelenitésre az iskola munka- ¢és

tlizvédelmi eldaddjanak bejarasi szemlérdl 2022. februdr 8. napjan kelt jegyzdkdnyve:



a) A kémia szertarban a fokozottan tliz- vagy robbanasveszélyes anyagok tarolasat, éghet6
anyagu szekrényben végzik. A tarolast fémszekrényben lehetséges végezni.

b) A padlastérben a Iépcsé legfelsé foka és az ajtd kiiszob botlasveszélyes. A
botlasveszélyre felhivo sarga - fekete csikozas kihelyezése sziikséges az érintett
teriiletekre.

C) Az intézményben a fokozottan tiliz- vagy robbanasveszélyes osztalyba tartozo
anyagoknak /kéz- és feliiletfertdtlenitd szerek/ tarolasat nagy mennyiségben. Ekkora
mennyiségl tarolast nem lehet végezni kereskedelminek nem mindsiilé egyéb kozosségi
rendeltetésii épiiletben, az iskola ilyennek mindsiil.

d) A porta helyiségben a telefon modemekrdl hianyzik a védéburkolat, potlasa sziikséges.

e) A tornatermi Iépcs6hazban a 1épcséfokok jarofeliilete cstiszasveszélyes. A 1épcséfokok
csuszasmentesitését el kell végezni.

f) Az iskola épiilet kazanhaz melletti udvarrészén a burkolatok botlasveszélyesek,
javitasuk sziikséges.

g) Az iskola épiiletének fobejarata el6tt 1évo burkolatok az iddjarasi koriilményeknek
megfelelden lefagynak, cstiszasveszélyessé valnak. A csuszasmentesités megoldasa

szlikséges.

Fentiek ismételt rogzitését azért tartjuk fontosnak, mert az utobbi tanitasi évek soran

rendszeresen fenntartdi megkeresés torténik a vonatkozé intézményi intézkedéseket illetden.

4. A tanév altalanos értékelése
Tanulécsoportok szama (osztdaly, csoportbontds, napkozi, tanulészoba)

Az intézményben évfolyamonként egy osztaly, hozzajuk kapcsoloddan hét napkozis
csoport mitkddik. Minden érintett évfolyamon két idegen nyelv (angol - német) valaszthatnak
a tanulok. Tovabbi csoportbontasra a felmend rendszerben torténd kivezetésnek kdszonhetden
csak a hetedik osztalyban keriilt sor, ahol az angol nyelv a német nyelv helyett a matematikaval

¢€s a magyar nyelv €s irodalom tantargyakkal keriilt megbontasra.

Tanulolétszam (osztalyokra lebontva)

Evfolyam 1. | 2. | 3. 4, 5. 6. 7. 8. | Osszesen
2021.09.01. | 24 | 22 17 18 26 21 24 22 174
2021.10.01. | 23 | 22 16 19 26 20 24 22 172
2022.06.15. | 23 | 25 17 20 26 20 24 23 178




A tanitasi évek kozott bekovetkezett 1étszammozgéasok hatterében, melynek ereddje
mintegy 5, 5 szazalékos negativ hatassal birt, kiilonb6z6 okok huzodtak meg. Egyfeldl a két
kimend osztaly helyébe egy elsd 1épett, mely 6nmagaban tizenhdrom fonyi 1étszamcsokkenést
eredményezett. Tanitasi év kozben az alabbi tanul6i mozgasokat regisztraltuk:

a) M¢ég a tanitasi év kezdete el6tt harom tanuld elkoltozés miatt tavozott és
ugyanannyi érkezett.
b) Szeptember honap soran harom tanuld tdvozott, mikdzben egy érkezett.
c) Oktober elsejétdl tanévzarasig kilenc f6 érkezett és harom tavozott.
fgy 6sszességében az oktoberi statisztikai adathoz képest a hat fényi novekedés 3, 5%-

os emelkedést eredményezett.

Mas telepiilésrol bejarok szama (A korzetes telepiilés nevénél jelenjen meg a ,, K" betii)

Telepiilés Korzetes | Nem korzetes | Létszam
Gelsesziget K 13
Kiliman K 16

Ujudvar K/2 12
Ujudvar — Morganypuszta K 2
Orosztony K 24
Kerecseny K 13
Alsorajk X 10
Felsorajk X S)

Potréte X 1
P6loskefo X 12
Kacorlak X 4
Magyarszerdahely — Ujnép puszta X 2
Zalaszentbalazs X 8
Osszesen 80 42 122

Iskolank egyik sajatossaga, hogy jelenleg is tanuloink 75%-a bejar6. Ez az arany a sajat
iskolabusz megsziinte el6tt folyamataban 80% - 85% ko6zott mozgott. A csokkenés hatterében
azonban harom mésodlagos tényezd is all. Egyfeldl beiskolazasi korzetiink jelentdsen sziikiilt,
melynek kovetkeztében a mar idejard didkok ugyan nem mentek vissza, de az utanpoétls
érezhetden csokkent. Masfeldl a helykdzi autdbuszok menetrendje, tovabba az uszoda lizemen
kiviil 1éte miatt is jelentdsnek mondhato a tapasztalt csokkenés.

Ugyanakkor, ha az el6z6 tanév adataival vetjiik 6ssze kimutatottakat azt tapasztalhatjuk,
hogy a bejard tanulok szdma hossza id6 utan eldszor 12 fével csokkent Gigy, hogy a korzeten

kiviiliek szama megegyezett az egy évvel kordbbiakkal.



Hianyzasok

Mulasztott 1 tanuléra Igazolatlan 1 tanuléra
Osztaly orak szama juto orak szama juto
Osszesen mulasztott Osszesen mulasztott
ora ora
1. 2838 123, 4 0 0
2. 3059 122, 4 5 0,2
3. 1509 88, 8 5 0,3
4. 1617 80, 9 0 0
5. 2502 96, 2 0 0
6. 2470 123, 5 44 2,2
7. 3420 142, 5 576 24
8. 3357 146, 0 0 0
Osszesen 20772 116, 7 630 3,5

A mulasztott 6rak két nagy tételre oszthatok. Azok kisebb részét az orvosilag igazolt,
tovabba az iskolai érdekbdl fakado tdvolmaradasok adtak, mig dontd hanyaduk a jarvanyligyi
helyzetnek és a sziil6i viselkedésmintazatok valtozasainak tudhatok be.

Az egy tanuldra jutd igazoltan mulasztott 6rdk szdma immadaron harmadik éve meredeken
emelkedve a tavalyi 67, 2 orardl 116, 7 6rara ugrott, melyre az elmult tiz évben nem volt példa.
Az igazolatlan mulasztasokat illetéen az egy tanulora esé hanyad ugyszintén tendenciaszerii
emelkedést tliikroz, mely harom tanév tavlatdban 0, 35 - 1, 20 - 3, 50 6raban regisztralt.
Hatterében jol lathatdan az a tendencia htizddott meg, hogy az érintett 6t tanuld a tavalyi évhez
viszonyitottan szignifikdnsan tobbet mulasztott, melyet sem pedagogiai eszkozokkel, sem a
szolgalatok kézbejottével nem sikeriilt visszaszoritani.

Igazoltan 100 tanoranal 92 tanuldé mulasztott tobbet, mely a tanulodi 1étszdm kozel fele.
Szadm szerint 7 tanuld hidnyzéasa haladta meg a 250 o6rat, koziilik egy tanul6 nem volt
mindsithetd. Tdle az osztalyozod vizsga lehetdségét igazolatlan hidnyzédsainak aranyara és
tanuloi multjara tekintettel a nevel6testiilet megtagadta. Igazolatlanul 10 6rat meghaladdan 3
tanul6 maradt tavol, mig a szabalysértési hatart 3 tanuld 1épte at.

Ami azonban a legaggasztobb az nem mas, mint hogy az 1 - 2. osztalyok esetében
mintegy 123 tanora / {6 hidnyzas regisztralodott. Mindez gy, hogy a tanuldk 56 - 65%-a tobb
mint 100 tanorat volt tavol.

Természetesen a hidnyzasokhoz kapcsolddo értesitési kotelezettségének az iskola
minden esetben eleget tett.

Sajnalatos modon ezek a mutatok a tankertileti atlag felettiek, igy az iskolat intézkedési

terv kidolgozasanak kotelezettsége terheli.



Tanulmanyi helyzet, eredmények értékelése

Kitiiné Jeles
Osztaly tanulok tanulok Sikertelen tanulok szama

szama szama

1 targybol | 2 targybol | tobb targybol

1. 1 4 0 0 0

2. 2 4 1 0 0

3. 6 3 0 0 0

4, 1 2 0 0 0

5. 0 0 0 0 0

6. 2 2 0 1 1

7. 0 1 0 0 1

8. 2 1 0 0 0

Osszesen 14 17 1 1 2

A kitling és jeles tanulok szama és aranya az utdbbi évekhez viszonyitottan néhany %-
kal csokkent, jelenleg 17, 4% tartozik e kategoriaba. A kitling - jeles arany a korabbi kétharmad
- egyharmad aranyt6l immar masodik tanéve lényegesen eltérden 45 - 55%-ot tiikkroz.

Ugyancsak tovabbgondolandd, hogy a két tagozat kdzotti utdbbi tanévekben visszaalld
fele - fele arany felbomlott, igy a korabban tapasztalt eltolodas haromnegyed - egynegyed
aranyra allitodott. Azonban ennél is hangsulyosabb emlitést érdemel, hogy e tanévben egyfeldl
egy alsos tanuld egy tantargybodl, egy felsds két tantargybol javitd vizsgdra utasittatott, mig
masfeldl kettd olyan tanul6 is akadt, aki nem teljesitette a tantervi kvetelményeket, egyben a

tanévet ismételni koteles.

Magatartas, szorgalom helyzete (Az egyes mindsitések szama)

Magatartas 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. | Osszesen
rossz 0 0 0 1 0 7 2 3 13
valtozo 0 8 0 2 8 3 3 7 31
jo 11 9 8 7 12 4 10 7 68
példas 12 8 9 10 6 6 8 6 65
Atlag 452 | 400 453| 430 392 345| 4,04 3,70 4, 05

Az, hogy tanuldink haromnegyede példas - j6 magatartassal rendelkezik a mindennapok
soran nem minden esetben érzékelhetd. Sajnalatos, hogy bar a koradbban tapasztalt szandékos
rongalasok, el6forduld lopasok megsziintek, az agresszio jelentdsen visszaszorult és a Hazirend
rendelkezéseinek betartasara is jobban figyel a tobbség megjelent egy mag, melynek berkeiben
ujfent feliitotte a fejét a szandékos rongalds, a szobeli - fizikai agresszio, az dnmaga elleni

fordulas és az eltéré nemi identitas is.



Sajnalatos, hogy az egy évvel korabbihoz képest 0, 23 mértékii visszaesés tapasztalhato,
mely domindnsan a jarvanyligyi helyzet és a gyermekek korében is tapasztalhato Covid utani
szindroma tlineteinek szdmlajara irhato.

Ugyanakkor 6rvendetes, hogy tobb évet kovetden az also tagozat atlaga Gjra meghaladja
a felsdét, mikdzben tovabbgondolasra utalo jel, hogy a teljes iskolai vertikumra vetitve harom

osztaly atlaga nem érte el a ,,j0” szintet.

Szorgalom | 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. | Osszesen
hanyag 0 1 0 0 0 5 1 5 12
valtozo 0 9 0 2 15 6 5 7 44

jo 10 8 6 5 6 1 12 7 55
példas 13 7 11 13 5 8 5 4 66
Atlag 4,57 3,84 4,65 4,55 3,62 3,60 3,91 | 343 3,99

Ami a szorgalom megitélését illeti, nehezebb és ellentmondasosabb az egyes
kategoriakba val6 besorolas. A megitélés soran rendszeres ¢€s eldonthetetlen, hogy a tanulményi
eredmények, vagy az erdfeszitések essenek-e erdsebben latba. Talan e sulyozasi probléma
eredménye a magatartdshoz viszonyitott nagyobb szorés is.

Az, hogy tanuldink 37%-a példas szorgalommal rendelkezik realisnak értékelhetd.
Ugyanakkor elmondhat6, hogy a korabbi évekhez viszonyitottan csokkent a jeles - kitlind
eldmenetelt magukénak tudoé didkok szama, mikozben a lemorzsoldodas ujfent megjelent,
mellyel parhuzamosan az e veszélyeztetettségnek kitett tanulok aranya stagnalt.

Az iskola atlaga 0, 04-dal maradt el az egy évvel korabbitol, mely kiilonbség
elhanyagolhatdo. Az als6 tagozat atlaga tovabbra is meghaladja a fels6ét, mikdzben
tovabbgondolésra utalo jel, hogy egyfeldl a teljes iskolai vertikumra vetitve 6t osztaly atlaga
nem érte el a ,,j0” szintet G1gy, hogy ebbe egy als6 tagozatos osztaly is érintett.

Erdemes egy pillantast vetni a magatartas - szorgalom egyiittjardsara. A nyolc osztalyra
vetitetten soha nem tapasztalt jelenségként négy esetben a magatartas értéke a magasabb, mig
négy esetben a szorgalomé. Tovabbi 11 jelenség, hogy a két teriilet kozott egyetlen osztalyban
sem tapasztalhatd a korabban jellemzd nagymérvii eltérés. Az tovabbi vizsgalddas targyat kell
képezze, hogy a felsd tagozaton egy esettdl eltekintve mindkét érték atlaga a ,,j6” szint alatt

rekedt.



Tantargyi atlagok tantargyanként, osztalyonként

Tantargy 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. | Iskolai atlag
Osztaly
magyar nyelv-irod 3,724,241 365| 3,88| 350 4,17 | 3,65 3,82
torténelem 3,31 2,90 | 3,57 | 3,39 3,30
angol nyelv 4551 4,15| 406 | 3,78 | 3,78 | 4,20 4,05
német nyelv 420 3,14 | 3,50 | 3,11 0] 2,62 3,17
matematika 3,48 | 4,00 | 4,10 | 3,15 | 3,00| 2,87 | 2,91 3,32
digitalis kultira 3,73 | 4,30 3,98
informatika 4,04 | 4,13 4,09
kornyezetismeret 459 | 3,80 416
természettudomany 2,96 | 2,80 2,89
fizika 2,87 | 2,87 2,87
biologia 3,22 | 3,17 3,20
kémia 3,04 | 2,96 3,00
foldrajz 2,83 | 3,17 3,00
ének-zene 500 (4,76 | 500 | 4,15| 3,95 | 4,13 | 3,87 4,40
vizualis kultira 468 | 476 | 4,75 | 3,88 | 3,80 | 4,26 | 4,65 4,67
technika és tervezés 4,72 419 | 3,55 4,20
technika 4,82 | 4,90 4,39 4,68
testnevelés 448 | 4,82 | 4,75 | 4,38 | 3,50 | 3,96 | 4,48 4,33
etika/hit- és erkolcs 5,00 | 5,00 | 5,00 | 4,73 | 4,25 | 4,70 | 4,35 4,71
hon- és népismeret 4,60 4,60
Osztalyatlag 444 | 460 | 4,42 | 3,84 | 3,63 | 3,70 | 3,61 4,03

Eloljaroban meg kell jegyezniink, hogy az atlagok a gyermeklétszambol visszaosztva
keriiltek meghatdrozasra, mely megoldas megitélésiink szerint egyfeldl redlisabb mint az
atlagok atlaga, mig masfeldl a két érték jelentds eltérést okozhat.

Ami a tabldzatbol azonnal kiolvashatd az nem maés, minthogy az egy évvel korabbi
kisiklashoz képest az iskolai atlag 4, 03 szinten kimutatott. Ha az elmult 6t év eredményeire
globalisan tekintiink, a két sz€ls6 érték kozotti 0, 16-nyi eltérés kiegyenstlyozott neveld - oktato
tevékenységre, tovabba egységesiild, megszilardulo értékelési metodikara enged kdvetkeztetni.

Ami a tantargyi atlagokat illeti, az elmult tanévhez viszonyitva 10 esetben javulds, 8
esetben visszaesés, mig 2 esetben stagnalas figyelheté meg, melyek mértéke nem szignifikans.
Az, hogy mikdzben az iskolai atlag enyhén emelkedett, addig az d6raadok személyében
bekovetkez6 valtozas kovetkeztében tanitott tantargyak, tovabba az egy tantargyon beliili tobb
tanitd pedagogus megitélése esetében tapasztalhato eltérés mindenképpen tovabbgondolando
¢s intézkedésre okot ado.

Jol lathatd, hogy mig a készségtargyak mindegyikének atlaga ,,jo0” folotti, addig a

kozismeretiek koziil csak az angol nyelv, az informatika és a kdrnyezetismeret éri el ezt a
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szintet, mikdzben a természettudomany ¢€s a fizika még a kdzepest sem. Kimutathato pozitiv
elmozdulés a kornyezetismeret 0, 26 és a biologia 0, 27, mig a legnagyobb mértékii negativ a
torténelem 0, 31, a foldrajz 0, 32 és a fizika 0, 38 tantargyakat érintden kovetkezett be.
Ugyanakkor a korabban tapasztalt 0, 5 — 1, 0 kozotti szélsOséges kilengések ez évben nem
voltak tapasztalhatok, mely elsdsorban az értékelési rendszer atalakitasanak, mig masodsorban
az 6raadok személyében bekovetkezett valtozasoknak kdszonhetdk.

Tovéabbra is fenndll az a két tendencia, mely szerint egyfeldl az angol nyelv
eredményességét illetben minden esetben megelézi a németet, mig masfelol a
természettudomanyi tantargyak, kivéve a kornyezetismeretet, viszonylagosan tovabbra is
gyengébb eredményt tiikkroznek. Ami az idegennyelv mutatdoi mogott meghuzodik az az a tény,
mely szerint egyfeldl a német nyelvet jellemzéen a munkavallalast szem el6tt tartok és a
tanuléasi nehézségekkel kiizdok valasztjak, mig mésfeldl, hogy 1étszamuk alatta marad az angol
nyelvet valasztokénak. Ami a természettudomanyos tantargyakat illeti, ott elsésorban az 6raado
szemléletmddjanak és kotddésének, valamint pedagdgiai kultirdjanak eltéré vonasai jatszottak
a fészerepet.

Ami az egyes osztalyokat illeti a 3. és 4. osztaly tudta novelni atlagteljesitményét,
mikozben a 6. osztaly stagnalt. A visszaesést mutatd 5 - 7 - 8. osztalyok esetében az elmaradas
gyakorlatilag elhanyagolhaté 0, 09 - 0, 25 szint kozott maradt, mely a korabbi évekhez
viszonyitottan szdmot tevden alacsonyabb mértékii.

A tanitasi év soran nyelvvizsgat egyetlen tanuld sem tett.

Tanulmanyi datlageredmény valtozasa (2019/2020., 2020/2021., 2021/2022. tanév)

Tanév / Atlag \ 2019 / 2020 | 2020 / 2021 | 2021/2022
magatartas 4, 30 4,28 4,05
szorgalom 4,17 4,03 3,99

tanulmanyi elémenetel 4,01 3, 96 4,03

Eloljaroban két dologra érdemes felhivni a figyelmet. Egyfeldl a tantermen kiviili
oktatas okozta dilemmakra, masfeldl arra, hogy az atlag sok esetben elfedi és / vagy torzitja a
valdsagot, igy a lényeg megragadésa helyett alkalmas lehet téves kovetkeztetések levonasara.

Ami az elsé pillanatban szembe &tl6 az egyfel6l a szorgalom elmaradasa a
magatartastol, masfeldl mindkét teriilet csokkend értéke ugy, hogy azokat a tanulményi
elémenetel nem koveti le.

S amik a hattérben meghuzodnak, azok tételesen az alabbiak:
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a. A magatartds megitélése vonatkozasaban a meredeken felfele iveld hidnyzasi mutatok

¢s a szamukban ugyan nem, de sulyossagukban eldurvul6 szabalyszegések.

b. A szorgalom esetében a kitling - jeles tanulmanyi elémenetelek szamanak és aranyanak

csokkenésével is igazolhato tendencidk, tovabba az eredményteleniil tanévet teljesitok

kornyezetében fellelhetd és elszaporodd devians tanuldi - sziiléi hozzaallasok.

C. A tanulmanyi elomenetel esetében a kiugrd kozépsd érték esetében egyértelmiien a

tantermen kiviili munkarend pedagdgiai kezelésének ellentmondésai és hidnyossagai,

melyek markansan a készségtargyak mindsitése esetén azonosithatok be.

2021. évi Orszagos kompetenciamérés eredményeinek elemzése

A mérési eredmények késdi megjelenése okan a tanitasi év alatt nem volt lehetdség a

tanuldi szintig lemend részletes elemzésre, ezért arra a nyar folyaman keriil sor, majd a

tanévnyito értekezleten kiilon napirendi pont keretében annak megvitatasat kovetden 6sszegzd

dokumentum kertil felvételre, végiil az intézmény honlapjéra, ahogy a korabbi éveket illetéen

is, az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett feltoltésre.

Itt roviden az alébbi tényeket rogzitjiik:

a)

b)

f)

9)

Telephelyiink épiilete jo allagh, ott az elmult tiz évben részleges felujitasi

munkalatok folytak.

Ugy a teljes, mint a tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuléi 6sszetétel ardnya alapjan

képzett index, annak eloszlasa minden Gsszevetésben negativ iranyban elmarado

populacid jelenlétével szembesit.

A kiilonbozé képzési formakban tanulok tovéabbtanuldsi ardnya minden

Osszevetésben inverz.

A 6. évfolyamot érintdé matematika eredmény alatta maradt a kordbbi évek

eredményeinek, azoktdl valo eltérése két esetben szignifikansan alacsonyabb.
A 6. évfolyamot érintd szovegértés eredmény alatta maradt a kordbbi évek

eredményeinek, azoktol valo eltérése két esetben szignifikansan alacsonyabb.

A 8. évfolyamot érintdé matematika eredmény alatta maradt a korabbi évek

eredményeinek, azoktdl vald eltérése egy Osszevetésben szignifikdnsan

alacsonyabb.

A 8. évfolyamot érintd szovegértés eredmény a korabbi évek eredményeivel

Osszevetve vegyes képet mutat, azoktol valo eltérése egy esetben szignifikansan

alacsonyabb, mig egy esetben magasabb.
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h) Megjegyzendd, hogy minden teriiletet érintéen a ténylegesen elért mérési
eredmények egyike sem tért el szignifikdns mértékben a regresszids becslés

alapjan vérhatd eredménytol.

2022. évi Orszdagos kompetenciamérés (digitalis) megvalositisanak tapasztalatai

. Sikertelen
Eredmény részben | Megoldas-potna
Csoport neve Datum (sikeres, sikertelen, ) golcasp P
, . sikeres (réviden)
részben sikeres)
oka

6. osztaly | 2022. 05. 24-25. sikeres igen
8. osztaly | 2022. 05. 11-12. sikeres nem

A mérés optimalis lebonyolitdsdhoz sziikséges technikai feltételek az intézményben
rendelkezésre alltak, a hianyossagokat (egér, fejhallgato) idben sikertiilt potolni. A felkésziilést
nehezitette, hogy a probanapokon semmiféle osszekottetést nem sikeriilt teremteni, ellenben
,,elesben” hibatlanul, fennakadasok nélkiil miukodott a feliilet.

Potnapok kijeldlésére a 6. évfolyam egy tanulojat érintden keriilt sor, am egészségi
allapota e napokon is akadalyozta részvételét.

Ami a koriilmények eredményre valo befolyasat illeti, két tényezore érdemes felhivni a
figyelmet. Egyfeldl, hogy azokra mindenképpen hatdssal lesz a tanitvanyokok digitalis
kompetencidinak fejlettsége és eszkozhasznalati kultirdja, mig masfeldl a ,,masik monitorara

valo réalatas” befolyasolo hatésa.

Egyéb mérések tipusai, megnevezés, tantdrgy, évfolyam

Iskolank immar hagyomanyosan valamennyi belépd tanitvanyaval felveszi a DIFER
rovid valtozatat, s amennyiben ott elmaradast tapasztal, a hosszut is. Ha a kontroll eredménye
visszaigazolja az elOrevetitetteket, a szlilovel torténd egyeztetést kovetden a nevelési tanacsado
vizsgalatat kéri. Az igy felvett mérési mutatok aggodalomra adtak okot, hiszen a korabbi évek
eredményeihez mérten tobb mint 20%-0s, azaz szignifikdns mértéki fejlettségbeli elmaradast
jeleztek.

Ezt megerdésitette az e — Dia mérécsomag tanév elején felvett, majd a tavaszi idészakban
visszamérésre keriilé eredménye. Az év eleji mérés négy teriiletére lebontottan az alabbiakkal
szembesitett:

a) az egérhasznalat 2 - 3 kivételtdl eltekintve a taktilis érzékelés, a finommotorika,
a szem - kéz koordinacio €s a figyelemkoncentracio elfogadhato, vagy fejlett

allapotara engedett kdvetkeztetni
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b) a numerikus készségek szintje minddssze két esetben hozott megnyugtato
eredményt, mikozben az osztaly felének elmaradasa aggodalomra adott okot

c) a fonoldgiai tudatossag - gondolkodasi miiveletek teriilet az €l6z6t61 annyiban
tiikkr6zott szomorubb képet, hogy a két kiemelkedd teljesitmény ellenében a
populécié haromnegyede produkalt szint alatt

d) a tanulmanyi tudas teriileten harom tanitvany teljesitménye emelkedett ki,
mikdzben a 23 nebul6 koziil 9 eredménye értékelhetetlen volt.

e) atavaszi visszamérés, bar ott az eredmények meghatarozasa nehezebb volt azzal
szembesitett, hogy harom esettdl eltekintve a teljesitmények 30% alatt maradtak,
mely akkor is tovabbgondolast igényel, ha az osztalytanité6 meglatasa szerint a

feladatok tigy tartalmi, mint terjedelmi szempontbdl ,,embert prébalok™ voltak

Mindehhez tarsult a mar emlitett tantermen kiviili oktatds, a nagyszdmu tavollét,
elérevetitve azt, amit az ¢év végi elOmenetelek megerdsitettek. A tanévet 3 tanulod
felzarkdztatasra szorul szinten teljesitette, koziilik egy gyermek a sziil kérésére a sikeresen
teljesitett tanévet megismétli. Megfeleléen 8 didk teljesitett, jO szintet 11, mig kivalot
minddssze egyetlen tanitvany ért el.

A jol lathatoan kétfelé cstiszott osztaly esetében indokolt a masodik évfolyam elso két
honapjanak Gjragondolésa, a mérések gyakorisaganak emelése.

A NETFIT-et illetden kiilonleges mérési évet tudhatunk magunk mogott. Iskolank
kardltve azzal az 6tven intézménnyel melyek felkérésre vallaltdk, hogy a jarvany befolyasolo
szerepének feltarasara iranyuld kutatasban részt vegyenek mar december 15. napjaig
feltoltotték az eredményeiket. A szlikre szabott visszajelzés alapjan azt tudjuk, hogy iskolank a

kdzépmezOnyben teljesitett.

Kozépfoku beiskolazas (altalanos iskolak)

Végzett 8. | Gimnaziumba | Technikumba Szakképzé Tovabb nem
évfolyamosok felvettek felvettek iskolaba felvettek | tanulok szama
szama szama szama szama
23 4 10 9 0

A tavalyi év soran el6szor megbomlott korabban tapasztalt 20 - 30 - 50%-o0s aranytol
valo eltérés ez évben is folytatddott, igaz ellenkezd eldjellel és a gimndziumi képzés rovasara.
Jelesiil a 27 - 43 - 30%-o0s arany 17 - 44 - 39%-ra modosult.

Megjegyzendd, hogy egysoros kisiskoldk esetén mikozben tanévrdl tanévre latszolag

szignifikans eltérések mutatodnak ki, ezek mogott azonban ,,csak” egy - két tanuldt huzodik
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meg. Mindezek kovetkezményeként iskoldnak mutatokhoz kototten esélyegyenldségi
intézkedési tervet kellett készitenie, melynek kapcsan elvégzett kutatomunka arra enged
kovetkeztetni, hogy szdmot tevd beavatkozédsok esetén sem befolydsolhatdé érdemben a

hagyomanyos allapot.

Tanoran kiviili tevékenységek (szakkor, klub stb.)

Az iskolank rendelkezésére allo oOrakeret felosztasakor Osszhangban céljainkkal,
sajatossagainkkal, lehetdségeinkkel €s vallott értékrendiinkkel 6sszhangban a tantargyfelosztas
soran ,,szabad” 6rakeretlink dontd hanyadat a napkodzis csoportok, a csoportbontasok, az egyéni
¢s kiscsoportos foglalkozasok rendelkezésére bocsatottuk, igy viszonylag kevés szamu szakkort
allt médunkban inditani. Ezeknek azonban hagyoméanya és jelentés eredménye van. Jelesiil:

alsos és felsos énekkar - sportszakkdr - kézmiives - tarsastanc-mazsorettszakkor.

Egyéb tevékenységek (tanulmanyi kirandulasok, osztalyszintii programok, szinhdzi
programok, muzeumi, szinhazi programok, hdzi versenyek)

A szokasos, majus utolsé €s junius elsd hetére 0sszpontositott egynapos tanulmanyi
kirdndulasok Ujfent megszervezésre keriiltek, s6t a két elmaradt Hatartalanul program is
megvalosult a Felvidéket és a Délvidéket érintden.

A nyar folyaman két Erzsébet tibor €s a most mar hagyoméanyosnak mondhat6
Taborprojekt is lebonyolitasra kertil, illetve kertilt, tovabba ez évben is biztositjuk a kitin
elémenetelt elért tanuldink Févarosi Nagycirkusz el6adasan valo szervezett részvételét.

Osztalyszintli programjaink koziil az egyes emléknapok osztalykeretben valo
megiinneplése emelendo ki.

Hazi versenyeinket jellemzden a felmend rendszerli tanulmanyi versenyekhez
kapcsolodoan a didkonkorméanyzat szervezésében hirdettiik és valésitottuk meg. Uj elemként
emlithetd, hogy a kordbban rendszeresen megszervezésre keriild iskoldk kozotti kétoldala
talalkozok, versengések felelevenitésre keriiltek a zalaszentbaldzsi Pet6fi Sandor és a
nagykanizsai Rozgonyi Uti Altaldnos Iskola kozremiikodésével.

Vélhetéen 6rok élmény marad, hogy az angol valogatott ellenében vivott és torténelmi
eredményt hoz6 zart kapus mérkdzésen a helyszinen drukkolhatott 31 tanitvanyunk, akik a
Néprajzi Mizeum megtekintésével és a HOsok terén vald torténelemoran valo aktiv részvétellel

hangolodhattak a nem mindennapi eseményre.
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Miivészetoktatds

Az iskolaban formalis keretek kozott mlivészeti oktatds a Magic Ritmo szervezésében
folyik, mely mellett a mar emlitett szakkorokon tilmenden a kollégak zenei képzettségének és
hivatasszeri pedagoguslétének koszonhetéen helyben van lehet6ség hangszeres zene (furulya,
gitar, zongora) tanuldsara, tovabba a legtehetségesebb tanitvanyok egyben a nagykanizsai

zeneiskola novendékei is.

Intézményi specialitisok, egyéni arculat (pl: OKO Iskola, tehetségpont, Bozsik

program, egyedi dijak, hagyomanyok)

Iskolank az 6rokds OKO-iskola cim tulajdonosa, egyben regisztralt tehetségpont. A
Bozsik program intézményi és intézményen kiviili programsorozata tovabbra is sziinetelt.
Hagyoményos sportagaink mellett a softball, a ultimate frizbi, a szertorna és a roplabda szakkori
keretek kozott folytatodott, ahogy februdr 22-én a parasport napjan annak fontossagarol ez
alkalommal vendégek nélkiil, osztalyszinten emlékeztiink meg. E napon egyfeldl lehetdséget
biztositottunk tanitvanyainknak a parasportok koziil az iil6 roplabda, a floorball és a vakvezetd
futas kiprobalasara, masfeldl az érzékenyités jegyében sor keriilt a parasportolokrol és egyéb
akadalyozottsdggal €16 emberek életérdl szolod filmek levetitésére. Egyéni arculatunkat
erésitendd szeptember 24-én immar hagyomanyosnak tekinthetden keriilt megrendezésre a
Diaksport napjdhoz kotédé programsorozat. Pedagdgiai programunkban rogzitettek szerint ,,jo
tanulo - jo sportold” cimmel ismerjiik el az arra mélto teljesitményeket, melynek odaitélése ez
évben versenyeredmények hijan elmaradt.

Oszinte 6romiinkre iskolank testnevel8tanarat a MDSZ ez évben a ,,Diaksportért Dij”

elismerésben részesitette

Programok, rendezvények

Programjaink és rendezvényeink tobbsége a munkatervben rogzitettekkel sszhangban
valosult meg. A tanuldkat érinté programok koziil kiemelkedett az egészséghonaphoz és az
adventi linnepkorh6z kotddd programsorozat, mikdzben elmaradt a hagyomanyosan sziilok
kozosségének bevonasaval lebonyolitandd gyermeknap. A pedagdgusok vonatkozasaban a
nevelési értekezletek €s a belsdé oOnértékeléshez kapcsolodd képzések érdemelnek kiilon
emlitést, mikozben a tanulmanyut hagyomanyosnak tekinthetd programja ez alkalommal
elmaradt. Az iskolai szintli események koziil a tanév nyitasdhoz és zarasahoz kot6do

rendezvényeinket itéljiikk bensdségesnek, tinnepélyesnek és hangstlyosnak.
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Immaron harmadik éve tanitas nélkiili munkanapunk egyikének terhére nevel6testiileti
szinten vettiink részt a Fenntart6 altal felkinalt Neveléstudoméanyi Konferencia egész napos
rendezvényén.

Marcius elsé hetében OKO-iskolai rendezvényként adtunk helyt a ,,Zdldforgd
¢lménynap” rendezvénynek, melynek keretei k6zott valamennyi tanitvanyunk meglatogathatta
az interaktiv jatszohazat, legy6zhette a kdrnyezettudatossagra ébresztd allomasokkal tarkitott
akadalypalyat, tetOpontként pedig élvezhette az Alma egyiittes nem mindennapi koncertjét.

Szintén OKO-iskolai mivoltunkbél kdvetkezéen kapcsolodtunk be egy telepiilésiinkon
€16 aktivista altal 4prilis hdnapban szervezett ,,szemétszedd nap” eseményeibe.

Hagyomanyteremté szandékkal, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal sikeres palyazati
programjahoz vald csatlakozasunknak kdszonhetéen minden felsé tagozatos osztalyunknak
helyben nyilt lehet6sége hasznos informaciokhoz és tanacsokhoz jutnia a pénzhamisitas, a
biztonsagos online vasarlds, az allamhaztartds mikodése és az adorendszer felépitése
témakdoroket illetden.

November végén a 4 - 5. évfolyamot érintéen Sopronba latogattunk, ugyanis a
leghtiségesebb varos adott otthont a ,,Blivosvolgyi” médiaértés - médiatudatossag fontossagara
felhivo rendezvénynek.

Erdekl8dé tanitvanyaink rendészeti bemutaton vettek részt, melybe aktivan be is
kapcsolodhattak. Mindezt arra reagéalva szervezte meg iskolank, hogy egyre tobb tanulonk
érdeklddik, vagy valasztja élethivatasul.

A tanév kiemelked6 eseménye volt iskolank névfelvételének 25. évforduldja tiszteletére
rendezett hadrom napos iinnepségsorozat, melynek kozponti eseményeként emléktablak
avatasaval tisztelegtiink azon pedagdgusaink el6tt, akik negyedszazadon at vagy azon is tal
intézménylinkben szolgaltak a magyar kdznevelés tigyét. A harom nap soran sort keritettlink
emlékfa iiltetésre, idOkapszula elhelyezésre, irodalmi - miivészeti eldadasokra, palyazatokra és

bemutatokra, sport teriiletét érinté megmérettetésekre.

Versenyeredmények

A versenyeredmények szamara és mindségére e tanévben is erdsen ranyomta bélyegét
a jarvanyligyi helyzet. Szamtalan sport és tanulmanyi versenyen elmaradt, vagy félbeszakadt.

1. osztaly: Nem volt versenyeredmény

2. osztaly: Nem volt versenyeredmény

3. osztaly: Bongész orszagos levelez6s verseny nyelvtan egyéni 4. hely

Bongész orszagos levelezds verseny nyelvtan egyéni 3. hely
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Bongész orszagos levelezds verseny kornyezetismeret egyéni 4. hely
Bongész orszagos levelezds verseny magyar nyelv egyéni arany fokozat
Bongész orszagos levelezds verseny matematika egyéni arany fokozat
Bongész orszagos levelezOs verseny olvasas - szovegértés egyéni 1. hely
4. osztaly: Bongész orszagos levelezds verseny matematika egyéni arany fokozat
5. osztaly: HEBE Spiel und Gewinn orszagos német verseny csapat 29. hely
HEBE vilagjaré orszagos levelezOs verseny csapat orszagos 12. hely
6. osztaly: Nem volt versenyeredmény
7. osztaly: Nem volt versenyeredmény
8. osztaly: Orszagos Vers- €s prozaird, foto - diaporama palyazat egyéni kiilondij
Tudasbajnoksag angol nyelv halad6 kategoria megyei 1. hely
Korosi angol verseny egyéni 4. hely

Teleki Pal Karpat-medencei foldrajz - foldtan megyei egyéni 4. hely

Differencialt képességfejlesztés, felzarkoztatds, tehetséggondozds (felzdarkoztato és

fejleszto foglalkozdson részt vettek szama is)

A differencialt képességfejlesztés elsddleges szintere a tanora, eljarasrendje a
tanulasszervezési eljarasok megvalasztdsa és modszertani eszkoztar alkalmazésa, tovabba
minden évfolyamon megbontésra keriilt az angol - német, mint idegen nyelv.

A felzarkoztatasra és tehetséggondozasra kiilon idkeret biztositottunk annak ellenére,
hogy a Nkt. 6. sz. melléklete besziikitette annak normativ voltat. Az idokeretek kiad4sanal az
also tagozatra koncentraltunk, a tanitoi beszamolok egyértelmiien jelzik, hogy e lehetdségek
szlikitése, vagy megvondsa a tanulmanyi elémenetelek jelentds visszaesését vonnak maguk
utan. Oszintén be kell vallanunk, hogy a tehetséggondozas rovasara a felzarkoztatas kapott
nagyobb teret, melyet elsdsorban a szakszolgéalatok diagnosztikai eredményei €s a mindennapos
pedagogiai gyakorlatunk kozott fennalld, sok esetben antagonisztikusnak értékelhetd
ellentmondas feloldasara valo torekvésiink indokol.

Szamszerlien az utazé gyogypedagdgiai szolgalat heti 3 tanordban 5 tanulot latott el a
logopédiai foglalkozasokat illetden. Két, az iskola allomanyaban 1évé gyodgypedagogus 31
oraban 39 nebuldt istapolt, koziilik 22 f6 SNI, tovabbi 17 BTMN statussal rendelkezett.
Kiscsoportos felzarkdztatasra a tantargyfelosztas a korabbi 9 helyett minddssze 3 orat tudott
biztositani, csoportonként / dranként 1 - 3 tanulé megsegitésére. Tehetséggondozasra tovabbra
IS 3 orat sikeriilt kiszoritani, mely csoportonként / 6ranként 1 - 3 tanuldt érintett. Sajnalatos

modon azt tapasztaljuk, hogy ahogy egyre nehezebb lesz betdlteni az lires allashelyeket, ugy
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szorul vissza az egyéni megsegitésre fordithatdo idokeret annak ellenére, hogy az adaptiv

oktatasra egyre nagyobb hangsuly kellene fektetddjon.

Sajatos nevelési igényii tanulok

Az iskola a sajatos nevelési igényl tanuloi koziil a pszichés fejlodési zavarral kiizdoket
¢s a tanulasban akadalyozottakat sajat, mig a beszédfogyatékosokat a szakszolgalat
alkalmazasaban allo gyogypedagogusokkal latta el. Ellenben a gyogytestneveléshez kotédo
feladat-ellatas tovabbra sem megoldott annak ellenére, hogy az iskola sajat allomanyaban is
van megfeleld végzettségli szakember.

Mivel a normativ modon szdmitott 6rakerettel csak latszolagosan lathato el a feladat, az
iskola a fenntartoi korszerii szemléletmodnak kdszonhetden Un. ,,szabad” orakeretébdl jelentds
atcsoportositasokat hajtott és hajt végre. Ezzel olyan ellatast biztositott, mely azon til, hogy az
érintett populacidba sorolt gyermekek mindenekfeletti érdekét szolgalva szamukra érdemi
segitséget jelentett, az utaz6 szakemberek, a sziilok és legfOképpen a tanfeliigyelet elismerését
is kivivta. Ami pedig az eredményeket illeti, SNI-s tanul6 egyfeldl az e tanévet megel6z6 hét
tanévben nem morzsolodott le, masfeldl valamennyien koézépfoku iskoldkban folytattak
tanulmanyaikat. Sajnalatos modon e tanévben egy SNI statussal rendelkezd tanulo két
tantargybol is javitovizsgdra utasittatott, mely egyfeldl jelen allapotdban még nem
lemorzsolodas, masfeldl annak hatterében nem sajatos igénye all.

Az SNI-hez kapcsolodo felmentések kiadasa egyetlen tanulo esetében sem volt indokolt.

2022. junius 15. napi intézményi adatok

Evfolyam 1. |2. |3. |4 B. 6. 7. |8. | Osszesen
Tanulé 1étszam 23| 25| 17| 20| 26| 20| 24| 23 178
HH 2 4 1 2 5 2 3 1 20
HHH* 3 4 3 0 6 5 2 3 26
SNI 2 5 1 1 4 5 2 2 22
BTMN 0 2 2 3 4 1 2 3 17
Egyéni munkarend 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok szamat nem kérjiik a hatranyos helyzetiiek kdzott is
szerepeltetni (a halmozottan hatranyos helyzetiick szama nem "-ebbdl" rovat).

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok szdma a jogszabalyi véltozasok, illetve a
részben elavult és megkérddjelezhetd diagnosztizalési eljarasok ellenére mérsékelt emelkedés
mellett kiegyenstlyozott képet tiikkroz. Ot év tavlataban a korabbi 7,5%-r61 11,0%-ra emelkedett
a HH aranya, mik6zben a HHH-s tanuloké 14%-16l 14,6%-ra valtozva, gyakorlatilag stagnalt.

Gyermekvédelmi kedvezményben 77 tanuldnk részesiilt, ez tanuléi 1étszamunk 43%-a.
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Ugyancsak ot év tavlataban 6,5%-101 12,4%-ra emelkedett az SNI-sek aranya, mikzben
a BTMN-eseké is 5,9-r6l 9,6%-ra nétt. Az elmult két tanévhez képest egyik teriileten sem
kovetkezett be szdmot tevd valtozas, a %-os eltérések mogodtt nem az egyes populaciok
szamaban bekovetkezo valtozas, inkabb a tanuloi 6sszlétszam folyamatos, tanévenként mintegy
5, 5%-0s csokkenése érhet0 tetten.

Ami a csoportba sorolasokat illeti, azok nem mindegyike feleltethetd meg papiron a
,tiszta csoport” ismérveinek. Ugyanis amikor egy tanitvanyt csoportba sorolunk sok mindenre
kell tekintettel lenniink, s a mi értékrendlink szerint legkevésbe a biirokracidra. Elsdként is
figyelembe kell venniink, hogy mi nem eltérd tantervii intézmény, ellenben integrald iskola
vagyunk. Igy fontosabb a csoportban 1évé tanulok személyiségének Osszehangolhatosaga,
osztalyfoka, hiatusanak vezetd tiinete. A legfontosabb cél azonban az kell legyen, hogy a
megsegités eredményeként a tanitvany be tudjon kapcsolddni a normadl tanterv szerint tartott
ordk menetébe, hogy BTMN-esként ne cstisszon le az SNI-s kategoridba, hogy normal tanterv

szerint tudjon kdzépfokra 1épni, s majdan ott helyt allni.

SNI SNI SNI Csoportban Utazo-sajat-attanito
csoport csoport ellatas 1év6 tanulok gyogypedagogus
elnevezése | létszadma tipusa évfolyama altal ellatott
Fejlesztd 3 kevert specifikus fejlodési 1-2. sajat
2 zavar
Fejleszto 4 taulasban akadalyozott — 2. sajat
3 kevert fejlodési zavar
Fejleszt 4 pszichés és kevert zavar - 6. sajat
7 tanulasi nehézség
Fejleszto 4 kevert specifikus fejlodési 7. sajat
8 zavar - tanuldsi nehézség
Fejleszto 1 dysgraphia 8. sajat
10
Fejleszto 2 tanulasban akadalyozott S. sajat
11
Fejleszto 2 tanulasban akadalyozott 6. sajat
12
Utazo 6 logopédia 2-3-5-6. utazo
BTMN BTMN BTMN ellatas tipusa Csoportban Utazo-sajat- attanito
csoport csoport (csak a készségfejlesztés) 1év6 tanulok | fejleszté pedagdgus
elnevezése | l1étszama ¢vfolyama altal ellatott
Fejleszt6 1 2 készségfejlesztés 2 sajat
Fejleszto 4 3 tanulasban akadalyozott 3 sajat
tanulasi nehézség
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Fejleszt6 5 4 dysgraphia 4 sajat
tanulasi nehézség

beszédfogyatékossag
Fejleszt6 6 6 kevert fejlodési zavar 5. sajat
tanulasi nehézség
Fejleszt6 9 4 kevert fejlodési zavar 8. sajat

tanulasi nehézség

Lemorzsolodas csokkentése érdekében tett intézkedések

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldink ardnya 6t éve 13%-16l indult, majd a
szisztematikus erofeszitéseknek, hiszen annak visszaszoritasa nem csak Unios szinten vallalt
kotelezettség, de intézménylink stratégiai célkitiizése is, 3,7%-ra szorult vissza. Ezt kovetéen
négy tanéven at annak kozelében maradt. Ellenben az elmult tanévben soha nem latott 17,1%-
0s szintre ugrott, s jelenleg is 14,1%-on all. Miel6tt ebbdl messzemend kovetkeztetéseket
vonnank le harom hattérinformaciot figyelembe kell vegyiink. Egyfeldl, hogy iskolank 6t évre
visszamenden csaknem lemorzsolddasmentes. Masfeldl, hogy tanuldi 1étszamunkbdl adéddan
a 14,1% 13 diakot takar. Harmadsorban, hogy az érintett populacio a jellemzden tanévente
vandorlo, sokgyermekes csaladokbol kertil ki.

Vezetés megtett erdfeszitései két részletre oszthatok. Egyfeldl a félévente meghozott
prevencios €s intervencids intézkedésekre, melyek a tanulmanyi eredmények javitasat, a tanuldi
motivacid novelését és az egyéni megsegitést céloztak meg. Masfeldl folytatddott a vezetdi €s
intézményi tanfeliigyelet sordn is fejleszthetd teriiletként megjeldlt személyiség- ¢és

fejlesztésorientalt belso értékelési rendszer kidolgozasa és IPP-ben valo rogzitése.

Gyermekvédelmi munka

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos ligyek szama stagnalt, mig stlyossagi
foka emelkedett, melyek ellatasa az iskolavezetés és az iskolatitkar kozott oszlott meg az
alabbiak szerint. Az iskolatitkar kizar6lagos feladatkorébe tartozott az iratanyagok iktatasa. Az
intézményvezetd az ligyiratok elkészitését, a sziilok tdjékoztatisat, az iskola képviseletét,
valamint a hivatalokkal folytatott kapcsolattartast sajat hataskorében tartotta. Intézményvezetd
¢és helyettese kozott megosztott feladatként keriilt ellatasra a sziiléi hazzal vald kapcsolat
tartasa, a tanulokkal, az érintett telepiilési dnkormanyzatokkal, a segitd szervekkel folytatott
konzultaciok lebonyolitdsa, melyet megerdsitendd az osztalyfénokok és osztalytanitok napi

személyes, vagy telefonos, illetve e-mail kapcsolatban alltak a sziilokkel.
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Konyvtari munka értékelése

Az iskolanak sajat konyvtara nincs, ellenben a falu konyvtaraval napi kapcsolatban all,
melynek keretei kozott rendszeresen keriil sor kdnyvtari orakra, ird - olvasé talalkozokra,
aktualis iinnepkorokhoz kapcesolodd kreativ foglalkozasokra, vakéciovard rendezvényekre,

vagy €ppen a mese vilagnapja alkalmabol életre hivott egész napot feldleld programsorozatra.

Rendkiviili események az intézményben, fegyelmi eljardsok szama, fegyelmi ald vont
tanulok szama

Az iskolaban a tanév soran klasszikus (bombariado, testi sértés, droghaszndlat, stb.)
rendkiviili, vagy a sajté érdekl6dédére szamot tartd negativ esemény nem tortént.

Fegyelmi eljarasra, Gigy ahogy a jelen vezetés regnalasa alatt eltelt tizenegy évben, ez
alkalommal sem keriilt sor. Ellenben, mint legsulyosabb fegyelmezd intézkedésre, két igazgatoi

szigorll megrovas kiosztasanak formdajaban igen.

Iskolaor tevékenységének értékelése

Az iskoldban iskoladr nem teljesitett szolgalatot, ellenben a neveldtestiilet egyhangt
igényének tolmacsolasaként az iskolavezetés a kovetkezd tanévtdl kezdddden kérte annak

tamogatasat a Fenntartotol.

Didakénkormanyzati munka értékelése

A tanuldi jogok Hazirendben részletesen rogzitett érvényesiilési kritériumainak az ottani
eljarasrend betartasdval ¢és a vezetés elkotelezettsége mellett az iskola maradéktalanul
megfelelt, azt érintd észrevétel, panasz vagy kérelem sem az iskola, sem annak fenntartdjdhoz
nem keriilt benyujtasra. A DOK munkéjat az iskolavezetés dltal 6t évre megbizott pedagdgus
segitette. A hatékony miikodéshez minden eszkoz téritésmentesen a rendelkezésre Allt,
jogositvanyaikat a belsd szabalyzatokban lefektetettekkel Osszhangban gyakorolhattak,
kiemelten az egy tanitds nélkiili munkanap programjardl sz6l6 dontési jogosultsdgukra, a
didkkozgylilés megtartasara, tovabba a tanuldi balesetek kivizsgalasaban valo részvételiik

gyakorlasara. Tevékenységiiket ez évben is elektronikus falijsag segitette.

Tanulobalesetek

A tanitési év soran a megel6zo évek viszonylatdban emelked6 tendenciat mutato esetek
szama az egy évvel korabbi megtorpanast kdvetden tjfent emelkedett, melyek tovabbra is a
DOK és az SZM bevonasaval kivizsgalasra, a fenntarto felé jelzésre, jegyzokonyvezésre és

elektronikus rogzitésre keriiltek. A hat balesetben érintett tanulé nemek kozti megoszlasa ot
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érintettséggel a fiuk iranyaba tolddott, azok mindegyikét felsd tagozatosok szenvedték el. A
balesetek koziil kettd testnevelés oran, kettd orakodzi sziinetben, mig egy - egy tancproban,
illetve rendészeti bemutaton zajlo tevékenység soran tortént. Az okok kozott harom alkalommal
rossz mozdulat, egyszer labda okozta sériilés, egy esetben clcstszas, egy esetben pedig
onveszélyes magatartas szerepelt. A sériilések egyike sem volt stlyos. Azok jellege szerinti
megoszlasban négy esetben ujjtorés, egy alkalommal csuklotorés, mig egy esetben felsd

végtagot érintd z(zodas keriilt diagnosztizalasra.

Pdlyazatok (sikeres pdlyazatok témdja, elnyert Osszeg, palydzat kiirdja, sikertelen

palydzatok a tanév soran)

Fenntartasi idészak alatt all a TIOP 1.1.1 — 12, a TAMOP 6.1.2. A — 14, tovabba a TIE
(TAMOP-6.1.2.A-14/1-2014) palyazatunk.

Az elmaradt ,,Hatartalanul” palyazatok potlasaként aprilis honapban 25 f6 7. osztalyos
diak latogatott el a Felvidékre, junius honapban pedig 20 f6 8. osztalyos tanul6 a Délvidéken.

Az ,Erzsébet tabor” targyaban benyujtott palyazataink ez évben két turnus erejéig is
tdmogatasra talaltak, melynek keretei kozott 2022 — ELM — 01 — 02186 ¢és 2022 — ELM — 01 —
02190 szam alatt 64 tanulonk Zankan tolthet el julius honapban egy feledhetetlen hetet.

Az Gjraindult ,,Taborprojekt”-nek kdszonhetden 25 tanulonk napkoézis tabor keretei
kozott, tovabbi 14 gyermekiink Balatonmaria - fiirddn bentlakdsos kdrnyezetben toltddhetett
fel. Utobbi esetben is 25 tanulo sziiljének jelentkezésével birtunk, am a taborkezdés napjan

nem vart és soha nem latott modon a jelentkezett tanuldk alig tobb mint fele jelent meg.

Az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt célok, feladatok idoardanyos
teljesiilése, kiilonos tekintettel a pedagogiai program megvalositasdara

Az éves munkaterv az intézmény pedagodgiai programja alapjan kitizott célok,
feladatok, a fenntart6 altal megfogalmazott f6 feladatok, az el6z6 tanév tapasztalataibol adodo
nevelési, oktatasi célok, feladatok bontasban rogzitette az intézmény tervezd tevékenységét,
melyek koziil a pedagodgiai program megvaldsitasat szolgalok az alabbi hatékonysaggal

kertiltek megvaldsulasra.

Cél: Tanulmanyi eredmények javitasa, megtartasa, lemorzsolddas veszélyeinek redukalésa.
Feladat: Személyre szabott oktatdsi stratégidk térnyerésének eldsegitése, lemorzsolodas
okainak feltérképezése.

Indikator: tanulmanyi eredmények mutatoi, lemorzsolodott tanulok szama és aranya
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Megvalésulas: Az iskola 4, 03-0s tanulmanyi atlaga a 2015 / 2016-os tanévtél kezd6do
kiegyensulyozottsagot igazolja vissza, ellenben a kit{in6 - jeles eredményt magukénak tudok
17, 4%-on kimutatott aranya, ha nem is szamot tevOen, de visszaesést tiikroz.
Lemorzsolddasveszéllyel 13 tanulonk nézett szembe, ez 14, 1%-ot jelent, mely az egy évvel
korabban kimutatott 17, 1%-hoz mérten némi csokkenést mutat, mikozben a jarvanyhelyzettel
nem suyjtott tanitasi években tapasztalt értékeknek dupldja - négyszerese kdzott mozog. A valodi
lemorzsolédas harom év tényleges mentességet kovetden ez alkalommal két, mig annak

veszélye tovabbi két tanulot is érint.

Cél: Tehetséggondozas felkarolasa, folyamatos versenyeztetés biztositasa.

Feladat: Tehetséges tanulok beazonositasa, egyéni terv szerinti foglalkoztatasa.

Indikator: tehetséggondozasra forditott idokeret, versenyzd tanuldk szama és aranya
Megvalosulas: A tehetséggondozasra forditott idOkeret nem véltozott, a versenyzd tanulok
szama csokkent, a lebonyolitds részben az online térbe helyezddott, mikdzben az

eredményesség tekintetében is kimutathato visszaesés kovetkezett be.

Cél: Minden iskolankat vélaszté tanuld vonatkozasdban a hatékonysdg - eredményesség -
méltanyossag harmas pillérére €piilo élettér biztositasa.

Feladat: Alsé tagozaton a sajat ¢élményli tanulas el6térbe helyezésével a kritikus elemi
alapkészségek egyénre szabott fejlesztése, mig felsd tagozaton az alapmiiveltség
differencidlodo tantargyi rendszerbe dgyazott megalapozasa.

Indikator: tanulmanyi és meérési eredmények, mulasztasi mutatok, tovabbtanulasi irdnyok.
Megvalosulas: A tanulmanyi eredmények iskolai 4, 03-0s atlaga, melyhez 4, 05-os magatartas
és 3, 99-0s szorgalom tarsult heterogén elemek atlagaként értelmezhetd. 14 kitiing és 17 jeles
bizonyitvany ellenében 2 bukds és 2 javitdvizsgara utalds tortént. A mérési eredmények
stabilitast tiikroznek, az egyes évek mérési eredményei kozott alig akad egy - egy szignifikansan
kiemelkedd, vagy elmarad6, mikézben az egyes mért osztalyok homogenitasi foka évrol évre
véltozik. Az igazolatlan mulasztasok ujfent novekvé palyara élltak és 5 tanulot érintettek.
Koziiliik 3 esetben is atlépodott a szabalysértési hatar. A korabbi évektl markansan eltérve a

gimnazium-technikum-szakképz6 iskola kozotti valasztas 17% - 44% - 39%-o0s szinten alakult.

Cél: Kiemelt figyelmet érdemld tanitvanyok megsegitése.

Feladat: Az also és felsé szegmensbe tartozé didkok igényeinek mind teljesebb korii kielégitése.
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Indikator: tanulmanyi és versenyeredmények, rehabilitacios - tehetséggondoz6 - felzarkoztatd
csoportok szama, tanitasi dokumentumok tartalmi differencialtsaga, egyéni fejlesztési tervek
személyre szabdsa

Megvalésulas: A tanulményi és versenyeredményeket kiilon alpont tartalmazza. A
rehabilitacios csoportok, kdszonhetden a gyogypedagogia tandri statusnak idealis 1étszdmmal
mikddtek, a tehetséggondozasban és felzarkoztatasban érintett csoportok igaz mérséklodo
mértékben, de tobbletoraszamhoz jutottak. A tanitasi dokumentumok az adaptivitast tdimogatd
szemléletmod elterjedésérdl, mig az egyéni fejlesztési tervek a szakvéleményekbe foglaltak

céliranyos kezelésérdl tanuskodnak.

Cél: Egyénileg sikeres, tarsadalmilag hasznos személyiségek kibontakoztatasa

Feladat: Nevelés - oktatas 6sszhangjanak megteremtése, egyensulyanak fenntartasa

Indikétor: magatartas és szorgalom elémenetele, dicséretek €s elmarasztalasok ardnya
Megvalosulas: A 4, 05-0s iskolai magatartas atlag, mely 13 esetben tartalmaz rossz mindsitést
egy jol kirajzolodo és koriil irhatd csoport megjelenésére utal. A szorgalom 3, 99-os iskolai
atlaga 12 hanyag mindsitést rejteget, mely kedvezdtlenebb a korabbi évek Gsszevetésében. A
tanév soran neveldtestiileti dicséret vagy megrovas nem keriilt kiosztasra, mikdzben ez iddszak
alatt két 1gazgatoi dicséretre €s két megrovasra keriilt sor. Ez évben sem keriilt kiosztasra a
,,Horvath Dezs6 Dij”, ahogy versenyek hijan a ,,Jo tanul6 - J6 sportolo” cim sem. Ami ellenben
egyértelmiien Orvendetes, hogy folyamatosan ¢és kimutathatoan visszaszoruld félben van a

kiosztott szaktanari figyelmeztetések szdma.

Cél: Digitalis tananyagok hatékony hasznalata

Feladat: A fenntartd &ltal biztositott szakmai keret terhére adekvat digitalis tananyagok
beszerzése, az online hozzaférhetd tananyagok tanitési - tanulasi folyamatba épitése.
Indikator: beszerzésre keriild digitalis tananyagok szdma, digitalis tananyagok tanoraba és
egyéb foglalkozasokba beépitett aranya

Megvalosulas: A digitalis tananyagok beszerzésének térnyerése a nemzeti kdznevelési portalon
elérhetd fejlesztéseknek kdszonhetden felgyorsult, a digitalis részek beépitésének aranya a
TIOP 1.1.1.12 projektben vallaltakkal adekvat szamban és aranyban megtortént. Ugyanakkor
nem tervezetten, de az élet altal kikényszeritetten a teriilet térnyerése soha nem latott méreteket

oltve mindségi atalakulason esett at.

Cél: Jo gyakorlatok mindennapi gyakorlatba vald beépitése.

Feladat: Az EMMI altal tamogatott tematikus témahetekben valo részvétel.
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Indikator: részt vevo pedagogusok, osztalyok, tanulok szdma, megvaldsitott projektek szama

Megvalosulas: A Pénz7 rendezvénysorozata zavartalanul lebonyolodott, benne 5 osztaly 109
tanuldja és 9 pedagdgus volt érdekelt. A feldatok kozott szerepelt persely készitése, csaladi
koltségvetés tervezése, segédanyag feldolgozasa. A digitalis témahét feladatai az iskola
névadovalasztasanak 25. évforduldja alkalméabol szervezett harom napos iinnepségsorozat
elokésziiletei koré csoportosultak, melybe a felsé tagozat minden tanuloja vallalt Kisebb -
nagyobb szerepet. A Fenntarthatdsagi témahét eseményeibe 3 alsos osztaly 6 pedagogusa 68
tanulot vont be. A tematika a fenntarthatd és egészséges taplalkozas, k6zos kincsiink a viz,

tovabba a csirdztatas és zsemlesiités, mint gyakorlati feladatmegoldas koré csoportosult.

Cél: Az egyéni tanrend szerinti tanuloi statusok €s a kapcsolodo osztalyozo vizsgak kezelése
Feladat: Egyéni tanrend szerinti tanuldi statusok engedélyezésének elvi alatdmasztisa, meglévo
statusok visszaszoritasa, osztalyozo vizsgakon valé megjelenés eldmozditisa

Indikator: egyéni tanrend szerinti tanulok szdma, eredményesen letett osztalyozo vizsgak szama
Megvalosulas: A tanév soran iskolankat egyéni tanrend szerint haladé tanul6 nem latogatta, ez

iranyt kérelem iskolankhoz nem érkezett.

Cél: Vilaszthatd tantargyak oktatasaval Osszefliggd informaciok mindenki szdméra valo
kozzététele

Feladat: Jogszabalykdvetd magatartas tanusitasa

Indikator: informéciok megjelenésének szama, szolgaltatast igénybe vevd tanuldk aranya
Megvaldsulas: Az informaciok minden sziild szdmara hozzaférhetdve tételre kertiltek, azok
tudomasszerzése visszacsatolasra keriilt, a szolgéltatast igényld tanulok mindegyike igénybe

tudta venni azokat.

Cél: A ,,Hatartalanul program” és az ,,Erzsébet taborok™ folyamatos megvaldsitasa

Feladat: Palyazatok benytjtasa, lebonyolitasban valo részvétel, szabalyszerl elszdmolas
Indikator: sikeres palyazatok szama, igénybe vevd tanulok szama, kapcsolddd rendezvények
szdma

Megvalosulas: A Hatartalanul program két elmaradt eseménye potlolagosan lebonyolitasra
keriilt, az Erzsébet tabort érintd palyazataink ez évben ujfent tdmogatasra talaltak. Elobbi
vonatkozasaban 25 tanul6 a Felvidékre, mig 19 tanitvanyunk a Délvidékre latogathatott. Utobbi

keretei kozott két turnusban 32 - 32 {6s csoporttal Zankan, tolthetjiik a sziinidé néhany napjat.
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A COVIDI19 fertozés miatti rendkiviili sziinet idoszakai, kiesett tanitdsi napok potlasa

1 osztaly
Idépont \ Ok \ Jelleg
11.26 -12. 02 \ pedagogus betegsége \ tantermen kiviili oktatas
2  osztaly
11.15-11.19 tanulok betegsége tantermen kiviili oktatés
12.07-12.12 pedagdgus betegsége tantermen kiviili oktatés
4 osztaly
12.16-12. 23 \ tanulok betegsége \ részleges zaras
5 osztaly
12.16-12. 25 \ tanulok betegsége \ részleges zaras
8 osztaly
12.02-12.16 \ tanulok betegsége \ részleges zaras

Tantermen kiviili digitalis munkarend idoszakai, 0sszegz0 tapasztalatai

Tapasztalataink szerint annak ellenére, hogy az 1 - 2. osztalyt érintette a tantermen kiviili
oktatas, az a kialakult helyzethez mérten zokkendmentesen, a sziildk tobbségének aktiv
kozremiikodése mellett zajlott le. Az azonban aggodalomra ad okot, hogy a tantermen kiviili
oktatason kiviil mindkét osztalyban soha nem latott mértéket 6lt6tt a mulasztasok szama, hiszen
mind a sziilé, mind az egészségiigy a megszokottndl is nagyobb koriiltekintéssel és
ovatossaggal itélte meg azt az dllapotot, amikor a gyermek egészségi allapotanak fiiggvényében
kozosségbe engedhetd.

Részleges zaras alatt azt a helyzetet jelenitettiik meg amikor az Operativ Torzs nem
rendelte el a tantermen kiviili oktatds munkarendjét, &m az osztalyt érintd hianyzasok szdma a
megbetegedések miatt rendhagyd mértéket 61tott.

Fentiekbdl kdvetkezden tanitasi nap nem maradt el, azok potlasa nem relevans, ellenben

a hianyzasok szama a tanév hatékonysagara vetette arnyékat.
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I1. Szervezeti feltételek

Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatok

crer

innovativ megujulds, az 0j irdnti kivancsisag jellemzi. A hagyoményos tanuldsszervezés egyre
inkabb hattérbe szorul, az iskola pedagogiai gyakorlatat a kiscsoportos és egyéni foglalkozasok
térnyerésére tett torekvések jellemzik. Alsd tagozaton a jatékba agyazott, személyes
tapasztalatokkal megtamogatott, mig felsd tagozaton egyre inkdbb a problémamegoldas-
kozponti foglalkozéasszervezés kap prioritast. Egyre nagyobb részt kovetel magénak a
projektoktatas, az érzékenyitd foglalkozasok beemelése és az IKT eszkozok sokoldalu tanulasi
- tanitasi folyamatba épitése. A kozvetlen ismeretdtadast egyre inkdbb a fejlesztésre valo
torekvés valtja, a kognitiv funkciok mellett az érzelmi intelligencia kimiivelése felé irdnyul a
figyelem. Kiilon emlitést érdemel a tantermen kiviili online oktatds megjelenése, annak

technikai, tartalmi és szervezési elemeinek kiépitése, miitkodoképességének napi szinten tartasa.

Munkakézosségek (kiilon készitett beszamolo az éves munkdrol, milyen innovdcios

tevékenységet végeztek)

A szakmai munkak6zosségek megsziintetésre kertiltek. Egy egysoros iskoldban, tizenot
teljes munkaidében foglalkoztatott pedagdgust szamlalo neveldtestiilet esetén fenntartdsuk
indokoltsdga megkérddjelezhetd. A munkakozosségek fo feladata a kozponti témahetek
rendezvénysorozataba vald bekapcsolodas biztositdsa, a két tagozat kozti zokkendmentes
atmenet eldmozditasa, a kompetenciaalapu oktatas mindennapi gyakorlatba vald beépitésének
eldsegitése, tovabba a megvalosulds gyakorlatanak visszacsatoldsa €s sziikség esetén valo
korrekcioja, valamint a tehetséggondozé tevékenység koordindldsa tovabbra is feladatként van

jelen jelen, de megoldasukra mas keretek kozott keriilt sor.
I11. Az intézmény kapcsolatrendszere

Alkalmazotti kozosség

Az intézmény alkalmazotti kozosségének egy idoben torténd osszehivasara a feltételek
nem voltak adottak, illetve okot ado feladat ez évben nem adodott.

Nevelotestiilet

Az iskola neveldtestiiletének kapcsolatrendszerét az SZMSZ részletesen szabalyozza.

Munkdjaban azonban azok tagjai kiilonbozd fajsullyal vesznek részt, hiszen a nem teljes
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munkaidében foglalkoztatott pedagogusok bevonasat az idOkeret behatarolasa mellett az is
markéansan befolyésolja, hogy kevésbé érzik magukénak az iskolat és teljesen értheté modon
nem is kivannak érdemben részt venni, illetve beleszolni a nevel6testiilet ,,torzsét” alkotdok
¢letét meghataroz6 dontések meghozataldba. Az intézmény nevelGtestiilete zart, Osszetarto,
konstruktivan gondolkodo ¢és felelosségteljesen cselekvd kozosség. Azonban az elmult tobb
mint egy évtizedet kdvetden harom flires allashely is betdltésre var, mely egyfel6l soha nem

latott kihivasok elé allit, masfeldl belso fesziiltségek forrasava valik.

Sziiloi munkakozosség

Az intézmény munkdjat segitd kozosség aktivitdsa a vezetdvaltiast és a tovabbi
személycseréket kovetden is toretlen, tevékenysége szervesen beéplilt a mindennapokba.
Iskolankkal napi szintli, gyakorlatorientalt kapcsolatban alltak, véleményeikkel, javaslataikkal
¢s anyagi tdmogatasukkal egyardnt segitették, egyben befolyasoltdk az itt folyd munkat.

Rendezvényeinket rendszeresen latogattak, programjainkon részt vettek.

Alapitvany

Az intézmény nem rendelkezik sajat alapitvannyal.

Intézményi tandcs

Az Intézményi Tandcs, talan a megalakulasa koriili anomalidknak is koszonhetden, nem

tudott gyokeret verni, nem talalta helyét és érdemben tovabbra sem miikodik.

Mas oktatdasi-nevelési intézmények (esetlegesen kiilfoldi testvériskola)

A Nagykanizsai Tankeriileti K6zpont fenntartdsdban 1évé altalanos iskolakkal vald
kapcsolattartast leginkabb az egyes intézmények foldrajzi elhelyezkedése, a személyes
kapcsolatok mindsége, tovabba az iskola nagysagrendje és arculata befolyasolja. Az egymas
szomszédsadgaban 1évé intézmények a tanuldi 1étszdm csokkenése okan egyre inkabb
vetélytarsakként, mint parterekként tekintenek egymasra. Ez alol kivételként tarthatok szdmon
azok az akar szervezett keretek kozott, akar spontan mdédon szervezddd sportrendezvények,
melyek a személyes jo kapcsolatokra épiilnek. A nem allami fenntartasti intézményekkel
hasonlatos a helyzet azzal a kiilonbséggel, hogy az intézmények kevésbé ismerik egymast és
fenntartéi oldalrdl semmilyen befolyéssal sincsenek egymasra. A kozépfoku iskolakkal az
odajar6 tanulok szamanak fliggvényében mélyiild, partneri kapcsolat alakult ki.

Az intézmény nem apol testvériskolai kapcsolatot.
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Iskolapszichologus

Iskolank pszichologuséaval intézményiinkh6z valéd szoros kotddésének koszonhetden is
a korrekt munkakapcsolaton tilmutatd egytittmiikodés alakult ki. Hivatalos itt - tartozkodasi
idején tulmenden is rendelkezésiinkre all akar személyesen, akar telefonos kapcsolat révén.
Problémainkat érti, céliranyos €s érdemi segitséget nyljt szamunkra. Az esetek szamat és az
igényeket tekintve mindenképpen indokolt lenne tObbszori €s hosszabb jelenléte az

intézményben.

Csalad- és gyermekjoléti kozpont (megkeresések, megtett intézkedések)

Az illetékes csalad- ¢és gyermekjoléti kozpontokkal wvald kapcsolattartast az
egylittmiikodés jellemezte. A bevezetésre kertilt iskolai szocidlis segitd tevékenység a sziilok
korében kezdetben nyilt ellenallast valtott ki, mely mara megsziint, am az intézmény életébe
vald szerves beépiilése tovabbra is varat magara. A szolgalatok és hivatalok elsdsorban konkrét
tanulokhoz és eseményekhez kotott tdjékoztatokat, pedagdgiai jellemzéseket, javaslattételeket

varnak, melyeknek iskolank minden esetben hatariddre és a legjobb tudasa szerint eleget tett.

Iskolaorvos, iskolafogdszat, iskolavédono

Az iskolaorvos és az iskolafogéaszat tertileteit érinté személycserék mindségi valtozast
hoztak a kapcsolatok terén, az iskolavédénd személye évtizedes multra tekint vissza.
Mindharom esetben partneri, érdemi és a klcsonds bizalmon alapul6 kapesolat all fenn, melyet

az iskolaegészségiigy teriiletének zavartalan miikddése is alatamaszt.

Egyesiiletek, kozgyiijteményi és kozmiivelodési intézmények

A helyi egyesiiletek koziil a tiizoltokkal és Princivil Ertékteremtd Egyesiilettel alakult
ki szorosabb kapcsolat, melyet a személyes kapcsolatok tovabb erdsitenek. A kézmiivel6dési
intézmények kozil kiemelkedik a konyvtar, mely a konyvtari ordkon tal kiallitdsoknak,

vakacidindito programoknak és egyéb rendezvények sokasdganak ad otthont.

Utazo gyogypedagogusi halozat gyogypedagdogusaival valo egyiittmiikodés

Utazo gyogypedagogus a logopédia teriiletét érintéen egyfeldl az dvoda folytatasaként
az els6 évfolyamon végez fejleszto tevékenységet, masfeldl a szakértdi véleménnyel rendelkezd
tanulokat latja el. Ebben a tanévben 5 - 6 tanulot érintden, heti egy tanora idOkeretben. Leirt

koriilmények Osszevetve az érintett tanulok otthoni tanulasi kdrnyezetével onmagukban
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elorevetitik a feladatellatas hatékonysagat. Ehhez azonban még hozzdadodik a logopédus
elmaradt foglalkozasainak kiugré szama, s az iskoldra nehezedd plusz adminisztracios terhek,
koordinalasi feldatok tomkelege.

Ami a gyogytestnevelési feladatok ellatasat érinti az tovabbra is megoldatlan annak
ellenére, hogy az iskola hatarozatlan idére kinevezett gydgytestneveld tandri végzettséggel
rendelkez6 kollégat tudhat sorai kozott. Igy aztan marad az Gj NAT nyujtotta lehetéséggel vald

¢lés, azaz a gydgytestnevelés témakor helyi tantervbe valo beépitése

Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Erintett szakszolgalattal harmonikus, korrekt munkakapcsolatban all az iskola, melynek
eredményeként a szakértéi vélemények naprakészek, a feliilvizsgalatok iitemezettek, az

intézményvaltasok lekovetettek, az érintett populacioé szakszeri, gondos ellatasa biztositott.

IV. Ellenorzési tevékenység és azok eredményei
Kiilso szervek dltal tortént ellendrzés

Kiilsé ellenérzések a TIOP, a TAMOP, a TIE palyazatok fenntartasi idészakahoz
kototten, tovabba a Magyar Nemzeti Levéltar Zala Megyei Levéltara altal kertiltek elrendelésre,

azok mindegyike eredményesen zarult.

Belso ellendrzések

A belsé ellendérzésekre az éves munkatervben rogzitett céllal, itemezésben, a megjeldlt
teriileteket érintéen és a mindenki eldtt nyilvdnos modszereket alkalmazva keriilt sor.
Altaldnossagban elmondhatd, hogy az e-kréta rendszerbeallitasanak kovetkeztében is javult az
adminisztracios fegyelem, a munkakori leirdsok aktualizaldsa €s a fenntartohoz valo eljuttatasa
megtortént, a kozépfoku beiskolazas zokkendmentesen zajlott, a mulasztdsok kezelése
szakszerlibbé valt, az lizemeltetés terén a megel6z0 karbantartasok elvégzésre, a felmertilt hibak
azonnali felszadmolasra keriiltek. Az aktudlis munka- és tlizvédelmi szemle soran keletkezett

jegyzokonyv altal megallapitott javaslatokat e beszamolo kiilon alpont alatt rogziti.

Oraldtogatdsok (ki, hany alkalommal, tapasztalat)

Az oralatogatasok a belsé onértékelés ala vont, tovabba azon pedagogusokra terjedtek
ki, akik tanuldcsoportjaba a szakszolgalat altal megfigyelésre kijelolt tanuld volt, vagy az
¢letpalyamodell keretei kdzott mindsitési eljarasa kiirasra keriilt, illetve egy adott probléma

okédn onmaga kérte. A latogatasokat alkalmanként két mesterpedagogus - szakértd végezte,
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azok megbeszélésre €s a kdzponti informatikai rendszerben rogzitésre keriiltek. Szamszertsitve
az iskola igazgatoja és helyettese, mint szakértok 9 kollégat érintden 21 tandrat vagy egyéb
foglalkozast latogattak meg, melyet minden esetben megbeszélés kovetett.

Uj elemként jelentkezett egyfeldl, hogy szaktanacsadoi vizsgafeladatat teljesitd egykori
kollégank iskolankban teljesitette 6ralatogatasokkal egybekotott feladatat, mig masfeldl eleget
tettiink két esetben olyan megkeresésnek is mikor mas iskoléban tanitd, kevesebb tapasztalattal
rendelkezd pedagdgus kérte, hogy innovativ kolléganknal hospitalhasson.

Ami a tapasztalatokat illeti a kollégak jellemzden igényelték a latogatast és annak
megbeszélését. Oszintén beszéltek problémaikrol, st tobbségében ettél vartak a megoldast,
ami lehetetlen. Ellenben arra mindenképpen jé volt, hogy egyfeldl szembesiiljiink a valosaggal,

masfeldl tamaszt nydjtsunk egymasnak.

V. Osszegzés
A fenntartoval valo kapcsolat tapasztalatai

A tankertilettel kapcsolatos egylittmiikdés tapasztalatai a fenntarté - intézmény jogallas
ala - folérendeltségi viszonylatbol vezethetdk le, és korrekt munkakapcsolatként értékelhetdk.
A viszony jellegébdl kovetkezden annak kereteit, tartalmat és modszereit a fenntartd hatarozta
meg. Jellemz6 jegyeként kiemelendd, hogy a tankeriilet minden egyes intézkedése, dontése
soran lehetdségeinek fiiggvényében teljes mértékben figyelembe vette az iskola nézépontjat. A
korrekt kapcsolat mindenképpen visszavezethetd az intézmény azon magatartisara, melyet az
Oszinte kommunikaciora, a hataridére torténd pontos és tiszta adatszolgaltatasra vald torekvés
jellemzett. Fennakadasokrol legfeljebb a személyes talalkozasok kivaltasara csak részben
alkalmas online tér technikai hianyossagai, valamint az tligyfélfogadas korlatozott rendszere

okan beszélhetiink.

Vélemény, javaslat

Ujfent jelezziik, hogy megitélésiink szerint ma is aktualisnak latszik a szakszolgélat -
intézmények, a szocidlis szolgaltatok - intézmények és az iskolaorvosok / héziorvosok -
intézmények kozti Tankeriilet moderalta koordinacid, mely tankeriileti szinten helyezhetne
nyugvopontra olyan, a napi mitkodést markansan befolyasold tényezdket €s elemeket, melyeket
egyfeldl az intézmények izolaltan nem tudnak megoldani, masfeldl iskolai szinten napi
konfliktusok eldidézoi. Ide kapcsolhatd, hogy az oraadoi statusokkal kapcsolatosan tovabb
er6sodott bennilink az az igény mely szerint iskolaban betdltott szerepiiket tankeriileti szinten,

taxative felsorolas form4jaban kellene szabélyozni.
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Szitkségét latjuk egy olyan forum, mithelymunka létrehivasanak is, ahol a KRETA
alkalmazésa soran felszinre keriilé gyakorlati tapasztalatok rendszeres megvitatdsara nyilna
lehetdség, megteremtve ezzel annak egységes, hatékony kezelését. Tovabbra is tanitas nélkiili
munkanap terhére, neveldtestiileti szinten tartanank igényt neveléstudomanyi konferencian valo

részvételre.

Vezetoi programban megfogalmazott célok teljesiilése

Az intézményvezetOi palyazat négyes céltételezést fogalmazott meg, jelesiil:

A. afejleszto értékelés és a hozza kotddo reflektiv szemléletmod megerdsitését

B. a mérési eredmények tanuldsi eredményesség eldsegitése célzatii tanulasi - tanitasi
folyamatba emelését

C. akiemelt figyelmet igényld tanul6i igényekhez igazodd adaptiv megfeleltetést

D. atanfeliigyelet altal feltart fejleszthetd teriiletekre vald fokuszalt odafigyelést

Fentiek idéaranyos teljesitése a tanévre vonatkoztatottan az aldbbi feladatok mentén
¢rhetdk tetten:

A helyi tanterv kovetelményrendszerének korszerli mérésmetodikai szemléleten
alapuld, a neveldtestiilet értékrendjéhez igazodo, tanuldi szempontdl egyénre szabhatd meérési
- ¢értekelési rendszer kidolgozédsanak, tanuldsi - tanitdsi folyamatba agyazdsanak litemezett
feladatai.

A human eréforras adott helyzetének és prognosztizalhatd valtozéasainak feltarasa,
valamint a biztonsagos €s gazdasagos miikodés feltételeinek folyamatos fenntartéasa.

A vezetdi hatékonysag kiilso értékelésekre €s partneri visszajelzésekre épitett novelése,
a tamasztott szerepelvarasok reflektiv kezelése.

Az intézmény igényeivel, céljaival, tovabba a kollégdk szakmai karriertervével
harmonizalo, a fenntartd altal jovahagyott tovabbképzési program, illetve beiskoldzasi terv
tanévi aktualitasainak megvaldsitasa.

A neveldtestiilet tagjainak képzettségével €s érdeklddési korével harmonizalo feladat-
leosztas megvalositasara vald torekvés.

Az intézmény stratégiai dokumentumainak naprakész allapotban tartésa.

Naprakész, adattiszta informaciokat tartalmazo6, a fenntartéi elvarasokat az iskola
sajatos arculataval 06tvozO iskolai honlap ilizemeltetése, a partnerekkel, sziilokkel valo

kapcsolattartast biztositd informacios csatornak személyesebbé és hatékonyabba tétele.
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A belsé onértékeléshez kapcsolodd pedagogusokra, vezetore, intézményre vonatkozo
kézponti elvarasrendszer évenkénti attekintése, az intézményi Onértékelés relevans
elvarasainak csoportositdsa, munkatervben, beszamoldban valé megjelenitése.

Az intézmény egészséges €s kornyezettudatos ¢letmodra nevelést szolgalo, pedagogiai
programban rogzitett elveinek, gyakorlati tevékenységeinek, feladatainak és a hozzajuk csatolt
eréforrasoknak hangsulyosabb megjelenése az operativ tervezést is magaba foglalé mindennapi
gyakorlatban.

Neveldtestiilet szintli tovabbképzések szervezése, jo gyakorlatok gyljtése ¢és
megosztasa, neveldtestiileti értekezletek napirendi pontjaként vald szerepeltetése, tovabba a
miukddtetett informacios csatornak mikddési gyakorlatanak feliilvizsgalata.

Tanulokovetési eljarasrend kidolgozasa, az iskolai tanuldlétszam csokkenés okainak
feltarésa, elemzése, tanuldmegtartasi stratégia kidolgozasa.

A gyogypedagogiai feladatellatast szolgdlo orakeret megtartasa.

Feladatok, célok a 2022 | 2023-as tanévre

A. Helyi Tanterv felmend rendszerben torténd bevezetésének folytatasa.

B. Intézményi - vezetdi tanfeliigyelet altal fejleszthetd teriiletként megjeldlt észrevételekre
késziilt fejlesztési - intézkedési tervben rogzitettek idoéaranyos megvaldsitasa.

C. Belso onértékelési rendszer aktualis feladatainak lebonyolitasa.

D. A 7 — 8. osztalyok paramétereibdl kiindulva a sziilé1 haz hatékonyabb bevonasa, az
osztalyfonokok feleldsségteljes feladatellatasanak fokozasa, havonkénti visszacsatolas
alkalmazasa.

E. Erkez6 1j kollégak beilleszkedésének el8segitése.

Iskoladr programhoz vald csatlakozas eldkészitése.

G. Epiilet allaganak meg6vasa, berendezések miikodoképességének megtartasa.
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MELLEKLET

TEIT

Az intézményt érinté 2021 / 2022-es tanévi feladatokrdl a tantestiilet tajékoztatasa a

2021/ 2022-es tanévnyito értekezleten megtortént.

1. intézkedés

A tanuloi eredményességi, tovabbtanulasi, lemorzsolodasi, hianyzdsi mutatok javitasa

A tanévben aktualis, a célok eléréséhez sziikséges feladatok:

1) Az intézmény helyzetértékelése elkésziilt. 2020. 08. 31.
2) Az intézmény Intézményfejlesztési Terve elkésziilt. 2021. 06. 30.
3) Fenntartoi egyeztetést kovetden a korrekcios folyamat lezarult. 2021. 12. 31.
4) Fenntartoi jovahagyas megtortént. 2022. 05. 109.

Az intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

1) Dokumentalt helyzetértékelés 2020. 08. 31.
2) Esélyegyenldségi Intézményfejlesztési és Intézkedési Terv 2021. 06. 30.
3) Véglegesitett, Fenntarto altal jovahagyott Intézményfejlesztési Terv 2022. 05. 109.
4) A 2022/ 2023-as tanév intézményi munkaterve 2022. 08. 31.

2. intézkedés

Alkoholfogyasztas, droghasznalat, biinelkivetés megelozése, veszélyhelyzetek felismerése

A tanévben aktualis, a célok eléréséhez sziikséges feladatok:

1) Problémak feltérképezése az osztalyfénokok bevonasaval. 2021. 02. 28.
2) Leend6 eldadokkal valo kapcsolatfelvétel. 2021. 06. 30.
3) Programterv 0sszeallitisa megtortént. 2021. 06. 30.
4) Eldadasok megvaldsitasa a 5 - 8. osztalyos tanulok szamara. 2022. 06. 30.

A tanév soran az alabbi feladatelemek valosultak meg:
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Minden fels6 tagozatos osztalyfonok két osztalyfondki orat szant a veszélyhelyzetek,
kiilonos tekintettel az Internetes zaklatas felismerésének tudatositdsara. Mindezek ellenére a
tanév sordn, mivel az iskola a gyakorlatban is szembesiilt a probléma fennalltaval, az érintett
célcsoportot és sziileiket érintden esetmegbeszélésekre keriilt sor az iskolapszichologus
bevonasaval.

Biologia és egészségtan tandrak keretében a tantervi anyagon tilmenden osztalyonként
két tanora forditodott az alkoholfogyasztas és a droghasznélat veszélyeinek ismertetésére.

A védond az egészséghonap programelemeként minden felsd tagozatos osztalyban
esetmegbeszéléseket folytatott az alkoholfogyasztds, a dohanyzas és a kabitoszerhasznalat
egészségre gyakorolt hatasairdl.

Az iskolarend6r egy alkalommal a biinelkdvetés vonatkozasairdl tartott tajékoztatot,

mely azt kovetden osztalykeretekben keriilt tovdbbgondolasra.

Az intezkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

1) Problémak feltérképezése az osztalyfonokok bevonasaval 2021. 02. 28.
2) Leend6 eldadokkal valo kapesolatfelvétel 2021. 06. 30.
3) Programterv 0sszeallitasa 2021. 06. 30.
4) Eloadasok megvalositasa a 7 - 8. osztalyos tanulok szamara 2022. 06. 30.

3. intézkedés
A hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzetii tanulok esélyeinek novelése, a tarsadalmi
hatranyok atorokitésének mérséklése érzékenyito és egyéb preventiv jellegii programok
révén. A hatranyos helyzetii, magukat kirekesztettnek érzo vagy egyéb problémdakkal kiizdo
gyerekek tarsadalmi integrdacidjanak javitiasa, képességeik, lehetoségeik kibontakoztatdsa,
tarsaik befogadova, elfogadova tétele. Az intézményen beliili inkluzio, a diszkrimindcio

mentesség biztositdasa.

A tanévben aktudlis, a célok eléréséhez sziitkséges feladatok:

1) Problémak feltérképezésre keriiltek 2021. 01. 31.
2) TEAM létrehozasa megtortént 2021. 03. 31.
3) Egyeztetések lezarultak 2021. 06. 01.
4) FErzékenyitd programok kidolgozasa megkezdédott 2021. 12. 31.

36



A probléma kezelésére hivatott TEAM tagja lett az iskolapszicholdgus, a felsds
osztalyfonokok, a fejlesztépedagodgus, a gyogypedagogus €s az intézményvezeto.

Az eddigi tapasztalatok megosztdsa soran kiemelésre keriilt a kedvezményekhez vald
hozzajutas kezdeményezése, koordindldsa és nyomon koOvetése, tovabba a Fenntarto altal
biztositott rehabilitacids foglalkozasok idokeretének megtartasa.

A tanév sordn a korabbi évekhez hasonlo érzékenyitd - szemléletformald programokra
nem keriilt sor, am azok kovetkezd tanévben tOrténd megvaldsitasara iranyuld
kezdeményezések megtorténtek annal is inkabb, mert azok egy része vonatkozéasaban

konzorciumi statusa is koti az intézményt.

Az intezkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

1) Feltérképezett problémak dokumentalasa 2021. 01. 31.
2) TEAM létrehozasa megtortént 2021. 03. 31.
3) Egyeztetések lezarultak 2021. 06. 01.
4) Erzékenyitd programok kidolgozasa megkezdédott 2021. 12. 31.

Lazar Ervin Program (LEP)

Osztaly \ Idépont \ Eloadas cime | Helyszin
1. osztaly | 2021. oktober Széttancolt cipell6k HSMK
2. osztaly | 2022. marcius Utazas a szempillam mogott HSMK
3. osztaly | 2021. szeptember Félélény Hevesi Szinhaz Zeg
4. osztaly | 2022. majus Ludas Matyi HSMK
5. osztaly | 2021. szeptember Félolény Hevesi Szinhaz Zeg
6. osztaly | 2021. oktober Cirkomania Fovarosi Nagycirkusz
7 osztél 2022. aprilis Salfold dshonos 4llatai Salfold

] Y [2022. majus Dzsungel kdnyve HSMK
8. osztil 2022. marcius Operakoktél Eifel Miihely Bp.

' Y [2022. aprilis Almok dlmodéi Bp.

Megitélésiink szerint a program az utobbi évek tanulok korében legnagyobb érdeklddést
kivaltd innovacioja. Figyelembe veszi az életkori sajatossagokat, miivészi €lményt nyujt,
oriental, értékrendet épit, mikézben kozdsséget formal. Figyel a természeti és az épitett
kdrnyezet szimbidzisara, interaktiv elemei a kor kdvetelményeihez igazodnak. Egy folyamat
kozponti eleme, mely gondos radhangolddassal és tudatos utdgondozassal szervesen beépiil a

tanulas - tanitas - tanoran kiviili tevékenység 0sszehangolt folyamatdba. Masfeldl befogado
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iskolaként kiemelendd szempontnak itéljik, hogy tanitvanyaink jelentds részének csaladi

kornyezetébdl adododan 6nerdbol és onértékbol esélye sem lenne ilyen élményben részesiilni.

Intézményi szintii tanfeliigyelet
A pedagogiai — szakmai ellendrzés soran fejleszthetd teriiletként feltart ,,Az intézményi
onértékelési rendszer évente vigsgalando, értékelendo elvardasainak megjelenitése a
munkatervekben és a beszamolokban.” megallapitds kapcsan az intézményi intézkedési terv
a feladat elvart eredményeként vallalta ,,4 belsé onértékelés soran évente vizsgalando és
értékelendd elemek onadllo alpontban osszeszedett taxativ szambavétele és megjelenitése az

éves munkatervben és a tanév végi beszamoloban.” végrehajtasat.

1) Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakzosségek
terveivel.
Az éves munkaterv 0Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, ellenben

munkak6zosség nem miikddik az intézményben.

2) A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.
Igen, az éves beszamol6 megallapitasai, kiilon pont alatt 6sszegylijtott prognosztizalhato

céljai és feladatai tételesen €s kibontva megjelennek a kdvetkezd tanév munkatervében.

3) A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A pedagogiai munka az éves tervezéssel Osszhangban valésul meg, a jellemzden

tobbletfeladatot tartalmazo eltérések oka az elére nem lathatd helyzetekre, eseményekre valo

azonnali, rugalmas reagalas.

4) A tanuld eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
szlileinek / gondviseldjének.
Igen, a KRETA rendszer kiépiilése és folyamatos fejlesztése elésegiti az azonnali és

folyamatos visszacsatolast.

5) Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levondsa, fejlesztések meghatdrozasa, ¢és az intézmény - sziikség esetén - a mérési -

értékelési eredmények fliggvényében korrekcidt végez.
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A mérési eredmények (Difer — Netfit — nyelvi — kompetencia) elemzésére minden évben
egész napos nevelési értekezlet keretében, ha azok késedelmes megjelenése, vagy mas egyéb,
elére nem lathat6é esemény ezt nem teszi lehetdvé, akkor tanévzard értekezlet keretében keriil
sor. Az eredmények fiiggvényében hozott korrekcids intézkedések kiilon dokumentumba

keriilnek lefektetésre, majd a kdzvetlen érintetti korrel ismertetésre.

6) Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérol.
Igen, az intézmény minden tanulora kiterjedden, irdsos formaban is birtokédban van a

szocidlis helyzet ismeretének.

7) Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényii tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az érintett tanuldi korhoz tartozok a neveld - oktaté munka, tovabba a tanulési folyamat
minden egyes elemére kiterjedé megkiilonboztetett figyelmet kapnak, a szakért6i véleményben
foglaltak esetiikben minden koriilmények kozott maradéktalanul érvényre jutnak, egyéni és
kiscsoportos megsegitésiikre a torvényi keretek feletti foglalkozdsszamok a fenntartoval

torténd eldzetes egyeztetésekkel dsszehangoltan atcsoportositassal noveltek.

8) A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziil6k rendszeres résztvevoi az iskolai rendezvényeknek, linnepélyeknek és egyéb
programoknak. Ezeken tilmenden valasztott képviseldik Utjan véleményt nyilvanithatnak a
miikodést érintdé valamennyi kérdésben, kiemelten az alapdokumentumok legitimalasara, az
intézményben folyd pedagdgiai munkara, a kiilsé szakmai ellendrzésekben valo részvételre és

a tanulobalesetek kivizsgalasaba vald bevonasra.

9) Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények tantargyra, két évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos
szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolodasi mutatok: évismétlok, magantanulok,
kimaraddok, lemaradok, elégedettségmérés eredményei: sziild, pedagodgus, tanuld,
neveltségi mutatok.

Igen, a felsorolt teriiletek mindegyikét érintden elemzésre és nyilvantartasra keriilnek az
eredmények, melyek dokumentalasa az iskola honlapjan mindenki szamara szabadon

hozzaférhetd.
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10) A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

Az intézményben nem milkddnek munkakozosségek, ellenben a nevelOtestiilet

miikddését illetden a kivanalmak teljesiilnek.

11) Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
¢s ismeretekhez vald hozzaférés.

Igen, tobb csatorndn keresztiil. Egyfeldl a heti rendszeres rovid értekezlet, falitabla,

tovabba egy erre a célra rendszeresitett szamitdgép all rendelkezésre. Masfel6l mikddik egy

zartkorii Facebook csoport, adott a KRETA-modul, valamint egy levelezési rendszer is.

12) Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partereit, az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapq.

Az intézmény, 6nnon honlapjan, hivatalos Facebook oldalan, a telepiilés weboldalan, a

székhelytelepiilésen megjelend nyomtatott sajtoterméken keresztiil, tovabba személyre sz616

e-mail, levél, vagy telefonos megkeresés utjan tajékoztatja kiilsd partnereit.

13) A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Az intézmény SZMSZ-e, Hazirendje ¢és Panaszkezelési Szabalyzata eldirdsai

hatékonyan biztositjak a partnerek tajékoztatasat, megteremtik véleményezési lehetdségeiket.

14) Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.

Igen, a felmérésre tanévente sor keriil, mig a hidnyok jelzése folyamatos.

15) Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-
oktaté munka humanerdforras-sziikségletérol.
Igen, a sziikségletek allapotarol napra kész informaciokkal és szakaszolt, tavokra

bontott progndzissal rendelkezik az intézmény.

16) A humaner6forras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében

jelzi a fenntartd szamara.
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Igen, a jelzésekre az azonnali intézkedést igényld, elére nem tervezhetd aktualitasoktol

eltekintve tanévente kétszer, szervezett keretek kozott kertil sor.

17) A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Igen, a feladatleosztas alapesetben nevezettek alapjan torténik, am ezt az adott helyzet
megoldasara rendelkezésre allo alternativak sziikds volta, valamint a kollégak -eltérd

hivatastudata gyakran feliilirja.

Gelse,2022.06.30.
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