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Programjanak és az annak szerves részét képezé Helyi Tantervének jelen feliilvizsgalatat,
modositasat elsddlegesen a kdznevelést érintd jogszabalyok valtozasai, mig méasodsorban az
iskolaban lefolytatott komplex tanfeliigyelet keretei kozott sorra kertilt pedagogiai - szakmai
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Jelen szakmai alapdokumentumot a nevel6testiilet bevonasaval az intézmény igazgatoja
készitette el, melyet kovetden azt a Nagykanizsai Tankeriileti K6zpont, mint szervezeti egység

fenntartdja hagyta jova.

Nevezett szakmai alapdokumentum 2024. szeptember 1. Iép hatalyba és a Gelsei
Weores Sandor Altalanos Iskola koznevelési intézmény vonatkozasiban visszavonasig

érvényes.

Az Intézményi Pedagdgiai Program modositasara sor keriil jogszabalyi eldiras alapjan,
illetve jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi:
a) az iskola fenntart6ja
b) az intézmény igazgatoja
C) anevelGtestiilet mindsitett tobbsége
d) a sziil6i szervezet

e) a didkonkormanyzat

A kezdeményezést €s / vagy a javasolt modositast az intézmény igazgatdjahoz irasban
kell beterjeszteni, tovabbi eljarasrendje megegyezik megalkotasanak szabalyaival.
A mindenkori hatdlyos dokumentumot nyilvanossagra kell hozni, melynek formai:
a) iskola hivatalos honlapja, mint elsédleges hozzaférési lehetéség
b) nevelGtestiileti szoba, mint helyben szokasos mod

c) Oktatasi Hivatal kozzétételi listaja

Gelse,2024.augusztus?28.

Gigler Laszlo
igazgatd



,Természetes emberi mérvet vonz engem, nem a nagy ragyogds, a
szornyl talapzat. Létrehozni a velem sziiletett s a szevzett képességtsl
telhetd legjobbat, ha cipst szegelek, ha fdt iiltetek, ha verset irok: ennyit
kivanok onmagamtol. Munkdmat haszndlni lehessen, ne szdjtdtva

csoddlmni.”

(Wedres Sandor — Nagysdg)

Preambulum

Magyarorszag Alaptorvényébdl kiindulva és a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
szellemével harmonizalva a NAT a koznevelés, mint kdzszolgalat alapfeladatat a nemzeti
miiveltség, a hazai nemzetiségek kultirajanak dtadasaban, megdrzésében, az egyetemes kultura
kozvetitésében, az erkolcsi érzék és szellemi - érzelmi fogékonysag elmélyitésében jeloli meg.
Kiemelt szdndéka, hogy a teljesitmény ndvelésére sarkalljon, hogy az elsajatitott tudas értékalld
¢s a kor igényeinek megfeleld legyen.

Intézményiink a fenti keretek kozott, azok szellemében, sajatos arculatat megtartva és
felvallalva végzi feladatait. Az iskola nyolc évfolyammal €s napkdzis csoportokkal miikddik.
Az idegen nyelv oktatasa csoportbontasban folyik, két idegen nyelv (angol, német) koziil
valaszthatnak a tanulok. A pedagogusokra az egyiittmiik6dés, az egyiittgondolkodas jellemzo.
A modszertani megujulas, a szakmai szinvonal ndvelése, Uj iranti fogékonysag a tantestiilet
mozgatorugdja. gy keriilt bevezetésre HEFOP palyazati lehetéség kihasznalasaval a
kompetenciaalapi oktatas, melynek keretében a kooperativ technikak alkalmazasa, a
tapasztalas, a tanuloi tevékenykedtetés, az egyéni képességekhez alkalmazkodé differencialas
keriilt elotérbe. A nevelGtestiilet egyarant feladatanak érzi a tehetséggondozast, a hatranyos
helyzetli tanulok felzarkoztatasat €s a sajatos nevelési igényt tdmasztok inkluziv ellatasat. A
tovabbtanulashoz sziikséges alapkompetencidk és alapkészségek fejlesztése kiemelt teriilet az
oktatd- és neveldmunka mindennapjaiban. Az adottsdgok alapjan intézményiink feladatanak
érzi felzarkodztatasukat, esélyegyenldségiik eldsegitését, az egyéni haladast biztositd motivalo
hatast pedagogiai kdrnyezet modellezését. Folyamatos a fejleszté- és gyogypedagogiai ellatas,
a gyogytestnevelés és a logopédiai ellatas helyben torténd biztositdsa. Az iskola életében a
testnevelés, az egészséges €letmodra nevelés, a versenysport kiemelt szerepet kapott. Az
OnszervezOddés jogan a tanulok a segitdtanarral didkonkormanyzatot miitkodtetnek, ami egyre
nagyobb szerepet tolt be az iskola életében, felelosségtudatra, demokratikus elvek, masok

jogainak tiszteletben tartasara nevelve 6ket. Az iskola hagyomanyai, rendezvényei, linnepségei
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szinesitik a didkéletet, mellette kozdsségépitd szerepet is betdltenek. Az iskoldval szemben
mind az dnkormanyzatnak, mind a sziildknek meghatarozott igényei vannak: magas szinvonald,
hatékony oktatds, a tovabbhaladas feltételeinek biztositasa, sikeres felnéttkori élet
megalapozdsa, magas szolgaltatasi szint, otthonossag, korszerii oktatasi kdrnyezet.

A pedagodgiai programot a kor szellemének, a gyermekek mindenekfelett allo
érdekeinek, a sziilok, a telepiilési onkormanyzat €s az allam igényeinek figyelembevételével az
adott feltételekhez, koriilményekhez igazitottan képzeljiik el. A rangsorolasban elsd helyen a
gyermeknek kell allnia, az iskolanak az ¢ érdekeit kell eldnyben részesitenie, hiszen érte van.
Ennek érdekében kell megteremteni a feltételeket, ami a zavartalan érdemi nevel6-oktatod
munkahoz nélkiilozhetetlen. Arra toreksziink, hogy didkjainkat a tudomanyok integralédésa,
oktatasunk korszerlsitése kovetkeztében a sokféle informacidt rendszerbe szervezve tagabb
attekintésre, teljesebb megértésre, alkotoképes tudas megszerzésére 6sztondzzik. Igy legfébb
célunk olyan tudast biztositani, mely széles korii felhasznalhatosagot, ij helyzetekhez valo
alkalmazhatdésagot nyujt. Napjainkban a tudomany gyors fejlddése kovetkezményeként a
miiszaki-technikai eredmények, termékek oly mértékben magukra vonjdk az emberek
figyelmét, hogy gyakran elfelejtik, hogy van még valami mas, amire sziikségiik van: sziikségiik
van a lelki értékekre is. A gyerekeket ugy kell nevelniink, hogy raébredjenek arra, hogy 6k
kiilon kis vilagok, értékek, akikre szdmit a tarsadalom: tudasukra, erkolcsi, emberi
hozzaallasukra, hiszen az egyén a tarsadalmi érték épitokove. Mindenki értékes, mindenki
fontos kivétel nélkiil. Ezt kell az iskolanak tudatositania, mert ha a gyermek megbecsiili
Onmagat, ezaltal megbecsiili a tarsait is, ez pedig egyben olyan erkdlesi ut, melyet a jovo
generacidjanak kovetnie kell.

Osszegezve, az elért eredményeket a kialakult j6 hagyomanyok tovabbvitelével, a
tarsadalmi - technikai kornyezet, a pedagogia és a pszichologia 0 kihivasaira felkésziilve, olyan
pedagdgiai program megvaldsitasaval kivanjuk folytatni, melynek kozéppontjdban tovabbra is
a gyermek ¢és a fejlesztés all. Célunk a demokratikus, gyermekkoézponti iskola
megteremtése, ahol fenntarthatosag vezérelt, nemzedékek és partnerek kozti tiszteletre
alapozott parbeszéd kozvetitette képességorientalt, differencialt nevelés, oktatas és
személyiségfejlesztés folyik. Ha az iskola ezt a kiildetését teljesiteni tudja, akkor méltan
mondhatja magarol, hogy hozzéjarult azon klebelsbergi gondolat megvalosulasdhoz, mely
szerint:

~Magyarorszdgot Furopa e részében kRimagasloan legmiveltebb
dllamavad kell tenniink.”



Nevelési Program

1) Az iskolaban folyé neveld - oktat6 munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai

A rank bizott gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztésével, esélyegyenldségiik
elosegitésével, egyéni képességeik kibontakoztatasaval olyan tanuldkat kivanunk nevelni, akik
testi, szellemi erkdlesi fejlodésiik eredményeként sziikebb és tagabb kornyezetiik értékes
tagjaiva valnak. Ennek érdekében tervszerli neveld €s oktatd munkaval stabil értékrendet
kozvetitiink, melyben kiemelt hangsulyt kap a kritikus elemi alapkészségek €s tanulasi
képességek fejlesztése, az idegen nyelv eszkozszintli birtoklasa, az informatikai ismeretek
felhasznaloi szintli alkalmazasa, a miivészetek iranti fogékonysdg €s a kornyezettudatos
Magatartas erdsitése. Fontos, hogy a tanulok elsajatitsdk az egyéni tanulas modszereit. Képessé
kell 6ket tenni arra, hogy 6nalloan ismereteket szerezzenek, meglévé ismereteiket uj helyzetben
is alkalmazni tudjak. Szeretnénk elérni, hogy a tanulok korében a szorgalomnak, a tudasnak és
a munkanak becsiilete legyen, alakuljon ki benniik a miiveltség megszerzésének igénye, s ennek
érdekében legyenek képesek erdfeszitéseket tenni. Tanuldink torekedjenek a humanumra, az
egyén és a kozosség iranti tiszteletre, legyenck fogékonyak az emberi kapcsolatokra, az
emberek kozotti érintkezés, a kommunikacio elfogadott normdinak és helyes formainak
kialakitdsara.

Alapelviink, hogy a nevelés - oktatds minden teriiletén a gyermek testi - lelki - szellemi
egészében torténd fejlesztésével bigtositsuk szamdra a nemzeti minimumhoz valo hozzdjutdas
lehetoségét.

A tanulok harmonikus személyiségfejlodését biztonsagos, kiegyensulyozott kornyezet
megteremtésével biztositjuk, melynek érdekében:

a) atanulok személyiségét tiszteletben tartjuk

b) egyéni képességeiket figyelembe vessziik, bevonjuk ket iskolai életiik szervezésébe
c) megismertetjiik veliik az alapvet6 kovetelményeket és normakat

d) el6segitjiikk az aktivitasukat megalapozo belsé motivacios bazis kialakulasat

e) biztositjuk a differencialt foglalkoztatast

f) tudatositjuk, hogy a pedagdgusok segitségére a tanulok mindig tamaszkodhatnak

g) toreksziink a humanus, segit6kész partneri kapcsolat kialakitasara

h) tamogatjuk az esztétikum irant fogékony személyiségek nevelését



Az esélyegyenldség szellemében minden tanulonak biztositjuk a személyiségét,
képességeit figyelembe vevé pedagogiai fejlesztést, torddést, oktatast és képzést, melynek
kapcsan:

a) elésegitjiik a szocialis hatrannyal, beilleszkedési - tanulasi - magatartasi nehézséggel,
sajatos nevelési igénnyel, vagy testi, érzékszervi, tanulasi akadalyozottsaggal kiizdd

b) kiteljesitjiik a valamely teriileten kiemelkedd tanuldink tehetséggondozasat

c) kiemelt figyelmet forditunk a gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokra

d) toreksziink az inkluziv nevelést leginkabb biztositd tanulasi kornyezet kialakitasara

Az iskola, elsdsorban a sziilokkel apolt kapcsolat révén, folyamatosan részt kivan venni
a lakohely életében, ebbdl kovetkezden:
a) rendszeres kapcsolatot tartunk a tanulok sziileivel, csaladokkal
b) az iskolai élettel kapcsolatos eseményekrél, eredményekrdl rendszeresen tajékoztatjuk
partnereinket, a kdzoktatasi szolgaltatast iskolank altal igénybe vevo telepiilések lakoit
c) apoljuk, bévitjiikk kapcsolatainkat az iskolat tamogatd szervekkel, az iskola képviselteti
magat a kiilonboz6 rendezvényeken, azok szervezésében, lebonyolitdsdban részt vesz
d) nyitottak vagyunk minden, az iskola vilagan kiviilr6l érkezé kezdeményezésre, mely
0sszhangban all az allam elvarasaival, kozvetlen kornyezetiink igényeivel €s a rank

bizott tanulok személyiségének komplex fejlesztésével

Tantestiiletiink nyitott azon pedagogiai torekvések, kezdeményezések irant, amelyek a
gyermekek képességének fejlesztését hatékonyabba, teljesebbé teszik, ezért:
a) kihasznaljuk a tovabbképzési és palyazati lehetGségeket
b) megismerjiik, elsajatitjuk ¢és alkalmazzuk a legijabb szakmai, pedagdgiai, modszertani
kutatasokat, tanulmanyokat, eljarasokat és eredményeket
c) folyamatos 6nképzéssel a szakmai megtjulasra toreksziink

d) a folyamatossag és fokozatossag mentén épitkeziink és tevékenykediink

Nevel6testiiletiink értéknek tekint minden produktumot, mely a tarsadalom tehertételét
csokkenti, a rombold életmod ellen hat, és végiil, de nem utolsé sorban 6nmaga is értéket
termel. Iskolank a tradicionalis értékek markans képviseletét vallja, de tiszteletben tartja az
individuum azon jogat, hogy e k&zd6s magon til minden olyan értéket képviseljen és
megjelenitsen, mely masokat nem sért, s melyeket O maga is bir. Az egységes neveld hatas

kereteit biztositd kozos értékeink:



a)

b)

d)

A humanizmus olyan megkérddjelezhetetlen alapérték, mely az 6rok emberi eszméket
hivatott megtestesiteni. Az emberi méltosag clismerése, az altalanos, mindenkire
kiterjed6 szabadsagjogok megfogalmazasa és elfogadasa minden kulturlény zsigereibe
be kell ivodjék. Ezen érték valamennyi emberi tevékenységben €s viszonylatban kiemelt
jelentdséggel kell tiikrozodjék.

A tudas devalvalédasanak megallitasa az egész tarsadalom érdeke. Ez viszont csak az
iskolak kozbejottével lehet eredményes. Ezért a tudast olyan alapértéknek tekintjiik,
mely nélkiil mas értékek sem interiorizaldédhatnak a személyiségben. A miiveltségkép
és miiveltségtartalom tobb atértékelésen ment keresztiil az idok folyaméan. Volt humén
¢s techno, szinonimaként kezelték az intelligencidval, a kreativitdssal. Mi a kulturalis
értékek egyéni elsajatitasi fokat értjilk alatta, igy természetesen alapértékeink kozé
soroljuk.

Folgyorsult, ellentmonddsoktél sem mentes tarsadalmi életiink, az informacios
csatornak sokszintisége, az indulatok és 6sztondk kontroll nélkiili, zabolatlan felszinre
torése kaoszként zadul a 6-14 éves korosztalyra is. Kialakulofélben 1évo értékrend;jiikre
mindez negativ hatast gyakorol. A sziildi hdz, a barati tarsasag csak ritkan képes a
pozitiv orientaciora. Mindez noveli felel6sségiinket a hazaszeretet és nemzettudat, mint
alapérték kialakitasa, illetve elfogadtatasa terén. Ezen érték beivodasat els6sorban nem
tantargyakhoz kototten, verbalis modszerekkel, de minden pillanatban példa- és
eszményképek folsorakoztatasaval, sajat hitelességiink megkérddjelezhetetlenségével
¢s cselekvd hazaszeretetiink tudatos kimutatasaval kell atszdrmaztatnunk.

A bioldgiai 1ét, sajat testiink elfogadasa az élet tisztelete €s védelme, a természeti
kornyezet megdvasa, az allatok és ndvények szeretete, a természeti szép irdnti
fogékonysag képezi az alapjat az optimalis testi - lelki egészségi allapot elérésére valo
torekvésnek, a megvaltoztathatatlan testi adottsagokkal, egészségi allapottal vald €lni
tudasnak, az egészség és az egészségmegorzés, mint érték iranti igény felkeltésének.
Igény az oOnismeretre, az oOnnevelésre, az egyéniség kibontakoztatasara,
felelosségvallalas, alkalmazkodni tudéas, elkotelezettség, Onallosag,  sajat
személyiségiink vallaldsa, torekvés a bels6é harmoénia, a személyi autondmia
megteremtésére, megdrzésére, hit onmagunk erejében, az egészséges Onbecsiilésre
torekvés, nyitottsdg az élményekre, az esztétikumra, az alkotds, a gondolkodas, a

tevékenység, a jol végzett munka 6romére, a pozitiv érzelmekre.
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f)

9)

h)

)

k)

A csalad tisztelete, tisztelet a sziilok, nagysziilok irant, csaladi hagyomanyok 6rzése,
vallalasa, az 6sok, a holtak tisztelete, a csaladon beliili meghittség, szeretet, onzetlenség
fontossaga, a csalad nyujtotta védettség, Osszetartozas érzése.

A masik ember elfogadasa autonomidjanak tisztelete, készség a masokkal valo
egyuttmiikodésre, kooperativitds, megbizhatosag, becsiiletesség, Oszinteség,
szavahihetOség, tisztesség, felelosségvallalas masokért, szolidaritas, kozosségvallalas
mas emberekkel, nyitottsag ¢s fogékonysag mas emberek gondolatai és €rzései irant.
Kulturaltsdg a viselkedésben, a kommunikicioban, a veliink kapcsolatba keriild
emberek tisztelete, udvariassag, figyelmesség, segitOkészség az embertarsak
nyugalmanak, testi épségének megdvasa, a durvasag, az erdszak, az agressziv viselkedés
elutasitdsa, alkalmazkodas a veliink kapcsolatba keriilo emberekhez, massaguk, eltérd
szokasaik tiszteletben tartasa, torekvés az elditélet mentességre, az el6itéletektdl valo
megszabadulasra, masok tulajdondnak tiszteletben tartasa.

A vilag és dnmagunk megismerése iranti igény allandé ébrentartésa, torekvés a jelen
megértésére, Nyitottsdag az 01j ismeretek befogadasara, belsd késztetés a folyamatos €s
sokoldali onmivelésre, torekvés a targyilagossagra, problémaérzékenység, készség
sajat nézeteinek feliilvizsgdlatara, onallo logikus, rugalmas gondolkodas, kreativitas,
szellemi igényesség, a szépség, az esztétikum iranti fogékonysag, szuverén értékitélet,
j6 izlés.

A hasznos, értelmes munka, mint éromforras. Kotelességtudat, szorgalom, kitartas,
céltudatossdg, rendszeresség, modszeresség, alapossag, figyelem, torekvés a
munkavégzés a munkaproduktum esztétikumara, igényess€g, a munkaban, torekvés az
optimalis teljesitmény elérésére, az egészséges teljesitménykdzpontiisagra, adaptivitas,
alkalmazkodas a gyakran valtozé kovetelményekhez, feladatokhoz, feltételekhez,
takarékossag, a munka ésszerli megszervezése, gazdasagi racionalitds, a vallalkozas, a
kockazatvallalds, a verseny, a piaci megmérettetés fontossaganak elfogadasara.

A nemzeti mult emlékeinek, hagyomdnyainak, a nemzet szimbolumainak tisztelete, a
felhalmozott nemzeti értékekkel vald kozosségvallalas, jogos nemzeti biiszkeség, a
vilagban betoltott szerepiink redlis megitélése, egészséges nemzeti Onbecsiilés, a
nemzeti szuverenitds fontossdganak tudata, kozosségvallalds a hatarainkon tal €16
magyarsaggal, felelosség sorsuk alakulasaért, a nemzeti kisebbségek jogainak tisztelete,
kultarajanak, hagyomanyainak védelme, mas népek nemzeti érzésének, azonossig

tudatanak tisztelete.
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I) Masok ¢élethez valo jogéanak feltétel nélkiili tiszteletben tartasa, az emberek
egyenloségének elismerése, a faji, vallasi, etnikai kiilonbségek elfogadasa, az
eloitéletek elutasitdsa, az alkotmanyossadg, a torvényesség, az allampolgéri jogok
tisztelete, a kiilonboz6 politikai, ideologiai, vallasi, vilagnézeti felfogasokkal,
nézetekkel szembeni tolerancia, felelosségvallalas a sziikkebb és tagabb kornyezetért,
igény a helyi, a kozosségi cselekvésre, a hatranyos helyzetben 1€vé emberek ligyei iranti
nyitottsagra.

m) Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartisa, felelosségérzet a jové nemzedék
sorsaért, a vilagon €16 sokféle nemzet, nép, emberfaj egyenjogiisaganak elismerése, az
egyes népek, etnikumok massaganak tudomasulvétele, a veliik szembeni tolerancia,
egyittmikodés mas népekkel, nemzetekkel, a népek kozotti gyilolkodés valamennyi
formajanak elutasitdsa, az europai hagyomanyok, az eurdpai kulturdlis Orokség
tisztelete, torekvés ennek befogadasara, a kozép - eurdpai régio népeivel vald

kozosségvallalas.

Atérezziik annak felelGsségét, hogy a tarsadalmi elvarasok ezen értékek mentén rajtunk
atszirédve jutnak el iskolank tanuloihoz, s hogy ezen értékek rendszere adja a helyi, iskolai
szintii értékrendet. Tudataban vagyunk annak, hogy mindezen hat4s hatékonysaganak alapja
az egyes pedagogus egyes gyermekhez fiz6d6 megfeleld viszonya.

Iskolank neveld - oktatd tevékenységének céltételezésén azon perspektivak kijelolését
érti, mely felvazolt értékrendszerére alapozottan jeleniti meg a kozos tarsadalmi normékat és a
kivanatos ember ¢és ¢leteszményhez kotddik. Ebbdl kovetkezOen intézményiink globalis
alapcélja, hogy tanuloink ugy valjanak egyénileg sikeressé, hogy kozben a kozjoért tenni tudo

és akaro személyiségjegyeik is kialakuljanak.

Alapcélunk részcéljait a kovetkezok mentén fogalmazzuk meg:

a) Erkolesi fejlodésiik kovetkeztében cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért
felelosséget vallalo, 6nallo életvitelre képes allampolgarokka valjanak.

b) Egyéni és kozosségi tevékenységek gyakorlasanak eredményeképpen alakuljon ki
benniik a hazaszeretet érzése, az otthon, a lakéhely, a sziil6fold, a haza és a kdrnyezo
népek kultarajanak megbecsiilése.

c) Cselekvo allampolgari magatartasuk tisztelettel és méltanyossaggal parosulva jaruljon
hozz4 az egyiittélés szabalyainak betartdsahoz, az allampolgari jogok és kotelezettségek

tudatos gyakorlasdhoz.
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d)

e)

9)

h)

)

k)

Kedvezd szellemi fejlesztésiiknek, készségeik optimalis alakitdsanak, tudasuk és
kompetenciaik kifejezésre juttatdsanak, tudéstartalmaik kimtivelésének eldsegitésével
megalapozott és redlis Onismeretre szert téve valjanak képessé harmonikus emberi
kapcsolatok kialakitasara és apolasara.

A koOrnyezet valtozasainak nyomon kovetése, a helyes értékrend kovetésének
megtapasztalasa és a csalddok miikodésében bekdvetkezd zavarok, tovabba azok
kovetkezményeinek megismerése altal késziljenek fel a csaladi kozdsség
konfliktusainak megélésére és kezelésére.

Az egészséges testi €s lelki allapot megélésének megtapasztalasaval legyenek képesek
a stresszhelyzetek kezelésére, lelki egyenstlyuk megdrzésére, tarsas viselkedésiik
szabalyozasara, alakuljon ki benniik a helyes taplalkozas €és a rendszeres testmozgas
iranti igény.

Sajat élményli tanuldson keresztiil megismerve a hatrdnyos helyzetben, vagy
akadalyozottsaggal €10k sajatos é€lethelyzetét alakuljon ki benniik a massag irdnti
szocialis érzékenység ¢€s segitd magatartas iranti igény.

A természet, a kornyezet ismeretén €s szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékveédo és
a fenntarthat6sag irant elkotelezett magatartas valjék belsove.

A munka vilagarol nyujtott atfogd képre alapozottan legyenek képesek kivalasztani az
érdeklodésiiknek, leginkabb megfeleld foglalkozast, hivatast.

Az értékteremtd munka, a javakkal valo ésszerli gazdalkodas és a fogyasztas teriiletén
felismerve sajat felelosségiik szerepét tudjak mérlegelni erdforrasaik nagysagat ¢€s
Osszetételét, dontéseik kockazatat ¢s kovetkezményét, rovid és hossza tava céljaik
realitasat.

Az 1j ¢és hagyomanyos médiumok nyelvezetének megismerése 4altal valjanak a
nyilvanossag felelds résztvevdivé, alakuljon ki benniik az értelmezd kritikai

gondolkodas képessége.

Az iskolaval szemben tamasztott legfontosabb feladatok a NAT tiikrében a:

a)
b)
c)
d)

€)

nemzeti miiveltség, a hazai nemzetiségek kultirajanak atadéasa és megdrzése
egyetemes kultira kozvetitése

erkolcesi érzék és szellemi - érzelmi fogékonysag elmélyitése

a tanulashoz és munkédhoz sziikséges képességek, készségek, ismeretek és attitlidok
egyiittes fejlesztése

egyéni €s csoportos teljesitmény 6sztonzése
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kozjora vald torekvés megalapozasa

nemzeti, kozOsségi 0sszetartozas €s hazafisdg megerdsitése

tanulas tanitasa

alkalmazni képes tudas kialakitasa

testi és szellemi teljesitmények novelése

eredményesség és tudas mindségének értékelése

harmonikus csaladi mintak kovetése, a csaladi kozosség megbecsiilése
egylttmiikodés a csaladdal

karos fliggdséghez vezetd szokasok kialakulasanak megeldzése

felkészités az Onallosadgra, a betegség megeldzésére, a szabalyok betartdsara, a

veszélyforrasok felismerésére, a varatlan helyzetek kezelésére

Feladatainkat tovabba sajatos arculatunk, hitvallasunk, az iskoldval szemben tdmasztott

tanuldi, sziildi és kdzvetlen kdrnyezeti igények hatdrozzak meg. Ennek jegyében:

a)

b)

9)

h)

)
k)

Kialakitjuk a tarsadalmi egyiittéléshez, a munkavégzéshez, az onmiivelddéshez, a testi
¢és lelki fejlodéshez, valamint a tovabbtanulashoz sziikséges alapvetd képességeket,
készségeket

a tanuloi kivancsisagra, érdeklodésre épitett, és ez altal motivalt munkéaban fejlesztjiik
a felelosségtudatot, a kitartas képességét €és eldmozditjuk a tanulok érzelemvilaganak
gazdagodasat

fenntartjuk a kompetencia alapu oktatast

mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz

helyes és hasznalhat6 tanulasi szokasokat alakitunk ki

megtanitjuk didkjainkat a helyes tankonyv és mas korszerli ismerethordozok
felhasznalasara

¢letkor - specifikus, egyénre szabott és sikeresen teljesithetd feladatokat adunk és
kovetelményeket tdmasztunk

fejlesztjiik tanitvanyaink logikai képességét, kreativitasat, anyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikécios készségét

fokozott figyelmet forditunk az egészséges életmod, testi - lelki egészség kialakitasara,
a rendszeres testmozgas fontossagara és a versenyeztetésre

tamogatjuk az egyéni képességek kibontakozasat

szorgalmazzuk a képességek szerinti differencialt munkat és tanulasszervezést
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I) toreksziink a tanulasi nehézségek hatterében megbuvo okok feltarasara, és keressiik az
optimalis €s hatékony megoldasi lehetdségeket

m) torédiink azoknak a hatranyoknak a csokkentésével, amelyek a tanulok szocialis -
kulturalis kornyezetébol vagy eltérd litemil érésébdl fakadnak

n) a differencialt foglalkozasok és a kooperativ tanulas modszerének megismerése utan
alkalmazzuk a hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényl gyermekek egyiitt, egy
1dében torténd fejlesztését

0) tudatositjuk tanuloinkban a sziikebb és tagabb kornyezetbdl megismerhetd értékeket,
fejlesztjiik azokat a képességeket, készségeket, amelyek a kornyezettel vald
harmonikus kapcsolatokhoz sziikségesek

p) ellendrzé és értékeld munkankban a rendszerességet, objektivitast és az 0sztonzo
jelleget tartjuk szem elott

q) toreksziink a szinvonalas pedagdgiai munkavégzésre

Az also tagozat kiemelt fejlesztési feladataként az iskolaba 1ép0 kisgyermekben 6vja €s
tovabbfejleszti a megismerés, a megértés és a tanulas iranti érdeklédést és nyitottsagot. Atvezeti
a gyermeket az 6voda jatékkozpontu vilagabol az iskolai tanulas tevékenységeibe. Fogékonnya
teszi a sajat kornyezete, a természet, a tarsas kapcsolatok, majd a tagabb tarsadalom értékei
irant. Az iskola teret ad a jaték és mozgés iranti vagynak, segiti a természetes fejlodést és érést.
A tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamatiaban elemi ismereteket kozvetit, kritikus elemi
alapkészségeket és képességeket fejleszt. Ez a szakasz a kivancsisagra és az érdeklédésre épit,
ez altal motivalt munkaval fejleszti a kisgyermekben a feleldsségtudatot, a kitartas képességét
és elémozditja érzelemvilaganak gazdagodasat. Mintakat ad az ismeretszerzéshez, a feladat- és
problémamegoldashoz, megalapozza a tanuldsi szokasokat. Tamogatja az egyéni képességek
kibontakozasat, kozremiikodik a tanuldsi nehézségekkel vald megkiizdés folyamatdban.
Torddik azoknak a hatranyoknak a csokkentésével, amelyek a didkok szocialis - kulturalis
kornyezetébdl vagy eltérd iitemii érésébdl fakadhatnak. Tudatositja a tanuloban a sziikebb és a
tagabb  kornyezetbdl megismerhetd erkdlesi  értékeket, megerdsiti a  humdanus
magatartasmintakat, szokasokat, és a gyermek jellemét formalva szolgalja a személyiség érését.
A pedagdgiai munka kozéppontjaban tehat a személyre szold fejlesztésre vald torekvés all,
azaz.

a) atest és a lélek harmonikus fejlesztése a mozgasigény kielégitésével €s a mozgaskultura
megalapozadsaval, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzék és a hallas fejlesztésével, az

egészséges ¢letmod alapvetd ismereteinek kozvetitésével, az ezt eldsegitd szokdsok
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alakitdsaval, az érzelmi ¢élet gazdagitdsaval, az Onismeret fejlesztésével, a redlis
onértékelés fejlesztésével, a tarsas kapcsolatok igényének erdsitésével

b) aszocializacio folyamatainak elésegitése a személyiség erkdlcsi arculatanak értelmi és
érzelmi  alapozédsaval,  helyes  magatartasformak,  megismertetésével  és
gyakoroltatasaval, a kortars kapcsolatok megerdsitésével, elemi allampolgari és a
mindennapi életvitellel 6sszefiiggd praktikus ismeretek nyajtasaval

c) az elemi miveltségbeli alapok feltételrendszerének megteremtése a biztonsagos szobeli
¢s irasbeli nyelvhaszndlat ¢és az alapvetd képességek, készségek elsajatittatasaval, a
mentalis képességek céliranyos fejlesztésével, az ©Onallo tanulas és az Onmiivelés

alapozasaval.

A felsé tagozat kiemelt fejlesztési feladataként szervesen folytatja az els6 szakasz
neveld - oktatd munkajat, a készségek és képességek fejlesztését. Ez a szakasz egységes
rendszert alkot, de igazodva a gyermeki gondolkodas fejlédéséhez és az életkori
sajatossagokhoz két, pedagogiailag elkiilonithetd peridodusra tagolodik. Figyelembe veszi, hogy
a 10 - 12 éves tanulok gondolkodasa erdésen kotdédik az érzékelés utjan szerezett
tapasztalatokhoz. Az 5 - 6. évfolyamokon ezért az integrativ képi gondolkodasra alapozo
fejlesztés folyik, a serdiilokor kezdetétdl viszont elétérbe keriil az elvont fogalmi és elemz6
gondolkodas. Az iskola ebben a szakaszban a kiilonb6z6 érdeklodési, eltérd értelmi, érzelmi,
testi fejlettségili, képességli, motivacioju, szocializaltsagu, kulturaji gyerekeket egylitt neveli.
Erdeklddésiiknek, képességiiknek és tehetségiiknek megfelelden felkésziti ket a tovabbi
tanulasra, ¢és elokésziti 6ket a tarsadalomba valdé majdani beilleszkedésre. Fejleszti a tanulokban
azokat a képességeket, készségeket, amelyek a kornyezettel valé harmonikus, konstruktiv
kapcsolathoz sziikségesek. A tanuldsi tevékenységek kozben a kozdsségben vald élet soran
fejleszti a tanuldk Onismeretét, egyiittmiikodési készségét, akaratat, segitOkészségét,
szavahihetGség értékét. E szakasz szocializacios folyamataban az iskola tudatositja a k6z6sség
demokratikus miikodésének értékét és néhany altalanosan jellemz6 szabalyat. Tisztdzza az
egyéni és kozérdek, a tobbség €s kisebbség fogalmat, és ezek fontossagat a kozosséghez, illetve
egymashoz valo viszonyulasban. Megalapozza a felkésziilést a jogok és kotelességek torvényes
gyakorlasara. A demokratikus normarendszert kiterjeszti a természeti és az épitett kdrnyezet
iranti feleldsségre, a mindennapi magatartasra is. Az iskolanak ebben a szakaszban is
kiemelkedd feladata a nemzeti, a nemzetiségi €s az etnikai hagyomanyok tudatositasa, és

apolasukra vald nevelés. Nevelési - oktatasi tevékenységével az iskola fejleszti a tanulokban a
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nemzeti azonossagtudatot, képviseli az egymas mellett €16 kiilonbdzd kulturdk iranti igényt.

Erésiti az Eurdépahoz tartozds tudatat, és egyetemes értelemben is késztet mas népek

hagyomanyainak, kultirajanak, szokasainak, ¢letmodjanak megismerésére, megbecsiilésére.

Ugyanakkor figyelmet fordit az emberiség kozos problémainak bemutatasara. A fejlesztés

kiemelt figyelmet fordit a folyamatossagra és komplexitasra, azaz:

a)

b)

a test és a lélek harmonikus fejlesztésére a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira,
a mozgaskoordinacio, a ritmusérzék és a hallas fejlesztésével, a koncentracio és a
relaxacio képességének alapozasaval, az egészséges ¢letmodban a tudatossag
szerepének bemutatasaval, az érzelmi intelligencia mélyitésével, gazdagitasaval, az
Onismeret alakitdsaval, az onértékelés képességének fejlesztésével, az egylittmiikodeés
értékének tudatositasaval a csalddban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a
csoportban

a szocializacio folyamatainak elésegitésére az érzelem, az értelem és a cselekvés
Osszefliggésének tudatositdsaval, az erkolcsi meggydzOddeés és az erkolcsi cselekvés
kivanatos Osszhangjanak felismertetésével, a nemzedékek kozotti és a kortarsi
kapcsolatok megerésitésével, az allampolgari ismertek gyakorlati értelmezésével, a
mindennapi ¢életvitellel 6sszefliggd praktikus tudéas nyujtasaval

Az alapmiiveltség tovabb épitésére a differencialédo tantargyi rendszerben a mentalis
képességek céltudatos fejlesztésével, az 6nalld tanulds és az o6nmiivelés alapozasaval,
gyakoroltatasaval. Az iskolai tanulas folyamatdban a gyakorlatkdzpontisag, az
¢letvitelhez sziikséges, alkalmazhaté tudés gyarapitasa, a problémamegoldo
gondolkodas fejlesztése érvényesiil, a tanulok megszerzett tudasukat valdsagos
feladatok, problémak megoldasaban, konfliktusok kezelésében is alkalmazzak.
Dontésképességiiket szervezett gyakorlatokban ¢és spontan élethelyzetekben is
érvényesitik, a tanuldsi tevékenységben novekvd szerepet kap a kozvetett
kommunikdcié - irdsbeliség, vizudlis kommunikacid, szamitogépes éErintkezés ¢és
megjelenik a nem anyanyelven folyo kapcsolatteremtés, a “tanulas tanulasa”, az 6nallo
tajékozodas, az informatika alkalmazasa és az idegen nyelvek tanuldsa iranti igény

fejlesztése is hozzajarul az alapmiiveltség tovabb épitéséhez

Nevelo - oktato munkank eszkozei:

a) A nyelvi eszkdzok terén tevékenységiink soran nagy hangsulyt helyeziink az intézményi

kommunikéciés moddszerek magas szinvonalu kialakitdsara, kiilonos tekintettel a

beszéd, beszélgetés, vita, eldadas technikdjanak elsajatittatasara. Eliink a szabad és az
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iranyitott, a spontan ¢€s a tervezett, az egyéni €s a csoportos beszélgetés lehetdségeivel,
tovabba az interju beépitésének lehetségével.

b) Tanari eszkoztarunkban alkalmazzuk és kiaknazzuk a nonverbalis eszk6z6k motivald
hatasat. A gyerekeknek is megtanitjuk a mimika, a testbeszéd legfontosabb elemeit,
megfigyeltetjiik azok jelent0ségét a szobeli kozlés kiegészitésére, modositasara,
arnyaldsara, vagy akar megvaltoztatasara gyakorolt hatasat.

c) Eldszeretettel alkalmazzuk a szocialis technikdk koziil a vilagra vonatkozo ismeretek
atadasat fejleszté beszélgetéssel, a minta- és modellnyujtast, a megerdsitést, buzditast,
dicséretet, jutalmazast, a szerepjatékok tanitasat €s gyakoroltatasat és a dramatizalo
tevékenységeket.

d) Oktato - neveld munkank szinesebbé, valtozatosabba tétele, valamint az egyénre szabott
fejlesztés érdekében rendszeresen hasznaljuk az informacids technologia széles
eszkoztarat, kézikonyveket, szemléltetd eszkozoket.

e) Fokuszaltan alkalmazzuk a pozitiv mintakdvetést €s a példaképallitast.

f) Tanuldink tevékenységének szervezésekor, magatartasuk formalasa soran a kovetelés,

a felvilagositas, a megbizas és az ellendrzés €¢lvez elsObbséget.

Mivel meggy6zddésiink szerint a célok elérése érdekében a pedagdgiai folyamatokban
egyarant €s szerves egységben jelen kell lennie az ismeretszerzésnek, a cselekedtetésnek és az
érzelmi hatasoknak is, gyakorlatunk soran a tanulok tevékeny részvételére épité tanulasi
eljarasokat részesitjiik elonyben, ugymint:

a) a tanulas belsé motivacidoinak elémozditasat és Onszabalyoz6 mechanizmusok
kialakitdsat, fejlesztését preferald szervezési eljarasok

b) a problémamegoldast, alkotoképességet és 6nallo kezdeményezdkészséget tamogatd
szervezési megoldasok

C) az eldzetes ismeretek, tudaselemek mozgositasat és a korrekciot, vagy ujrakonstrualast
is lehetdvé tevd folyamatok el6térbe helyezése

d) az egyiittmiikodésen alapuld technikak és formai megoldasok stlyozott alkalmazasa

e) az egyénre szabott differencialast eldsegité elemek kiemelt alkalmazasa

f) a feladathoz illeszkedd tanulasszervezési technikak kivalasztasa

g) a kiilonleges banasmodot, beleértve a tehetséges tanulokat is, igénylé tanulok
igényeinek megfeleld sajatos és hatékony szervezési megoldasok megvalasztasa

h) a tanulasi esélyegyenldséget biztositd szervezeti formak kialakitasa, tanulasszervezési

megoldasok térnyerése
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2) A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Célunk, hogy a tanulok adottsagaikkal, fejlédésiikkel, iskolai és iskolan kiviili
tanuldsukkal, egyéb tevékenységeikkel, szervezett és spontan tapasztalataikkal §sszhangban
minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket. A tanuldi személyiség fejlesztésének
legfontosabb szintere a tanitasi - tanulasi folyamatba illeszkedd tanitasi 6ra. A tanitasi - tanulasi
folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjuk a tanulok motivalasat, a tanuldi
aktivitas biztositasat és a differencialast:

a) A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek a
gyermekeket tanulasra 0sztonzik, €s ezt a tanulasi kedvet a tanulas végéig fenn is
tartsuk.

b) A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden esetben eldtérbe helyezziik azokat
a modszereket €s eljarasi formakat, melyek a tanulok tevékenykedtetését, vagyis allando
aktivitasat biztositjak.

c) Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis az,
hogy a pedagdgusok neveld - oktatd munkaja a lehetéségekhez mérten a legnagyobb
mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes

tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez.

Pedagogiai feladataink:

a) ismeretszerzéshez sziikséges alapkészségek elsajatittatasa

b) ismeretszerzési vagy felkeltése

C) tisztelet ébresztése az emberi értékek irant

d) egészséges életmod igényének kialakitasa

e) igénykeltés a folyamatos és sokoldali 6nmiivelésre

f) tovabbtanulasi aspiraciok generalasa

g) teljes, hiteles Onismeret kialakitasa

h) akarater6 fejlesztése

i) atarsadalmilag elfogadott értékekkel torténé azonosulas

J) konfliktusok kezelése

K) az énkép és Onismeret, a személyiség, a testi, lelki egészség fejlesztésének eljarasai az
egyéni, és a differencidlt munkaban, a csoport, az osztily, a sziikkebb és a tdgabb

kozosség kooperativ egyiittmiikodésben torténd megvalosulasa

Fokozott figyelmet forditunk az alabbi feladatokra:
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a) azidegen nyelvek, a digitalis kultura, valamint az anyanyelvi és irodalmi, a matematikai
¢s a természettudomanyos alapismeretek oktatasara

b) a miveltségbeli hatranyok lekiizdésére

C) a tarsadalmi beilleszkedés, a realis onértékelés segitésére

d) az egészséges életmod igényének kialakitasara

e) akornyezet megovasara, védelmére, a természet szeretetére nevelésre

A tanulok személyiségének formaldodasdnak méréséhez kérddiveket, szociometriai

vizsgalatokat, kiilonbdz6é megfigyeléseket, egyéni és csoportos beszélgetéseket alkalmazunk.

3) A teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A WHO meghatarozésa szerint az egészségtejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi
az embereket arra, hogy sajat egészségiiket feliigyeljek €s javitsak. Az egészségfejlesztés atfogod
tarsadalmi folyamat, mely nemcsak az egyének képességeinek és jartassdganak erdsitésére
iranyul6 cselekvéseket foglal magéaba, hanem olyan tevékenységeket is, amelyek a tarsadalmi,
kornyezeti és gazdasagi feltételek megvaltoztatasara iranyulnak azért, hogy azoknak a koz és
az egyén egészségére gyakorolt hatdsa kedvezd legyen. Az egészségfejlesztés az a folyamat,
amely képessé teszi az embereket az egészséget meghatarozo tényezok felligyeletére és
egészséglk javitasara.

A teljes kort intézményi egészségfejlesztés célja, hogy az iskoldban eltltott id6 alatt
minden tanulo a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejleszto,
a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien miikodo egészségfejleszto
tevékenységekben részesiiljon. Az iskolanak a primer prevencidoban van jelentds szerepe, igy
az egészségnevelési feladatok meghatdrozasandl is e teriiletekre keriill a hangsuly. A
mindennapos miitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanulo egészséghez, biztonsaghoz
valo jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, igy kiilondsen:

a) az egészséges taplalkozasra

b) a mindennapos testnevelésre és testmozgasra

c) a testi és lelki egészség fejlesztésére, a viselkedési fliggségekre ¢és a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megel6zésére

d) abantalmazas és iskolai erdszak megel6zésére

e) a baleset-megel6zésre és elsdsegélynyujtasra

f) aszemélyi higiénére

g) az egészségmiiveltség elosegitésére
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Az egészségnevelés iskolai célja, hogy a tanulok képesek legyenek objektiv moédon

felmérni sajat egészségi allapotukat, ismerjék az egészségkarositoé tényezoket, azok hatasat,

elkeriilésik modjat. El kell érni, hogy alkalmazzak a tanultakat, tegyenek sajat egészségiik

érdekében. Tanulok egészségiigyi ellatasa az alabbi partnerek segitségével valdosul meg:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

iskolaorvosi szolgélat

fogorvosi szolgalat

veédondi szolgalat

gyermekjoléti szolgéalat
szakszolgalatok

szakellatast biztositod intézmények
hatosagok

iskolapszichologus

A szlirGvizsgalatok, tajékoztatasok és terapias kezelések egy része tanitasi idében zajlik,

melyhez felligyeletet biztosit az intézmény.

A segitd kapcsolatokat az iskolaorvos, a védénd, az iskolapszichologus, a gyermek és

ifjasagvédelmi felelds, az iskola vezetése, valamint az osztalyfonokok, a szaktanarok és nem

utolso sorban a didkok egyiittmiikodése jelenti. A segitd kapcsolatok szinterei és kapcsolodasi

pontjai:

a)

b)

A sziilo, a csalad a legfontosabb tars a tanulok érdekében végzett munkaban. A sziilok
megfeleld tajékoztatas és informacio - atadas utan aktiv részvételiikkel tudjak tamogatni
az iskola egészségfejlesztési programjait, koziiliik jo néhanyan szakértelmiikkel is
jelentésen novelhetik az iskolai munka hatékonysagat.

A sziil61 munkak6z0sség az a jogositvanyokkal felruhdzott szervezet, amely hidat jelent
az oktatasi intézmények ¢€s a tanulok sziilei kozott. Az iskolai egészségfejlesztd program
kialakitdsadba bevonjuk a sziiloket. Ez a szOvetség garancia arra, hogy a sziilok
lehetdséglikhoz képest minden teriileten segitsék az iskolai program megvaldsulésat.
Az iskola egészségiigyi ellatasrol szold jogszabaly eldirja, hogy minden iskolanak
legyen kijeldlt orvosa, és véddndje, valamint a tanulok fogaszati ellatasat végzo kijelolt
fogorvosa, akik a jogszabalyban foglalt feladatokat az 6nkormanyzattal és az Orszagos
Egészségbiztositd Pénztarral kotott szerz6dés értelmében 14tjak el. Feladatuk a tanulok
¢letkorhoz kotott vizsgalata, amely magédban foglalja a testi, érzelmi és intellektualis
fejlodés kovetését és az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz kotott szlirdvizsgalatok
a fejlodés kovetésén kiviil a kronikus betegségek és koros elvaltozasok korai

felismerésére is iranyulnak.
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d) A gyermekvédelmi munkaban valamint a konkrét allamigazgatasi igyekben tudnak
segitséget nyljtani a gyermekjoléti szolgalatok és a telepiilési Onkormanyzatok mas
intézményeiben dolgozo segit6 foglalkozasu szakemberei.

e) Rendvédelmi szervek, a rendérkapitanysag ifjasagvédelmi munkatarsai a
blinmegel6zési programok kozds kimunkdldsdban, a tanari tovabbképzéseken jogi,

gyermek és ifjusdgvédelmi, rendészeti tanacsadassal nydjthatnak segitséget.

A testnevelés ¢€s a sport a tanuldk fejlodésének, egészségik megdrzésének
leghatékonyabb eleme. Testi €s szellemi teljesitoképességilik 0sszefiiggésben all, igy minden
pedagogusnak fontos, hogy ebben a nevelési teriiletben minél tobb tanulonk aktivan vegyen
részt. Célunk a versenysportban, hogy az iskolankban eddig eredményesen miikodé sportagak
foglalkozasainak, edzéseknek tovabbi biztositdsa, eredményeink szinvonalanak megorzése,

illetve emelése, az ebben résztvevo tanulok szamanak novelése.

Programtervezetiink a mindennapos testnevelés keretében:
a) hazibajnoksagok szervezése
b) egész iskolat mozgositd sportnapok, fesztivalok rendezése
c) a felmentett, részlegesen felmentett tanuloknak konnyitett, illetve gyogytestnevelés

biztositasa

A rohamosan valtozo szocialis koriilmények, a csalddok nagy részének romld anyagi
helyzete, a létbizonytalansag, a munkanélkiiliség egyre szélesed0 skaldja ellentmondasos
helyzeteket teremt a csaladok kozott €s a csalddon beliil is. A sziilok egyre tavolabbi
munkahelye, a négymiiszakos munkabeosztas, melyet a megélhetés biztositasa érdekében el
kell fogadni realitasként, a gyermekek magarahagyatottsagat hozza magaval. A nagyon koran
onallésod6 kisgyermekeknél a sziildi feliigyelet lazuldsa a mentdlhigiénés szokéasok
kialakuldsat negativan befolyasolja. Az iskoldnak a hagyomanyos ismeretkzIl6 szerepe mellé
fel kell vallalnia a testi - lelki egészségmegOrzést is, hiszen a mai gyermekek életében
megvaltozott a csalad, a kortarscsoport szerepe. Nem kisebb az elvaras korunk iskolajaval
szemben, mint az, hogy szinte elsérendli terepe legyen a pszichés zavarok megeldzésének.
Kozismertek azok a valsagjelek, amelyekre meg kellene taldlni a megoldast, igymint az
elidegenedés, az alkohol- és drogproblémak, az agressziv viselkedés terjedése €s a mindezek
kovetkeztében, illetve ezek kisérdjelenségeként jelentkezd iskolai tanuldsi zavarok. Alapvetden

szakitanunk kell tehat azzal a nézettel, hogy a gyermeknek csak a korszerli ismeretanyagot kell
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kozvetiteniink. Az iskolai nevelés jelentosége soha nem latott mértékben eldtérbe keriilt. A
csalad szerepzavara és szerkezetvaltdsa, az egysziilés modell terjedése, valamint a csalddok
tobbségének biztonsagat megingatd szocialis problémak kovetkeztében az iskola és a
pedagbégusok feladata a pszichologiai, pedagogiai és szocialis defektusok kezelése. Iskolank
mentalhigiénés tevékenységének kdzéppontjaban az oktatas, a felvildgositas, az Onsegités, a
kortarssegités, a tanari személyiség erdsitése ¢€s védelme valamint a sziilok mentalhigiénés
nevelésbe vald bevonasa all. A tudatos fejlesztémunka szintere a tanora, és minden szervezett
iskolai és iskolan kiviili esemény, rendezvény, program, ahol spontan lehetdség kinalkozik a
fiataloknak egymassal és a pedagdgusokkal k6zos tevékenységre.

A tanul6d bantalmazéasanak, vagy devidns viselkedésének észlelése esetén az iskola az
adott osztaly vagy tanulocsoport nevelésében, oktatasdban kozremiikodok bevondsaval
esetmegbeszelést kezdeményez, majd a pedagogusokkal kozosen feltarja azokat a lehetséges
okokat, amelyek a viselkedés sajatos formajahoz vezethettek. Amennyiben az érintett tanuld
vagy a tanulok csoportja vonatkozasaban a viselkedési problémak ismétlodo jellegiiek, az
intézmény igazgatdja értesiti a sziilét, kérve annak hozzajarulasat az iskolapszichologus
bevondsahoz.

Az iskola a nyitvatartasi ideje alatt figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira
biztositja a tanulok feliigyeletét, védelmét, melynek soréan:

a) olyan kornyezetet teremt, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartasi formak kialakitasara

b) a tanodrai és az egyéb foglalkozasok soran a nevelési - oktatasi intézmény sajatossagaira
figyelemmel kialakitja a tanuldkban a biztonsagos intézményi kornyezet
megteremtésének készségét, atadja a baleset - megeldzési ismereteket a fobb kozati
kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az
esés témakorében

c) fejlesztia gyermek, a tanuld biztonsagra torekvo viselkedését, annak részleteit beleértve

az elsésegélynyujtast is

Az iskolai egészségnevelésnek, mint népegészségligyi - pedagdgiai — Ossztarsadalmi
célnak ahhoz kell hozzajarulnia, azt kell eredményeznie, hogy:
a) javuljanak a tanulok tanulmanyi eredményei
b) csokkenjen az iskolai lemorzsolodasnak kitett tanulok szama, aranya
C) teret nyerjen az inkluziv szemléletmod

d) érvényesiiljenek az esélyegyenldségi elvarasok, intézkedések
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e) szoruljanak hattérbe a karos szenvedélyek

f) er6sodjon a blinmegel6zés

g) javuljanak a partnerek kozti tarsas kapcsolatok

h) valjanak kimutathatova az onismeret €s az onbizalom pozitiv hatasai

1) javuljon az alkalmazkodoképesség, a stresszkezelés és a problémamegoldas
J) keriiljenek felszinre az érett, autonom személyiségjegyek

k) keriiljenek megel6zésre a kronikus, nem fert6z6 népbetegségek

4) A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok
Az ¢letben vald eligazodashoz elengedhetetlen a kozosségben vald nevelés. Ebbol

adédoan intézménylinkben kiemelt teriilet a tarsadalomba beilleszkedni tudd személyiség
kialakitasa. Célunk, hogy a koOzOsség segitse az egyéni képesség kibontakoztatdsat, az
érvényesiilést, kozvetitse az egyetemes emberi, kulturalis, nemzeti, vallasi, szocialis értékeket.
Lehet6séget biztositunk a kozosségi cselekvések kialakitasara és fejlesztésére. A nyelvi,
kommunikdacios és informécios kultura célmeghatarozasa szerinti feladatok megvaldsitdsanak
eljarasmodja a kompetencia alapl oktatasban kiprobalt €s meghonositott modszerek, ugymint
a kulcskompetencidk fejlesztése a kooperativ tanuldsi technikak elsajatitasaval, amelyben az
egyéni, csoportos, a kozosség fejlesztése egyszerre, a kdlcsonds egymadsra utaltsagban jelenik
meg. A jo osztalykdzosség €s iskolakozosség kialakitasdhoz tanuldinkban életre kell hivni a
kozosségbe illeszkedés kovetelményeit:

a) egyiittérzés az osztaly- és iskolatarsakkal

b) segitokészség

C) egyéni és tarsas érdekek Osszeegyeztetése

d) beilleszkedés az osztaly- és iskolak6zosségbe

e) felelosségérzet a tarsakért, egymas testi és lelki egészségéért

f) felelosségvallalas sziikebb és tagabb kornyezetiinkért

g) tolerancia a beteg és akadalyozott, valamint mas kultiraji embertarsak irant

Kiemelt feladataink, hogy tanuléink:
a) megismerjék és elsajatitsak a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, a kozos értékrend
elfogadasaval megfelelden viselkedjenek, tevékenykedjenek az iskola szervezeti

keretein beliil, megismerjék nemzeti kultarank értékeit
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b) gyakoroljak azokat az egyéni és kozOsségi tevékenységeket, melyek az otthon, a
lakohely, a sziil6fo1d, a haza és az ott €10k megismeréséhez, megbecsiiléséhez vezetnek

c) legyenek nyitottak a massag irant, becsiiljék azok értékeit

d) szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmiikddés, a konfliktusok kezelése és
megoldésa terén

e) tudjanak tarsaikkal és a felnétt emberekkel kulturaltan, szabatosan kommunikalni,
véleményliket, érveiket kifejteni

f) legyenek képesek onellendrzésre, egymas segitésére

g) valjanak a kdrnyezetiik allapota irant érzékeny emberekké

h) ismerjék meg és tudjak elkeriilni az egészséget, a testi épséget veszélyeztetd tényezdket,
szerezzenek jartassdgot a karos fliggdségekhez vezetd szokdsok kialakulasdnak

megeldzésében

Az osztalykozosség fejlesztésének feladatai:
1. évfolyam:
a) alakuljon ki az osztalyon beliil sokoldali tevékenységi rendszer a mindennapi
¢let megszervezéséhez
b) alakuljon ki a felelésok rendszere és rendszeres ellenérzés mellett végezzék
munkajukat
c) fokozatosan kapcsolddjanak be az osztaly életébe
d) alakuljanak ki az egyiittélés, egyilittmiikodés elemei legfontosabb készségei,
szokasai, valjon az egyiivé tartozas ¢élménye meghatarozova
2.¢évfolyam:
a) alakuljon ki a kozosségen beliil a felelési munka egyes elemeinek ©nalld
végzése, egyszeriibb kdzos tevékenységek 6nadlldo megszervezése
b) novekedjen az osztalyban az Osszetartozas érzése, jOjjenek  Iétre
osztalyhagyomanyokat erdsitd tevékenységek
c) alakuljon ki a tarsakért, kozosségért valo felelosség érzete
3. évfolyam:
a) kapjon egyre nagyobb hangsulyt a mar j6l miikodo tevékenységek mellett a
didkonkormanyzati tevékenység
b) novekedjen az Osszetartozas érzése, erésodjenek a barati kapcsolatok
c) alakuljon ki a didkvezetkkel szemben tamasztott igények elsé megfogalmazasa

4.¢évfolyam:
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mind tobb szallal kapcsolodjék az osztaly tevékenységi rendszere az iskolai
rendezvényekhez, didkonkormanyzathoz

zOkkenOmentesen milkodjenek az osztalyrendezvények a pedagogus
vezetésével, a didkvezetdk a kapott feladatokat onalloan szervezzék és végezzék
el

novekedjen a didkvezetok dontés elokészitésben vald részvétele, onallosaga
fejlédjon a kozvélemény a magatartas jelentds szabalyozdjava, az egyén
felelossége mellett noveljiik a kozosség felelosségét is

késziiljenek a fels6 tagozatba 1épés atmeneti feladataira

5. évfolyam:

a)

b)

c)
d)

illeszkedjen be a kozosség az uj formak és kovetelmények kozé, az osztaly
beépiilése a felsd tagozatba folyamatos legyen

keriiljon a tevékenységi rendszer kozéppontjaba a tanulas, fogadjak el a
képesség szerinti tanulas kovetelményeit

er6sodjék a kozosségért érzett feleldosség

érezzEk a fegyelem jelentdségét, mind a tanuldsban, mind a k6zosségben

6. évfolyam:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

szilarduljon meg az osztalykozosség egysége

novekedjék a didkvezetok szerepe a kozOsség irdnyitdsaban, rendszeres és
folyamatos beszamoltatasuk a didktanacsiilésen elhangzottakrol

fokozatosan keriiljon el6térbe az Onallosig, mind a tevékenységek
megszervezésében, mind a végrehajtasban és az ellendrzésben

keriiljon a képesség szerinti tanulds a kzosség kovetelményrendszerébe

egyre inkabb keriiljon el6térbe az osztaly didkbizottsagokon beliil az 6nallosag,
a dontéshozatal irdnt érzett feleldsség, csokkenjen a felndtt irdnyités

érezzenek feleldsséget a diakvezetok dnmagukért és a kozosségért is

valjon szokdassa a fegyelem néhany alapvetd eleme

7.évfolyam:

a)
b)

c)
d)

alakuljon ki a k6zosség csoportszerkezete

fokozatosan kapcsolodjon be a kozdsség az iskolai szintii rendezvényekbe, €éljen
javaslattételi és véleményezési jogaval az egész iskolat érintd kérdésekben
alakuljon a képesség szerinti tanulas kozosségi kovetelménnyé

nyujtson a kdzosség segitséget iskolai életiikhoz

8. évfolyam:
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a) emelkedjen ki az osztalykozosségen beliil dolgozo didkvezetdk iranyitd szerepe

b) stabilizalodjon az osztaly kozosségének szerkezete

c) adjak at az iskolai hagyomanyokat az alsobb osztalyok kozosségeinek

d) fejlédjon a didkvezeték munkaja olyan szintre, hogy a mindennapi feladatokat
felndttek jelenléte nélkiil is meg tudjék oldani

e) késziljenek fel a tanulok a kozosség, az iskola elhagyasara, a kozépfoku
intézmények 1) kovetelményrendszerének megismerésére

f) els6sorban sajat kozosségiikkel és sajat magatartasukkal mutassanak példat a

fiatalabbaknak.

Napkoziotthon:

a) Elsbrendi feladatunknak tekintjiik megtanitani a gyerekeket a tanulas hatékony
modszereire, valamint toreksziink arra, hogy a tanulds iddbeli és sorrendi
tervezésében fokozatosan valjanak a tanulok onallova.

b) Figyelmet forditunk arra, hogy a napkozi jaruljon hozza a helyes étkezési,
testapolasi, sportolasi szokédsok kialakulasahoz.

c) A tanulas mellett helyet kapnak a tanulok érdekl6dési korének kialakulasat,
Kreativitasuk fejlesztését segit6 szabadidds tevékenységek.

d) Toreksziink az életkori sajatossagok figyelembevételével a kiilonb6zo
miveltségi terliletek nyujtotta lehetdségek kihasznalasara. Teret adunk a minél
sz¢élesebb korti 6nmiivelésre, szinhazlatogatasra, konyvtarhasznalatra.

e) A szabadidé kulturalt elt6ltésének megszervezésekor kiemelt figyelmet kap a
gyerekek életében fontos szerepet betolto jaték. Meg kell tanitanunk 6ket arra, hogy
oromiiket leljék a mozgésos és szellemi jatékokban, versengésekben. Szeretnénk
ujra meghonositani a feledésbe meriilt népi jatékokat.

f) A munka értékelésére tobb 1épcsdben keriil sor, melynek soran a tanulmanyi
munkat a tanulasi id6 zar6 mozzanataként, a kitlizott célok megvalositasat a

kozosség és az egyén fejlodését havonta értékeljiik.

Szakkorok:
A kiilonbozo szakkorok a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgaljak.
Jellegiiket tekintve lehetnek szaktargyiak, miivészetiek, technikaiak, de szervezddhetnek k6zos
érdeklédési kor, hobby alapjan is. A felmeriild igényeknek megfeleléen a lehetdségek

figyelembe vételével a szakkorok inditdsardl minden tanév elején a tantestiilet dont. A részvétel
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feltétele, az adott targy iranti érdeklddés. A jelentkezéssel a tanulo vallalja, hogy rendszeresen

latogatja azt.

Csoportok:

A felndttek és a gyerekek kozott egyarant létrejonnek egy - egy rovidebb vagy
hosszabb id0szakra sz616, egy adott feladat megoldasara Iétrejovod csoportosulasok, csoportok.
SzervezOdhetnek kozos érdeklddési kor alapjan, vagy konkrét feladat megoldasara. Igen
értékesek ezek a csoportok a kdzosségfejlesztés szempontjabdl, hiszen alulrdl szervezddnek.

Jelenlétiik és segitségiik igen fontos az iskolai munkaban.

Egyéb szinterek:

a) versenyek, bemutatok, vetélked6k

b) tanulmanyi és osztalykirandulasok, taborok

c) projektnapok

d) szinhazlatogatas

e) hagyomany6rzé tevékenységek, rendezvények, tinnepek

f) Pet6fi Sandor Emlékkonyvtar rendezvényei

Neveldtestiilet:
Az alapfeladatok ellatdsahoz iskolankat magasan képzett, szakmailag jol felkésziilt

nevelOtestiilet alkotja, melyre jellemzé a gyermekkdzpontisag, az aktivitds, az 0j irdnti
fogékonysag, a célokkal valo azonosulni tudas. Kiemelt feladat, 6 fejlesztési irany az 6szinte,
nyilt kritikai szemlélet alakitasa, egymas munkdjanak megismerése, megbecsiilése, elismerése.
A tanul6i személyiség fejlesztésére irdnyuld neveld €s oktatd munka iskolankban egyrészt a
neveldk és a tanulok kdzvetlen személyes kapcsolata révén, masrészt kozvetett moédon, a tanuloi
koz0sség rahatasan keresztiil valosul meg. A tanulok kozosségfejlesztésében részt vesz
valamennyi alkalmazott, akik emberi kapcsolataikkal, megjelenésiikkel, viselkedésiikkel,

kommunikacios stilusukkal példaként allnak a didkok elott.

5) A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai

A pedagdgus a nevelési - oktatasi intézmény alaptevékenységét, azaz a neveld - oktatd
munkat kozvetlenil végzé koznevelési jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalo, Kinek

munkajat az igazgato, illetve helyettese ellenérzi. Tevékenységének alapdokumentuma a
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nevelGtestiilet altal kialakitott és elfogadott pedagdgiai program. Minden pedagogus alapvetd
feladata, hogy a ra bizott tanulokat nevelje, oktassa, a kerettanterv alapjan készitett helyi
tantervben eldirt torzsanyagot szamukra sokoldaltian atadja, annak elsajatitasat ellendrizze,
tovabba hogy mindezt a kiemelt figyelmet, illetve kiilonleges bandsmodot igényld tanuldk
esetén az egyéni fejlesztési tervekben foglaltak figyelembe vételével tegye. Feladatainak
részletes listajat a magasabb jogszabalyok mellett névre lebontott, személyre sz616 munkakori

leiras tartalmazza.

Altaldnos feladatai:

a) tanorak megtartasa, azokra vald céliranyos felkésziilés

b) tanulok munkajanak rendszeres IPP-vel adekvat értékelése

C) tanév rendjében szerepld vizsgakon vald részvétel

d) tanulmanyi versenyekre valo felkészités, azokon valo szerepvallalas

e) atanulok szociokulturalis helyzetét, fejlodési litemét, egyéni adottsagait és képességeit
figyelembe véve személyiségiik fejlesztése, tehetségilik kibontakoztatasa

f) a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii, vagy kiilonleges banasmodot igényld
tanulok felzarkoztatasa, egyéni foglalkoztatasa, egyiittmiikddési kotelezettség a
fejlesztésiikben részt vevo szakemberekkel

g) a tehetséges tanulok képességeinek kiteljesitése

h) a tanulok erkolesi fejlédésének, szabalytudatanak, kooperativ képességeinek
elémozditdsa

i) a tanulok hazaszeretetre, egészséges életmddra, kornyezettudatos magatartasra és
egymas tiszteletére, az értékek megbecsiilésére nevelése

J) a sziilok, torvényes képviselok rendszeres, sokoldalt, szakszerli és pedagogiai
fejlesztési célzatl tajékoztatasa

K) a tanulok testi - lelki egészségének megovasa és fejlesztése

[) a partnerek emberi méltosaganak és jogainak tiszteletben tartasa mellett érdemi
parbeszéd fenntartasa

m)az ismeretek targyilagos, sokoldali ¢és valtozatos kozvetitése érdekében
oktatdmunkajanak szakszer(i tervezése és iranyitdsa, a pedagogiai program alapjan az
ismeretek, a tananyag és az 4atadds moddszerének, az alkalmazott tankonyvek,
tanulmanyi segédletek, taneszkdzok, ruhdzati és mas felszerelések megvalasztasa

n) a tanulok munkajanak folyamatos és arnyalt értékelése

0) adminisztracios feladatainak maradéktalan teljesitése
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p) nevelGtestiilet munkajaban vald aktiv kozremiikddés az iskolai élet minden teriiletén,
kiilonos tekintettel az iskola pedagodgiai programjanak megalkotasara

g) szakmai ismereteinek, tudasanak szervezett tovabbképzéseken valdo gyarapitasa,
kotelez6 mindsitések hataridon beliili megszerzése

r) hivatali titok megbrzése

S) hivatasahoz mélté magatartas tantisitasa

t) munkatarsakkal, az iskola életében részt vevo partnerekkel valo egyiittmiikodés

Specialis feladatai:

a) a tanitasi orak és egyéb foglalkozasok megtervezésével, elokészitésével és vezetésével
kapcsolatos nevelési - oktatasi feladatok elvégzése

b) a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak szamara a munkaidé tanitasi idében az
orarend szerinti elsd ora elott 15 perccel, ligyeletek esetén a beosztas szerinti idépont
el6tt 10 perccel, egyéb esetekben a munkatervi programok kezdetekor kezdddik

C) atanodrak orarend szerinti rendben torténd, pontosan megtartasa

d) megiratott dolgozatokat két héten beliili kijavitasa, az eredmények iSmertetése

e) hianyzo kollégak eseti és / vagy tartds helyettesitése

f) tanulmanyok alatti vizsgabizottsagok munkajaban valo részvétel igazgatdi megbizas
alapjan

g) aktualis tanmenetek elkészitése, igazgatohelyettesnek véleményezésre torténd atadasa,
jelentésebb elmaradas esetén sziikségessé valé modositasok egyeztetése

h) tanulok érdemjegyeinek legalabb havonta, mulasztasainak, illetve az elvégzett tana-
nyagnak hetente torténd beirasa az e-naploba

i) megiratott és kijavitott nagydolgozatok didkoknak és / vagy sziileiknek torténéd
bemutatasat kdvetden azok két évig torténd megdrzése

J) bukasveszélyr6l legalabb egy honappal az osztalyozo értekezlet el6tt az e-naplon
talmenden irdsos uton is értesiti az érintett tanulo sziileit

K) ha betegsége vagy egyéb akadalyoztatasa esetén nem tudja ellatni aznapi orait 7% és
7°° kozott koteles jelezni tavollétét, mely bejelentés torténhet telefonon, de minden-
képpen el kell jutnia a titkarsagra vagy az igazgatohelyetteshez, hogy a helyettesités
idOben biztosithato legyen

1) munkabol val6 tavolmaradasa utan lehetéleg a munkaba allas napjan, de mindenkép-

pen 6t munkanapon beliil igazolja hidnyzasat
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m)alkalomszertien elvégzett kiilonmunkajarol rovid irasos beszamolot készit a vezetdség
részére

n) az elszamolasi kotelezettség mellett kapott juttatasokkal hataridére elszamolja

0) felelds az alairasaval atvett eszkozokeért, letéti allomanyért

p) részt vesz a tanari megbeszéléseken, értekezleteken és konferenciakon

q) beosztas szerint az eldirt szabalyok figyelembe vételével ellatja az iskolai tigyeletekbol
(tanulmanyi versenyek, vizsgak, iskolai rendezvények) ra jutd részt

r) éves munkatervben meghatarozott feladatokban aktiv szerep vallalasa

S) el6irt szaktanari fogadoorak idében torténd megtartasa

t) lehetOségei szerint segiti a szertari allomany gyarapitasat és megbrzését

u) a tanitas nélkiili munkanapokon az eldirt program szerint vesz részt

V) az igazgatd vagy helyettese utasitasara az eldirt oktatassal, illetve neveléssel
Osszefliggd egyeb feladatokat, sziikség esetén: ligyelet 1at el

w)heti teljes munkaidejének 80%-at az igazgato altal torvényi keretek kozott
meghatarozott feladatok ellatdsaval tolti, mig munkaideje fennmarado részének

beosztasardl 6nmaga rendelkezik

Az osztdalyfondki munka tartalma, feladatai:

Az osztalyfonok az osztalyk6zosség pedagogus vezetdje, akit az osztalyfonoki

munkak6zosség vezetdjével vald konzultaciot kdvetden az igazgatd hatarozott idére biz meg az

alabbi tartalommal:

a)

b)

d)

A tanulok ¢letének egyedi segitése a gyermek komplex megismerésén alapulo, a
gyermeki személyiség fejlesztésére koncentralt értékkozvetitésre fokuszald
neveldmunka altal.

Az osztalykozosség fejlesztésére iranyulo feladatok felvallalasa, kiilonds tekintettel az
osztalykozosség életének szervezésére, a kozosen kialakitott szabalyrendszer
milkodtetésére, az onkormanyz6 képesség fejlesztésére, a hagyomanyok apolasara és a
mi tudat erdsitésére.

Az osztalyfonoki 6rak megtartdsa, az adminisztracios teenddk elvégzése.

A torz csaladi nevelési mintdzatok és szokdsok ellensulyozasara, valamint a negativ
tarsadalmi hatasok kivédésére Osszpontositd kapcsolattartasi formak és szinterek

kiaknazasa.
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6) A Kkiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

Kiemelt figyelmet érdemld tanuld az, aki:

a) sajatos nevelési igényl

b) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd

c) kiemelten tehetséges

d) hatranyos helyzeti

e) halmozottan hatranyos helyzeti

A sajatos nevelési igényli tanulot igényjogosultsaganak megéllapitasa pillanatatol
megilleti a kiilonleges banasmodd keretei kozti ellatas, mely ellatast nyajtd intézményt a sziild
valasztasara figyelemmel az illetékes szakértdi bizottsag jeloli ki. Az intézménynek szakmai
alapdokumentuma altali felhatalmazassal és jogszabalyokban lefektetett feltételekkel kell
rendelkeznie, tovabba figyelemmel kell lennie az osztaly 1étszaméanak kiszamitasara gyakorolt
hatasokkal is. Az ellatas keretében az iskola habilitacios, rehabilitacios foglalkozasokat szervez
¢s dokumental a magasabb jogszabalyokban rogzitett idokeretben, tartalommal, formaban és
eljarasi szabalyok szerint.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld az iskolaban fejlesztd
foglalkozasra jogosult annak okan, hogy az ¢életkordhoz viszonyitottan alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, k6zosségbe

vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat.

BTMN - SNI:

Az iskolaskorti gyermekek egyre nagyobb hanyada kiizd valamilyen tanulasi,
beilleszkedési problémaval, teljesitmény, vagy magatartdszavarral annak ellenére, hogy nem
akadalyozott, ép érzékszervekkel rendelkezik, intelligencidja a normal tartomanyba esik. A
probléma hatterében gyakran a tanuld rossz szocidlis koriilményei allnak. Ezek a tanulok
kiscsoportos fejleszté foglalkozasokon vesznek részt, melyeket beilleszkedési, tanulasi
nehézség esetén fejlesztd pedagdgus tart. A fejlesztd foglalkozasok célja a hatékony neveldi
befolyasolas, timasznyujtas, mely nem kozvetleniil a viselkedésre, a teljesitményre, hanem az
ezeket befolyasolo pszichikus funkciok, strukturdk megvaltoztatasara irdnyul. Toreksziink arra,
hogy a tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek beilleszkedését a
kozosségbe megkonnyitsiik, erdsitjiik Onbizalmukat, sikerélményhez juttatva biztositjuk

szamukra, hogy személyiségiik harmonikusan alakuljon.
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Sajatos nevelési igényli — a testi, érzékszervi rendellenességekkel terhelt,
beszédfunkcidiban sériilt, illetve tanuldsi-, pszichés fejlodési zavarokkal kiizdé — tanulok
integralt nevelés-oktatasa jelentds Onfejlédést gerjeszt az ép gyermekek és a pedagdgusok
kozosségben egyarant. A sajatos nevelési igényl tanulok szamara hatalmas huzoerdt jelent, ha
egy osztalyba jarhatnak ép tarsaikkal, akik cserében az egyiittnevelddés soran egész életiikre
kihatd, meghataroz6 human értékekkel gazdagodnak. Az integralt oktatas célkitiizései,
alapelvei:

a) esélyegyenldség fejlesztése
b) képességek onmagukhoz mért kibontakoztatasa
C) 0nallo életvitelre nevelés

d) tarsadalmi integracio elosegitése

Intézményiink preventiv tevékenységének koszonhetéen az iskoldban dolgozo
fejlesztOpedagodgus és gyogypedagogusok egy belsé diagnosztizalod rendszer részeként minden
iskolaba 1ép6 gyermeket felmérnek a DIFER fejlodésvizsgalod rendszer rovid valtozataval. Azon
tanulok esetében, akiknél a kritikus alapkészségek terén jelentds elmaradas gyantija meriil fel
elsédleges kontrollként a hosszabb valtozattal torténé mérést alkalmazzuk. Amennyiben ez is
alatdmasztja a jelentdsebb, latvanyos elmaradast, akkor a sziilovel vald egyeztetést kovetden
kezdeményezziik a gyermek szakértdi vizsgalatat. Azoknal a tanuloknal, ahol a szakértdi
vélemény megallapitasa sajatos nevelési igényt igazol elkészitjiik az egyéni fejlesztési terveket,
fejlesztécsoportba soroljuk a tanulokat és gydgypedagdgus, vagy utazd gyogypedagogus
alkalmazasaval ellatjuk Oket. Fejlodésiiket folyamatosan nyomon kdvetve (konzultdlva a

pedagbgiai szakszolgalat szakembereivel) segitjiikk zokkendmentes eldmeneteliiket.

Rehabilitacios tevékenységeink:

a) tanoran beliil differencialt foglalkozast, fokozott segitségnytjtast, tovabba specialis és
adekvat taneszkdzoket biztositunk az érintett tanulok szamara

b) a szakértdi vélemény javaslatai alapjan 6nmagukhoz mért fejlédésiik alapjan értékeljik
Oket

c) adiagnozisnak megfeleld terapias foglalkozast biztositunk szamukra

d) agyodgypedagogusok folyamatos allnak a tanulokkal, a sziilokkel, a szaktanarokkal és a
szakszolgalatokkal, rendszeresen megheszélik a felmeriild problémakat, kolcsondsen
tajékoztatjdk egymast az elért eredményekrol, a tovabblépés iranyairdl, tanacsaikkal és

javaslataikkal segitik a sziiloket, pedagogusokat
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€)

9)

h)

a rehabilitalt tanulokat segitjik az ©Onallo tanulas szokasainak kialakitasaban, a
kdvetendd és hatékony tanulasi technikdk megismerésében, alkalmazasaban

segitségiil tanuldparokat, tanuldocsoportokat alakitunk ki

a kis 1épések elvére és kozvetlen tapasztalatszerzés gyakorlatara épiilé, rendszeres
ismétléssel, gyakoroltatassal és azonnali visszacsatolassal jar6 valtozatos
tanulasszervezési modszereket részesitjik elonyben

egyéni tanulasi motivacio erdsitése

valtozatos tanoran kiviili tevékenységet kindlunk szdmukra

Sajatos nevelési igényii tanulot tanito valamennyi pedagogusnak feladata:

a)

b)
c)

d)

az egyéni képességek, szakértdi vélemények megallapitasai és fejlesztési tervek
ismerete, tanulmanyozasa

a problémak hatterének és kezelhetoségének akar 6nképzés tjan torténd megismerése
szakemberek véleményének kikérése, rendszeres konzultacido az intézmény
gyogypedagogusaval, vagy az utazd gyogypedagogusokkal

folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel

tolerans banasmod

az intézmény értékelési rendszerének kidolgozasaban valo részvétel

Az iskolavezetés feladata:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

torvényi feltételek biztositasa, tdjékozottsag, naprakészség

igényadekvat, hatékony munkavégzést biztositd csoportbontasok lehetdvé tétele
tantargyfelosztas

sziikséges targyi eszk6zok biztositasa

gyogypedagdgus mentori munkéjanak segitése

esedékes feliilvizsgdlatok figyelemmel kisérése, idOpontok, hataridék betartasa,
kapcsolattartas a szakszolgalatokkal

eléadasok, tovabbképzések konzultaciok szervezése az intézmény pedagdgusai szamara

A gyogypedagigus feladata:

a)
b)

c)

egyéni fejlesztési tervek elkészitése
rehabilitacios foglalkozasok soran a tanulok fejlesztése
az altala fejlesztett tanulok iskolai életének figyelemmel kisérése, gyogypedagogiai

modszerek tanitasa, tandcsadas a kollégak szamara
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d) fejleszté pedagdgus munkajanak segitése

e) az iskolai értékelési rendszerének kidolgozasaban valo részvétel

f) sajatos nevelési igényii tanulok dokumentaciojanak gytjtése, kezelése
g) illetékes pedagogiai szakszolgalattal valo kapcsolattartas

h) sajatos nevelési igényl tanulokkal foglalkozo nevelési értekezletekre vald témaajanlas

Egyiittmiikédo partnerek:
a) Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani K6zpont
b) Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
c) érzékszervi, mozgasszervi sériilés fennallasa esetén a Foévarosi Pedagogiai

Szakszolgalat

Tehetséggondozas:

Egyrészt a sziilok elvarjak az iskolatol, hogy gyermekeiknek olyan tudast biztositson,
melynek birtokdban helyt tudnak allni a kozépiskolaban, masrészt az esélyegyenldség elve
alapjan az iskolanak biztositania kell a feltételeket képességeik kibontakoztatasara és
fejlesztésére az atlag feletti altalanos, vagy specialis képességekkel és magas foki motivacioval
rendelkez6 elkotelezettséggel bird tanuldinak szamara is. Az egyéni képességekre épiilé
nevelési - oktatasi folyamatunkat Ggy szervezziik, hogy mind a tandrai, mind a tanéran kiviili
tevékenységek soran alkalmunk legyen az egyéni tehetség felismerésére és kibontakoztatasara.
A tanorai differencialas, a csoportbontasok, a szakkordk, sportkorok szervezése, a tanulmanyi
versenyekre valo felkészités, a miivészeti képzés biztositasa, az iskolai szabadidds programok,

a kulturalis tevékenységek mind - mind a tehetség felismerését, fejlesztését szolgaljak.

A tehetséggondozds formdi tanordn:
a) differencialt 6ravezetés
b) csoportbontasok
c) differencialt hazi feladatok adasa
d) tantargyi kdvetelmények egyéni tempoban vald teljesitése

e) egyénre szabott értékelés

A tehetséggondozds formadi szakkéron:
a) palyazatokra, versenyekre valo felkészités

b) fellépésekre, bemutatokra vald felkészités
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c) tnnepélyeken torténd szereplés

d) szakkori kinalat bovitése

a) levelezd és internetes versenyeken induld tanulok segitése

b) felvételi elokészitdk, kompetenciamérési felkészitok biztositasa
c) kulturalis rendezvények latogatasa

d) hazi bajnoksagok szervezése

e) konyvtari szolgaltatasok biztositasa

Szocidlis hatranyok enyhitése:
A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek csaladja, sziikebb
tarsadalmi kornyezete az atlaghoz képest negativ eltérést mutat elsésorban szocialis, kulturalis

¢s iskolazottsagi téren.

Kialakulasahoz vezeto tényezok:
a) alacsony jovedelmi és fogyasztasi szint
b) hianyos, zsufolt, alacsony komfortfokozat(i, néha egészségtelen lakaskoriilmények
C) sziilok alacsony iskolazottsagi, miiveltségi szintje
d) helytelen csaladi nevelés, agresszivitas, kényeztetés, kovetelmények - Segités -
odafigyelés hianya
e) hidnyos otthoni tanulasi feltételek

f) ingerszegény, értékhianyos otthoni kérnyezet

Kovetkezménye:
A tanulo esélyegyenldsége korlatozott az iskoldba keriiléskor, a tanulmanyai alatt,

illetve a mindennapi életvitelben.

Feladat:

Alapvetden fontos a hatranyok enyhitése érdekében végzett prevencio. Az észleld- és
jelzérendszer tagjainak korai és allando egyiittmiikddése, tovabba a hatranyos helyzetli és a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok regisztraciojat eldsegitd adatlap folyamatos vezetése

¢és naprakész allapotban tartasa.

Tevékenységek:
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a) folyamatos és szoros egyiittmiikodés a gyermekek fejlodéséért felelds intézményekkel,
hatosadgokkal és személyekkel

b) differencialt képességfejlesztés

c) felzarkoztatod, fejlesztd, habilitacios €s rehabilitacios foglalkozasok szervezése

d) napkozi otthoni ellatas igénybevételének kezdeményezése

e) étkezés igénybevételének ingyenessé tétele érdekében kezdeményezés a polgarmesteri
hivataloknal

f) tehetséggondozas, tanoran kiviili tevékenységekben valo részvétel szorgalmazasa

g) korrepetalas biztositasa

h) benséséges tanar - diak viszony megteremtése és apolasa

i) életviteli ismeretek elsajatittatasa és gyakoroltatasa

J) palyavalasztasi segitségnyujtas

k) sokoldalu szemléltetés, motivacio a tanorakon

1) sziil6i forumok szervezése kiils6 szakember igénybevételével

m) kirandulasi hozzajarulas biztositasa

n) felvilagositd6 munka a szocialis juttatasok lehetéségeir6l

0) felszerelés, ruhazat biztositasanak segitése a csaladsegitd segitségével, tanuloink e
tevékenységbe valod bevonasaval

p) élményt, érzelmi fejlodést eldsegité programok, linnepélyek szervezése

q) Integracids Pedagogiai Rendszer mitkGdtetése

A neveldk, tanulok és a sziilok személyes kapcsolatainak, tovabba az igény alapjan
szervezett csaladlatogatasoknak f6 célja a gyermek- ¢és ifjusdgvédelemmel Osszefliggd
problémak feltarasa, megel6zése. Az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelds altal koordinalt
helyzetfeltard tevékenység adjon valaszt:

a) az iskola kdrnyezetének jellemz6irdl

b) a lakokornyezet altalanos jellemzdirdl

c) aziskolaba jaro gyermekek csaladi kdrnyezetérol

d) a sziilok iskolaval szemben tamasztott igényeir6l

e) évenkénti felméréssel a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetii és

veszélyeztetett tanulok aranyardl

Altaldnos preventiv feladatok:

a) személyiség és kozosség tervszeri, tudatos fejlesztése
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iskolai artalmak csokkentése

tanuldi jogok érvényesitése

szillok szemléletformalasa, motivalasa, megnyerése ¢s bevondsa az iskolai
neveldémunkaba

blinmegel6zés, drogprevencio

szoros, rendszeres egyiittmiikodés az 4ltalanos gyermekvédelmi feladatok

megvalositasaban kozremiikodo szervezetekkel

Specialis gyermekvédelmi feladatok:

a)
b)

c)

tanulok eltérd gyermekvédelmi problémainak tudatos, tervszert kisziirése, feltarasa
eltérd helyzeti és sziikségletli gyermekek célzott, specialis kezelése, fejlesztése
gyermekvédelmi problémaval kiiszk6dé tanulok sziileivel specidlis pedagogiai

bandsmod alkalmazasa kiilsé intézmények szolgaltatasainak igénybevételével

Tevékenységformak a megelozés érdekében:

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

)
k)

tajékoztatjuk a tanulokat, a sziiloket jogaikrdl, a gyermekek joléte érdekében mitkodo
szervezetekrdl, azok szolgaltatasairdl

megismertetjik a tanulokkal, a sziilokkel a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s
személyét, elérhetdségét és azt a problémakort, amellyel hozza fordulhatnak

altalanos prevencios programokat épitiink be az iskola tevékenységi rendszerébe
osztalyfonoki orakon segitjiik gyermekeinket a veszélyhelyzetek felismerésében,
jelzésében

jol lathato helyen kifliggesztve megismerhetik a gyermekvédelmi feladatot ellato
fontosabb intézmények cimét, telefonszamat

kezdeményezziik a tanuld napkdzi otthoni elhelyezését

javaslatot tesziink segély odaitélésére

rendszeresen tajékoztatjuk tanuloinkat szabadidés programokrol

tovabbtanulassal, palyavalasztassal kapcsolatban tdjékoztatjuk tanuldinkat a szakma
elvarasair6l, a megszerezhetd képzettség feltételeirdl

rendszeresen kapcsolatot tartunk a kdzépiskolakkal

évente tobbszor - 3 havonta - hivjuk a halmozottan hatranyos helyzet és veszélyeztetett
tanulok sziileit osztalyfonokkel, szaktanarokkal, iskolapszichologussal valdo kozos
talalkozésra csaladpedagogiai szemlélet formalasa céljabol

évente feltaré6 méréseket végziink
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m) kapcsolatokat keresiink a  sziilokkel, problémaikat értén  meghallgatjuk,
viselkedésiinkkel bizalmat ébresztiink és megorizziik a bizalmas sziildi informaciokat

n) sziikség esetén kezdeményezziik hatdsagi intézkedés megtételét, modositasat, esetleg
visszavonasat

0) a hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tehetséges
tanuloknak biztositjuk a tandran kiviili foglalkozasokat

p) a teljesitményzavarral kiizd6 tanulok felzarkoztatasara segité programokat készitiink

g) minden esetben megvizsgaljuk az igazolatlan hianyzasok okait

7) A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorlasanak rendje
A tanulok f8szabalyként szervezett formaban, a kozvetett demokracia elvére épitetten a
didkonkormanyzat altal vesznek részt az intézmény dontési folyamataiban. Az intézményi
dontések meghozatala, mely elsdsorban nevel6testiileti, igazgatdi, osztalyfonoki kompetencia
nem zarhatja ki, hogy a tanulok ¢életkoruktol fliggetleniil, de azok sajatossagaira figyelemmel
szulojik, torvényes képviseldjik altal, vagy vele kozosen gyakorolhassdk ebbéli
jogosultsagukat, melyek intézménylinkben az alabbi rend szerint teheték meg:
a) Az iskolai diaksag munkajat Diakonkormanyzat iranyitja, mikodését az igazgatd altal
0t évre megbizott felsofokt végzettségii és pedagogus szakképzettségli személy segiti.
A megvalasztott felnott segitd megbizatasi ideje alatt koordinélja a szervezet munkajat,
tovabba a kotelezd véleménynyilvanitas eseteiben tartott targyalasokon képviseli azt.
b) A tanulok véleményének kikérése a kozosségiiket érintd kérdések meghozatalanal, a
helyzetiiket elemzé és / vagy értékeld beszamolok elkészitésekor, a versenyek,
palyazatok meghirdetésekor, az iskolai sportkdr miikodési rendjének megallapitasakor,
az egyéb foglalkozasok formdinak meghatarozésakor, a konyvtar és egyéb
létesitmények miikodési rendjének kialakitdsakor a didkonkorméanyzat munkéjat segitd
pedagbdgus kozvetitésével torténik. A részére irdsban atadasra keriildé dokumentumok
véleményezésére harminc munkanap keriil biztositdsra. Amennyiben ez a hataridok
miatt nem lehetséges, ugy az érdemi véleménynyilvanitast lehetévé tevd idokeret all
rendelkezésre. A vélemény hataridon beliili kialakitasanak elmulasztdsa hatalyvesztd
jellegli, kivéve, ha az iligy jellege lehetévé teszi annak meghosszabbitdsat. Ez utobbi
esetben tovabbi tizendt naptari nap all rendelkezésre.
c) A diakkozgyllés osszehivasanak kezdeményezésére jogosult diakonkormanyzat vezetd

a tanév helyi rendjének elfogadasat megel6z6 harmadik munkanapig irdsban terjesztheti
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elé javaslatat annak idGpontjara vonatkozoan az iskola vezetdjénél. Ugyancsak e
hatarid6 all a rendelkezésére az egy tanitds nélkiili munkanap idépontjanak kijelo1ése
kapcsan is.

d) Minden olyan esetben, mikor az iskola koteles dontésérhez a tanuld, kiskora tanuld
esetén a sziildjének irasbeli nyilatkozatat beszerezni, vagy dontését koteles hatarozatba
foglalni a véleménynyilvanitasra legalabb tizenot naptari nap, illetve a jogorvoslati
eljaras meginditasara jogszabalyban meghatarozott hataridét biztosit.

e) A tanuld, annak torvényes képviseldje, vagy a sziil6i szervezet az iskola miikodésének
minden elemével kapcsolatosan véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet, vagy kérdést
intézhet az iskolahoz, melyre, ha az iskola képviseletére jogosult igazgatd, vagy az altala

kijelolt alkalmazott nyolc naptéari napon beliil érdemi irdsos valaszt koteles adni.

8) A sziil6, a tanuld, a pedagégus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak
formai
Az iskola, mint nevel6 - oktatd intézmény csak akkor mitkodhet eredményesen, ha a
tanuloi érdeklddésre €pit, tovabba figyelembe veszi a sziildi igényeket és érdekeket. A gyermeki
személyiség fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a sziildi haz és a pedagdguskdzosség
cselekvo egyiittmitkodése. A megvaldsitas formai a kdlesonds tamogatas és az dsszehangolt
pedagogiai tevékenység, mig feltétele a kolcsonds bizalom és tajékoztatds, tovabba az
6szinteség és a nyiltsag. Eredménye pedig a csaladi és iskolai nevelés egysége, valamint ennek
nyoman a kedvezden fejlodé gyermeki személyiség €s jo szinvonalu teljesitmény. Lényegében
tanar, sziilo és didk egyet akar: magas szintli targyi tudast, erkolcsi norméak alapjan vald
¢letmodot, az osztaly, az iskola, a csaldd kozosségén beliil és kiviil. E célért valdo kdlcsonds
egylttmiikodésnek az alapja a bizalom, a kdzosen vallalt egyéni feleldsség, az egymas
folyamatos és Oszinte tajékoztatasa.
A neveldémunka segités¢hez az alabbi kozremiikodési formakat igényeljiik a sziiloktol:

a) aktiv érdeklodést a didk tanulmanyi munkajarol, fejlodésérdl

b) nevelési kérdések megbeszélését, kozos megoldasat, kdlcsonds rahatast

C) egyiittmiikddo magatartast, Segité hozzaallast, megerdsitést

d) megfelel6 hangnemii véleménynyilvanitast

e) a csaladi nevelésben jelentkezd nehézségek kozos megoldasat

f) az iskolai rendezvények tevékeny tamogatasat, azokon valo részvételt

g) sziiloi értekezleteken, nyilt napokon valdo megjelenést

h) apedagdgus, mint szakember, szakérté6 meghallgatasat
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Az iskola a sziilokkel, a sziildi hazzal fenntartott kapcsolatai koziil kiillondsen fontosnak

tartjuk az alabbi formalis kereteket:

a)

b)

d)

9)

Sziil6i értekezlet: tervezetten kett6t tartunk tanévenként. Akkor is meg kell tartani, ha
legalabb 6t sziilo kezdeményezi. Lehet osztalykeretli és 6sszevont. Feladata altalaban a
kozosséget érintd gondok, tennivalok megbeszélése, a sziilok tajékoztatasa és
véleménylik kikérése.

Fogadodora: kettot szerveziink tanévenként. Rendjét az iskolavezetés hatdrozza meg. A
szilé tanulmanyi, nevelési, szocialis vagy személyes tigyekben felvilagositast kérhet,
tanacskozhat a nevelotestiilet adott tagjaval. Panaszaval, véleményével fordulhat
kozvetlen az iskolavezetéshez is.

Sziild1 Szervezet: a sziilok kozil, a sziilok altal, altaldban az év eleji sziiloi
értekezleteken megvalasztott kozosség. Az adott osztdly munkajat, miikodését is
segitik. Az iskola Sziildi Szervezetének vezetdsége az iskolavezetés és a nevelbtestiilet
partnereként segiti az iskolai feladatok végrehajtasat, kozremiikddik programok
lebonyolitasdban, felkarolja a sziildi kezdeményezéseket €s tovabbitja azokat az
intézmény felé. Segit megfogalmazni az iskolaval szembeni elvarasokat, igényeket és
kozvetiti ezeket. Véleményezi a munka- és rendezvénytervet és a belsd szabalyzatokat.
Nyilvanossag, nyitottsag biztositasa: A nyilt napok rendszere alkalmas arra, hogy a
szillok megismerjék az iskola belso életét, tajékozodjanak gyermekiik 6rai munkajarol.
Szervezett nyilt napokat tartunk, melyekrdl a sziiloket elore tajékoztatjuk. A sziilok
eldzetes bejelentés alapjan mas alkalmakkor is latogathatjak a tanitasi orakat.

Az iskola hivatalos Honlapja, osztalyok zart Facebook csoportjali.

Az e-Kréta lizend feliilete.

Az dvodai nagycsoport meglatogatja az elsé osztalyosokat tanitdsi 6ran.

Informalis kapcsolatok terén az alabbi tevékenységeket tartjuk kiemelten fontosnak

azok koziil, melyek lehetdvé teszik, hogy a sziilok és a neveldtestiilet tagjai ne csak szervezett,

hivatalos formaban talalkozzanak:

a)
b)
c)
d)
€)

karacsonyi misor
farsang

sziilok - neveldk balja
anyak napi miisor
gyermeknap
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f)

ballagasi bankett

A sziilok irasbeli tajékoztatasa:

a)
b)

c)

e-naplo
szorolapok, iskolai kiadvanyok

iskolai hirdetotablak

A sziilok szobeli tajékoztatdsa:

a)

b)
c)

az iskola egész életérél, munkatervekrél, az idészerti feladatokrol az iskola igazgatdja
tajékoztatja a sziiloket, tanév elején 0sszevont sziiloi értekezleten, illetve tanévnyito -
tanévzard tinnepélyen

az osztalyfonokok az osztalyok sziil6i értekezletein

pedagogusok fogaddorakon, nyilt tanitasi napokon

A szitlo kérheti:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

idegen nyelv megvalasztasat (angol - német) az iskola lehetdségein beliil
etika, vagy hit-és erkdlcstan oktatasanak megvalasztasat
iskolapszicholégusi, szocidlis segitdi segitségét

napkozi otthoni ellatast

kedvezményes étkeztetést

nem kotelezd, tanoran kiviili foglalkozasok szervezését
tovabbtanulassal kapcsolatos ligyek intézését
didkigazolvany igénylését

egyéni munkarend keretében valo haladast

nevelési problémak megoldasahoz segitségnyu;jtast
fliggetlen vizsgabizottsagot

pedagogiai szakszolgalat segitségét

m) oktatasi jogok biztosanak segitségét

A neveldtestiilet tagjai a kolcsonos bizalom és tisztelet elve alapjan:

a)
b)
c)
d)
€)

szakszerl tajékoztatast adnak a sziildknek és a tanuldknak

megfeleld szakmai és emberi segitséget adnak a problémak megoldasdhoz
kezdeményezik €s megteszik a sziikséges intézkedéseket

legkorszerlibb pedagogiai eljarasokat alkalmazva végzik munkajukat

devians jelenségek jelzésével nem itéletet mondanak, ellenben a pozitivamokra

tamaszkodva javaslatot tesznek a megoldasra
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f) az egyiittmiikodésben, nevelésben kulturalt hangnemet és stilust hasznalnak

A tanulok tajékoztatdasa:

A didkok jogaikat gyakorolhatjak kozvetleniil, vagy kozvetetten képviseldiken, illetve
a didkonkormanyzaton keresztiil. Konfliktushelyzetben fordulhatnak kozvetleniil az
iskolavezetéshez, vagy felkérhetik képviseletre a didkonkormanyzat elndkét €s / vagy segitd
pedagbdgusat. Minden diak kérdezhet, véleményt mondhat, de ezzel a tanorat vagy mas iskolai
elfoglaltsagot nem zavarhat, személyiségi jogokat nem sérthet. Fordulhat kozvetleniil a
szaktanarhoz, dnkormanyzathoz, osztalyfdndkéhez vagy az iskolavezetéshez. Nevében ezt a
jogat sziil6je, gondvisel6je, torvényes képviseldje, vagy irasban felhatalmazott képvisel6je is
gyakorolhatja. A tanarnak vagy a megkeresett személynek minél el6bb, de legkés6bb harom
munkanapon beliil idopontot kell biztositani a megbeszélésre és tizendt napon beliil érdemi
valaszt kell adnia. A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve faladatokrol
az iskola igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonok tajékoztatjak. A
tanulot és a tanulok sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarol a szaktanarok folyamatosan
tajékoztatjak. A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szdéban vagy irasban
egyénileg, illetve valasztott képviseldik tutjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, a
didkonkormanyzattal, a nevelokkel. Megkeresésiikre tizenot napon beliil érdemi valaszt kell

adni.

Nevelési - oktatasi folyamattal, kozosségi élettel kapcsolatos tajékoztatot ad.
a) iskolai szinti tigyekben az igazgatd, a szaktanar vagy a diakonkormanyzatot segitd
pedagodgus a harmadik sziinetben alkalmanként
b) diakonkormanyzati ligyekben a diakonkormanyzatot segitd pedagdgus vagy
didkonkormanyzat vezetd
C) osztalykozosséget érintd kérdésekben az osztalyfonok

d) tanulok kisebb csoportjat érintd kérdésekben az osztalyfonok vagy az illetékes neveld

A tajékoztatds szobeli eszkozei:
a) didkdonkormanyzati gyiilés
b) diakkozgytilés

C) osztalyfonoki ora

A tajékoztatas irdsbeli eszkozei:
a) falifjsag
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b) iskolai honlap
c) iskolai szabalyzatok kifliggesztése

Az egyiittmiikodés forumai

A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrél, illetve az idGszert feladatokrol

az iskola vezetdje, a didkonkormanyzat felelds vezetdje €s az osztalyfonokok tajékoztatjak. A

tanulot €s a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyeni haladasarol a szaktanarok folyamatosan

szoban, illetve az e-naplon keresztiil irasban tajékoztatjak. A kapcsolattartas modjai:

a)
b)
c)
d)

sziloi értekezletek
nyilt napok
fogaddorak

irasos kapcsolatok

Partnerekkel valo kapcsolattartds:

a)

b)

9)

Az iskola a telepiilés ¢életébe szervesen beépiilve folyamatosan jelen van a helyi
kozéletben, részt vesz annak rendezvényein, meghivottként képviselteti magat a
teleplilési Onkormanyzat testiileti {iilésein, tovabba a tanuldok széllitasaval, a
diakétkeztetéssel €s a szocialis feladatok kezelésével 6sszefliggésben napi kapcsolatban
all annak hivatalaval.

A beiskolazasi korzetben mikodd 6vodakkal vald tartalmas kapcsolat fenntartdsa a
folyamatos tanuldi beiskolazasi 1étszam biztositdsa okan evidencia, mig a személyes
kapcsolatokbol kifolyolag természetes egyiittgondolkodas.

A telepiilési konyvtar, mely egyszemélyben ellatja az iskolakdnyvtari feladatokat is,
szamos iskolai rendezvénynek helyt adé intézmény.

A miivészeti oktatds érdekében szoros kapcsolatot apol iskoldnk a Magic Ritmo
tancklubbal.

Tanuloi 6sszetételiinkbdl kovetkezden a szakértdi bizottsagok mellett a csaladsegitd
kozpont, a gyermekjoléti szolgalat és a gyamiigyi osztaly jelenléte is egyre
fajsulyosabba valik intézményiink életében.

A didkok higiéniai és szlir@vizsgélata, egészségiigyi allapotanak ellendrzése okéan
kozvetlen kapcsolatban allunk a védondi szolgalattal, az iskolaorvossal és a fogorvossal.
A hit- és erkolestan oktatdsa révén négy torténelmi egyhaz van jelen az iskola

mindennapjaiban.
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h) A kozépiskolakkal, valamint a kereskedelmi- és iparkamaraval a palyaorientacios
tevékenység és a palyavalasztas koti 6ssze intézményiinket.
i) Fenntarto 1évén kiemelt szerep jut a Nagykanizsai Tankeriileti K6zponthoz fiiz6d6

sokoldalu kapcsolatrendszer fenntartasanak és apolasanak.

9. A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, az
alkalmassagi vizsga szabalyai

Az iskoldban tanulmanyok alatti vizsgaként osztdlyozd vizsga, kiilonbozeti vizsga,
javitd vizsga, potlo vizsga ¢€s fliggetlen vizsgabizottsag elotti vizsga tehetd, melyek
tantargyankeénti és évfolyamonkénti kdvetelményei megegyeznek az iskola helyi tantervében a

magasabb évfolyamra lépés feltételéiil szabott €s rogzitett kovetelményekkel.

Osztalyozo vizsgan kell megallapitani a tanulonak az osztalyzatat, ha:

a) felmentették a tanorai foglalkozasokon vald részvétele alol

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az el6irtndl rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

C) egy tanitasi évben 250 orat, vagy egy tantargy vonatkozasaban a tanitasi érak 30%-at
meghaladdan hianyzott és a neveldtestiilet ahhoz hozzajarult

d) egyéni munkarend keretében tanulmanyokat folytat

Kiilonbozeti vizsgat kell tenni a tanulmanyok folytatasa céljabdl, ha nem eldonthetd,
hogy azt milyen mértékben befolyasolja a magyar nyelv ismeretének hidnya, vagy a két oktatési
intézmény eltéré kdvetelményrendszere.

Potlo vizsgara akkor keriilhet sor, ha a tanuld neki fel nem réhat6 okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarol a valaszadas befejezését megelézden engedéllyel tavozik.

Javitd vizsgdt az a tanuld tehet, aki legfeljebb harom tantargybol kapott elégtelen
osztalyzatot, vagy az osztalyozo-, kiilonbdzeti vizsgarol szamara felrohatod okbol elkésik, tavol
marad, vagy engedély nélkiil eltavozik.

Fliggetlen vizsgabizottsadg eldtti vizsgara a magasabb jogszabalyokban megallapitott

eljarasi rend szerint és idopontban, irasban benyujtott kérelemmel lehet jelentkezni.

A vizsgékat az igazgato késziti eld, aki egyszemélyben felel a zavartalan lebonyolitas

feltételeinek megteremtéséért. A vizsgabizottsagi elnok felel a szakszerli lebonyolitasért. A
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tanulmanyok alatti vizsgak mindegyikét reggel nyolc és délutan négy ora kozt kell lebonyolitani

ugy, hogy tanulonként egy napra mindegyik vizsgaformabol legfeljebb harom eshet.

d)

Vizsgaiddpontok:

Osztalyozo és kiilonbozeti vizsga tanitdsi évenként kétszer tehet a félévek zarasat
kovetd héten, melynek pontos idépontjat az iskola a vizsgaiddszakot megeldz6 harom
hénapon beliil nyilvanossagra hozza és az érintetteket irasban tajékoztatja.
Javitovizsga minden tanév augusztus 15 — 31 kozott tehetd, az igazgato altal legalabb
harminc nappal korabban kijelolt idépontban.

Potlo vizsgat az osztalyozo - kiilonbozeti - javitd vizsgara kijelolt iddpontokat kdvetd
tizendt napon beliil lehet tenni.

Flggetlen vizsgabizottsag el6tt a megyeszékhely szerinti jarasi hivatal szervezésében
lehet vizsgat tenni, melyre a féléveket megel6z6 harmincadik, valamint a bizonyitvany
atvételét koveto tizendtodik napig irdsban lehet jelentkezni.

A tanulmanyok alatti vizsgadk szerepe, hogy azon tanuldk teljesitményét értékelje,

akiknek osztalyzatait évkozi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan nem Ichetett

megallapitani. A vizsgat legaldbb haromtagu, az igazgato, vagy az illetékes kormanyhivatal

altal irasban kijelolt vizsgabizottsag elott kell letenni, melynek legalabb két tagja az adott

tantargy tanitasara jogosult, amennyiben ezt az iskoldban alkalmazott pedagoégusalloméany

szakképzettsége lehetové teszi. Ha ez nem lehetséges, akkor az egyik statust az osztalyfonok

tolti be.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

b)

A vizsgabizottsag elnokének feladatai és kotelmei:

meggy6z6dni arrdl, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére

meggy6zddni arrdl, a vizsgazo teljesitette-e a vizsga letételehez eldirt feltételeket
sziikség esetén kezdeményezni a szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat
vezetni a szobeli vizsgékat €s a vizsgabizottsag értekezleteit

atvizsgalni a vizsgaval kapcsolatos iratokat

szabalyzatban foglaltak szerint alairni a vizsga iratait

vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast elrendelni

Az igazgato feladatai és kotelmei:
donteni minden olyan, a vizsga elokészitésével és lebonyolitasaval 6sszefliggd ligyben,
melyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe

irasban kiadni az eldirt megbizéasokat, sziikség esetén gondoskodni a helyettesitésrol
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9)

h)

)

k)

ellendrizni a vizsgaztatas rendjének megtartasat

minden sziikséges intézkedést megtenni annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni

Az irdasbeli vizsgak szabdlyai:

a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd pedagogus ugy koteles
kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarhassak és ne segithessék

a vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd pedagdgus jelenlétében
megallapitja a jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait,
majd kihirdeti az irasbeli tételeket

a vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhatod

az irasbeli vizsgan kizardlag a vizsgaszervezd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon lehet dolgozni

a rajzokat ceruzaval, minden egy¢b irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni

a feladatlap eldirhatja szdmoldgép, szamitogép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezo
intézménynek kell biztositania, mig az iroeszkdozokrdl a vizsgazok, az iskola helyi
tanterve alapjan a vizsgahoz sziikséges segédeszkozokr6l az iskola gondoskodik, azokat
a vizsgazok egymas kozott nem cserélhetik

a vizsgaz6 az irasbeli vélaszok kidolgozdsanak megkezdése elott mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését

a vizsgdzo szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo
maximalis id6 tantargyanként hatvan perc

amennyiben az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt
kiesett id6vel a vizsgazo szamara rendelkezésre all6 id6t meg kell novelni

a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
vizsgazo szakértdi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatod
engedélye alapjan a feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo idét legfeljebb
harminc perccel meg kell ndvelni, szamukra lehet6vé kell tenni, hogy az iskolai
tanulmanyok sordn alkalmazott segédeszkozt hasznaljak, tovabba hogy az irasbeli és
szobeli vizsgakat egymassal ekvivalens modon tehessék le

ha a vizsgazo a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihtizasa utan kiilon
helyiségben, vizsgaztatd tanar mellett késziti el dolgozatat, melynek elkészitésére
harminc percet kell biztositani és a dolgozatot a vizsgazd vagy a vizsgazo kérésére a

vizsgaztatd tandr felolvassa
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)

egy vizsganapon egy vizsgdzd vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani, kozottik a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc sziinetet

kell biztositani

m) ha a vizsgaztatd pedagégus az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a

P)

q)

t)

vizsgazo feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabélytalansagot észlelt, tovabba az elvétel
pontos idejét, alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat

a vizsgaztatd pedagdgus a szabalytalansag tényét €s a megtett intézkedést irdsban jelenti
az iskola igazgatdjanak, aki az irasbeli vizsga befejezését kovetéen haladéktalanul
kivizsgalja a szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést

az iskola igazgatdja a megallapitasait részletes jegyzokonyvbe foglalja, amelynek
tartalmaznia kell a vizsgazé és a vizsgaztatd pedagogus nyilatkozatat, az esemény
leirasat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informaciot, amely lehetévé teszi a
szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat

a jegyzOkonyvet a vizsgaztatd pedagogus, az iskola igazgatdja és a vizsgdzo irja ala,
melyre kérésre a vizsgazé kiilonvéleménye is ravezetésre keriil

az iskola igazgatdja az irasbeli vizsga folyaméan készitett jegyzOkonyveket €s a
feladatlapokat az iires és a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyiitt a
kidolgozasi id0 lejartaval atveszi a vizsgaztatd pedagogusoktol, aldirdsaval az idépont
feltlintetésével lezarja €s a vizsgairatokhoz mellékeli

az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd pedagdgus kijavitja, a hibakat, tévedéseket
a vizsgazd altal hasznalt tintatoél jol megkiilonboztethetd szint tintaval megjeldli,
roviden értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat

ha a vizsgaztato pedagogus a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a
vizsgaz6 meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe,
megallapitasat ravezeti a feladatlapra, €s értesiti az iskola igazgatdjat

ha a vizsgaz6 a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az iskola igazgatojabol és két
masik, a vizsgabizottsdg munkdjaban részt nem vevé pedagdgusbol alld haromtagh
bizottsag a cselekmény sulyossagat mérlegeli, a vizsgakérdésre adott megoldast részben
vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja és az érvénytelen rész figyelmen kiviil
hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt, vagy az adott tantdrgybdl, ha az
nem javitovizsga a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy amennyiben a vizsga
javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat vagy eredménytelennek nyilvanitja,

vagy értékeli a vizsgazo teljesitményét
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u)

a szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell

foglalni

A szobeli vizsgak szabadlyai:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

k)

egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga

a vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazo tartozkodhat

a vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak

a vizsgazo tantargyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot €s amennyiben sziikséges
kivalasztja a tétel kifejtés¢hez sziikséges segédeszkozt, melyekrdl a vizsgéaztatd tandr
gondoskodik

a vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell biztositani a
szobeli feleletet megel6zden, mely 1d6 alatt a vizsgazd jegyzetet készithet, de
gondolatait szabad el6adasban kell elmondania

egy Vizsgazo esetében a feleltetés idotartama tantargyanként tizenot percnél nem lehet
tobb

a vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik
a tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo hatarozza meg

a vizsgazo segitség nélkiil, onalldoan felel, de ha 6nallo feleletét 6nhibajabol nem tudja
folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a
vizsgabizottsag tagjaitol segitséget kaphat.

a vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel,
ha meggydzddtek arrdl, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése
soran 6nallo feleletét 6nhib4ajabdol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran
sulyos targyi, logikai hibat vétett
a vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat
vétett, vagy a rendelkezésre allo id6 eltelt
ha a vizsgazo a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt huzat vele,
mely esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy,
hogy az elért pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az

osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani
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m) ha a vizsgaz6 a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybol torténd tételhtizas el6tt

P)

q)

1)

legalabb tizenodt perc pihendidot kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget
elhagyhatja

amikor a vizsgazé befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt
értékelést a vizsgajegyzokonyvre

a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgdz6 szakértdi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az igazgatod
engedélye alapjan szamara a harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg
kell novelni, a szobeli és irasbeli vizsgat ekvivalens modon teheti le

ha a vizsgazonak engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen,
vagy a szobeli vizsgat irasban tegye le, és a vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészekbol
all, két vizsgatételt kell htiznia, és az engedélynek megfeleld tételeket kell kifejtenie

a felkésziiléshez ¢€s a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo 1dot tételenként kell szamitani
és a vizsgazo kérésére a masodik tétel kifejtése el6tt legfeljebb tiz perc pihendidot kell
adni, mely alatt a vizsgazo a vizsgahelyiséget elhagyhatja

ha a szobeli vizsgan a vizsgazo szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja,
a vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szdbeli vizsgat befejezheti
ugyan, de ha szabdlytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a
vizsgabizottsag megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti

a figyelmeztetést a vizsga jegyzokonyvében fel kell tiintetni

a szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkdvetett szabalytalansag esetében az irasbeli

vizsga vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni

A gyakorlati vizsgak szabadlyai:

a)

b)

a vizsgafeladatokat legkésObb a vizsgat megel6z6 két honappal az iskola igazgatdja
hagyja jova

a gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke
meggy6z6dott a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétérdl

a gyakorlati vizsgarész megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgarész rendjérél és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a
gyakorlati vizsgarész helyére ¢és a munkavégzésre vonatkozd munkavédelmi,

tzvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol
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d)

9)

h)

a vizsgafeladatok végrehajtasahoz a vizsgazonak az adott tantdrgynal helyben
meghatarozott id6 all a rendelkezésére, melybe a vizsgafeladatok ismertetésének ideje
nem szamit bele

a végrehajtasahoz rendelkezésre all6 id6 feladatok szerinti megosztasara vonatkozoan a
vizsgafeladatok leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket

nem szamithatd be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre allo idébe a
vizsgazonak fel nem rohato okbodl kies6 1d6

a gyakorlati vizsgarészt a vizsgafeladatok szamatol fliggetleniil egy érdemjeggyel kell
értékelni, melyben fel kell tiintetni a vizsgazd nevét, sziiletési helyét és idejét, a
vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését €s a javasolt osztalyzatot

a vizsgazd gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a vizsgamunkdra, a vizsga
helyszinén készitett 6nallo gyakorlati alkotdsra vagy a vizsga helyszinén bemutatott

gyakorlatra kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni

A tanulményok alatti vizsgakrdl tanulonként és vizsganként a vizsgat lebonyolitd

intézmény nevét, cimét és OM azonositdjat tartalmazéd jegyzokonyvet kell felvenni, mely

tartalmazza:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

10)

a tanuld nevét, sziiletési helyét és idejét, allampolgarsagat, anyja sziiletéskori nevét,
lakcimét, annak az iskoldnak a megnevezését, amellyel tanuldi jogviszonyban all

a vizsgatargy megnevezeéseét

az frasbeli vizsga id6pontjat, értékelését

a szobeli vizsga idopontjat, a feltett kérdéseket, a vizsga értékelését €és a kérdezo tanar
alairasat

a végleges osztalyzatot

a jegyzOkonyv kidllitadsanak helyét és idejét

az elnok, a jegyz0 és a vizsgabizottsag tagjainak nevét és alairasat

Az elsosegély - nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat iskolank egyfeldl a biologia —

testnevelés - osztalyfonoki tantargyakhoz kototten, masfel6l délutani csoportfoglalkozasok

keretében, mig harmadrészt projekt formaban, iskola - egészségiligyi szakemberek altal

megtervezett és koordinalt keretek kozott szervezi meg, melynek id6keretét a helyi tantervben

rendelkezésre allo 10%-0s mozgastér egy részének felhasznaldsaval biztositja
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11)  Aziskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyai

A tanuld, beleértve az egyéni munkarend keretében tanulmanyokat folytatd tanulot is,
az iskolaval tanuldi jogviszonyban all, mely egy specialis haromoldalu jogi kapcsolat, hiszen
az az iskola és a tanuld kozt felvétel, vagy atvétel utjan jon Iétre és Iétesitéséért, illetve
teljesitéséért a sziilo tartozik felelosséggel. Magara a jogi aktusra, mely a beiratas, vagy atiratas
napjaval jon létre jelentkezés alapjan kertiil sor, mely szandék realizalasarol az igazgato dont. A
kotelezo felvételt biztosito iskola nem tagadhatja meg semmilyen indokkal annak a tanulonak
a felvételét, akinek lako, vagy tartozkodasi helye az iskola kormanyhivatal altal kozzétett
miikodési korzetében taldlhatd. Amennyiben az iskola a felvételi kotelezettségének teljesitése
utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, eldnyben kell részesitenie a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulokat. A kotelezOen felveendd tanulok felvételét kovetd
felvételi lehetdségrdl az iskola a benyujtast megel6zden legalabb tizendt nappal a helyben
szokasos modon kozz¢ teszi tdjékoztatojat. A felvételt nyert tanulok osztalyba soroldsarol a
neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden az iskola igazgatdja dont azzal a megkotéssel,
hogy az évfolyamonkénti parhuzamos osztalyokban a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
aranya a jogszabalyi eldirasoknak megfeleljen, tovabba a sajatos nevelési igényl tanulok a

gyogypedagogusok véleményének kikérését kovetden keriiljenek besorolasra.

Az elso évfolyamra valo beiratkozdaskor be kell mutatni:
a) a gyermek személyazonositasara alkalmas személyi azonositot és lakcimet
igazolo hatosagi igazolvanyt

b) az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség elérését tanisitd igazolast

Az iskola igazgatoja a felvételrdl, vagy atvételrdl, jogviszonyt létesitd, vagy azt elutasitd
dontésérdl indoklassal és a fellebbezés lehetdségére vonatkozo tajékoztatissal egybekdtotten
¢rtesiti a sziilot, tovabba atvétel esetén az eldz0 iskola vezetdjét is. A kdtelezd felvételt biztosito
iskola értesiti a gyermek lakohelye, annak hidnydban tartozkodasi helye szerinti illetékes
kormanyhivatalt, ha a gyermeket az iskoldba nem irattak be, tovabba akkor is, ha olyan tanulot
vett fel, vagy at, akinek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye nem az iskola

székhelyén talalhato.

A tovabbi felvételi kérelmek teljesitésének sorrendje:
a) azon halmozottan hatranyos helyzetii tanulok, akiknek lako-, vagy tartdzkodasi

helye az iskola feladat - ellatasi helyével megegyez6 telepiilésen talalhatod
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azon tanulok, akiknek lako-, vagy tartdzkodasi helye az iskola feladat - ellatasi
helyével megegyezd telepiilésen talalhatd

sajatos nevelési igényl

az iskola lako-, vagy tartozkodasi helyétél egy km-en beliil talalhato

sziildje, testvére tartdsan beteg

testvére az iskola tanuloja

sziil6jének munkahelye az iskola korzetében talalhato

Ha az iskola a megadott sorrend szerinti 6sszes felvételi kérelmet helyhiany miatt nem

tudja teljesiteni, az érintett csoportba tartozok kozott sorsolassal dont, melynek részletes

szabalyai az alabbiak:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

az iskola felvételi, vagy atvételi kérelmet benyujtokat eléjegyzésbe veszi

a jelentkezések ¢€s az iires férOhelyek szamanak ismeretében kijeloli a sorsolas
napjat

a kijelolt napot megelézden legaldbb nyolc naptari nappal korabban személyre
sz0lo irasos hivatalos értesitést kiild az érintetteknek, tovabba akinek egyéb
elérhetdségét is ismeri azok szamadra telefonon / e-mailben, vagy a polgarmesteri
hivatalok utjan is jelez

a sorsolasra meghivja az érintetteket, a meg nem jelenés a sorsolas idopontjat €s
tényét nem érinti, igazolasnak helye nincs

a sorsolast a nevel6testiilet harom tagja bonyolitja le az iskola arra kijeldlt
helyiségében

a kérelmet benyujtok neve az iskola hivatalos pecsétjével ellatott papirra irva,
zart boritékban egy 14dabal keriil kihtzasra

a behelyezést és lezarast megel6z6en a sorsolasi bizottsag egy kijelolt tagja és a
kérelmet benyujtok koziil megjelentek kozosen ellendrzik az egyes boritékok
tartalmat, melyrdl jegyzOkonyv keriil felvételre

a felvehetd tanulok szamanak megfeleld boritékot egyenként az iskolai
didkonkormanyzat elndke, akadalyoztatasa esetén a didkonkormanyzatot segitd
pedagdgus alkalmazottja huzza ki

a sorsolas eredményérél a jelen nem lévd, de kérelmet benyujtok irasbeli

értesitést kapnak
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Atvételre a tanév soran sziiléi kérelem alapjan barmikor sor keriilhet abban az esetben,
ha a tanuld lako-, vagy tartdozkodasi helye az iskola kdotelezd felvételi korzetébe talalhato.
Minden mas esetben az atvételre a szakmai alapdokumentumban rogzitett maximalisan
felvehetd tanuldi 1étszam és a nemzeti kdznevelési torvény rogzitette maximalis osztalylétszam
figyelembe vételével keriilhet sor.

Amennyiben atadoé - atvevo iskola tantervében részben eltérd tantargyi szerkezet van az
adott tantargy ismereteinek potldsa az iskola altal kijelolt tiirelmi idén beliil a tanuld
kotelezettsége, melyhez az iskola a sziildnek Utmutatast ad, mig annak lejartakor a potlasrol a
tanulo az iskola 4ltal egyénre szabott médon megallapitott keretek kdzott szamot ad. Ha a tanulo
nem az iskolaban valaszthato idegen nyelvek valamelyikét tanulta nyelvtanulasi
kotelezettségének a tanév végéig tartd, segitségnyljtassal tamogatott felzarkoztatassal tesz
eleget, mely kiilonbozeti vizsgaval zarul. Javitovizsgara kotelezett tanulo atvételi kérelme
esetén, ha a tanuld nem a kotelezd felvételi korzetbe tartozik, a kérésnek az iskola csak a
javitovizsga letételét kovetden tesz eleget.

Kiilonleges esete a tanuld fel-, illetve atvételének, ha arra kiilfoldi allampolgarsagt
gyermek esetében keriil sor, vagy magyar allampolgarsagt gyermek kivanja tankotelezettségét
kiilfoldon folytatni. Magyar allampolgéarsagu tankoteles koru tanuld engedély nélkiil
folytathatja tanulmanyait kulfoldi intézményben annak egyidejli, igazgatonak torténd
bejelentése mellett. A nyilvantartasba vételt kovetden az iskola a tanulé magyarorszagi tanuloi
jogviszonyat kiilfoldon folytatott tanulmanyi idejére sziinetelteti, vagy a sziild dontésének
fliggvényében egyéni tanrend szerint haladoként parhuzamosan fenntartja. A nem magyar
allampolgar tankoteles tanuld ellatadsra vald jogosultsagat a felvétel kérelmével egyidejiien
igazolnia kell ahhoz, hogy a magyar allampolgéarokkal megegyezd kedvezmények megillessék.
Ennek hidnyaban felvétele esetén az ellatasért dijat kell fizetnie, melynek mértékét a fenntarto
dontése alapjan az iskola igazgatoja mérsékelheti, vagy elengedheti. A kiilf6ldon megkezdett
tanulmanyok Magyarorszdgon folytathatok, azok beszamitdsardl az iskola igazgatoja dont,
mely dontéséhez mérlegelés alapjan beszerezheti az oktatasért felelds miniszter véleményét.
Amennyiben az iskolai tanulmanyok folytatasat a magyar nyelv ismeretének hianya vagy a
kiilfoldi és a magyar iskola kdvetelményrendszere kozotti eltérés gatolja, az iskola igazgatdja a
sziilo egyetértésével az évfolyam megismétlését engedélyezheti ugy is, hogy a tanulé csak
felzarkoztatod foglalkozasokon és nyelvorakon vesz részt. A foglalkozasok idejét és az annak
keretében oktatott ismeretek korét, tovabba az ismeretek elsajatitasardl torténd szamadas

modjat az igazgato hatarozza meg.
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12) Az iskolaban alkalmazott sajatos pedagogiai médszerek, témanapok, témahetek,
projektoktatas
IPR:

Tanuléink heterogén szocidlis helyzetébdl és eltérd fejlettségébol eredd hatranyainak
ellensulyozéasa céljabol iskolank deklaralt vallalasa a személyre szabott egyéni képességek
kibontakoztatasa, az dnmagahoz viszonyitott fejlddés eldsegitése, a tanulasi és tovabbtanulasi

es¢lyek kiegyenlitése.

Programban részt vevok azok a tobbi tanuloval egy osztilyba / csoportba jaro tanulok,
akik:
a) hatranyos helyzetliek
b) halmozottan hatranyos helyzetiiek

C) igazgato altal felvett gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek

Alapelvek:
a) oktatas méltanyossaganak erdsitése, tanulok iskolai sikerességének el6segitése
b) tarsadalmi - gazdasagi helyzetbdl ered6 hatranyok enyhitése
€) tanuldi elérehaladast tamogatd korszerti modszerek alkalmazasa

d) tanuldi kozosségek csalad bevonasaval tamogatott fejlesztése

Tartalmi elemek:
a) célrendszer kijelolése
b) beavatkozasok tervezése
c) elvart eredmények intézményi szintli meghatarozasa
d) egyéni haladasi litemet segité differencialt és kooperativ tanulasszervezés
e) Onalld tanulasi képességek kialakitasa
f) tanuloi tevékenységre épiild foglalkozasok szervezése
g) tanulasi motivaciot erdsité és fenntartd tevékenységek
h) elorehaladast segit6 képességfejlesztd programok
1) atmenetek segitése

J) intézményi szintii értékelés rendszeressége

Céltételezés:

a) jogszabalyi feltételeknek vald megfelelés
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0)

beiskolazas elokészitése, iskolaérettség - bemeneti mérés dsszehangolasa
iskola nyitottsaganak fenntartasa, sziilok mindenoldalu téjékoztatasa
lemorzsolodas - veszélyeztetettek aranyanak csokkentése
évfolyamvesztés nélkiili tovabbhaladas eldsegitése

fegyelmi eljarasok szamanak visszaszoritasa

kompetenciamérési eredmények szinten tartasa, javitasa

érettségit ado intézményekben tovabbtanulok aranyanak novelése
kulcskompetencidk fejlesztésére fokuszalod tanulasszervezeés

tanoran kiviili programok, szabadidds tevékenységek kiteljesitése
esetmegbeszelések, haromhavonként értékelések

tandran kiviili programokhoz valé egyenld hozzaférés biztositasa
iskolai infrastruktirahoz valo egyenld hozzaférés biztositasa
teljeskorii szakos ellatottsag biztositasa

pedagdgus tovabbképzések aranyos feladat ala rendelése

Varhato eredmények:

A céltételezés alatt szamba vettekhez rendelt egyes intézkedések eredményességét mérd

indikatorok mutatédja, melyek koziil kiemelt figyelemmel kisért:

a) a kiilonboz6 hattérrel és eltérd fejlettséggel rendelkez6 tanulok egyiittnevelése

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

az iskola indukalta, minden érintett partner bevonasaval fenntartott parbeszéd

a tanari egyiittmiikddésre épiilé adaptiv értékelési rendszer

a torésmentes iskolai elomenetel

az iskolarendszerbd6l 1d6 el6tt kikerilok szamanak alakulasa

az iskolai hidnyzésok mindségének és éraszdmanak csdokkenése

érettségit ado kdzépfoku iskoldkban tovabbtanulok aranyanak ndvekedése

kompetenciamérési eredmények javuldsa

Beavatkozdsi pontok:

Kijelolésiik a negyedévente feliilvizsgdlt eredményességi mutatok fliggvényében

értelmezheté és minden olyan elemre kiterjed, ahol az indikatorok stagndlassal, netalan

visszaeséssel szembesitenek.

A rendszer miikodésének sarokpontjai:
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Az iskola a rendelkezésére all6 kommunikacids csatorndkon keresztiil tajékoztatast
nylujt a beiskoldzasi korzetében miikodé 6vodéakkal egylittmiitkddve a sziilok szamara. Az
6vodak nagycsoportosai az iskola rendhagy6 foglalkozasain vesznek részt, melyek latogatasat
a sziulok szamara is hozzaférhetové teszi. Az iskola, egysoros intézmény 1évén heterogén
osztalyokkal miikodik. A felsdbb osztalyokba jarok esetében a felkészitésre jogositd
dokumentumok aktualizaldsa a tanitasi évek kozott az érintett jegyzdségek bevonasaval valosul
meg.

A téarsadalmi - szakmai kornyezettel valo egylittmiikodés alapja a sziilok partnerként
valo kezelése, személyre sz0ld6 megszolitasa, iskolai rendezvényeken, programokon, nyilt
tanitasi napokon valo részvétele. A gyermekjoléti szolgalatokkal, szakmai szakszolgéalatokkal
val6 napi kapcsolat a jelzérendszer miikddésének ¢€s a szakmai segitségnyujtas
igénybevételének alappillére, mig a kozépfokl oktatési intézmények szerepe a palyaorientacios
programok soran teljesedik ki.

A kulcskompetencidkat fejlesztd programelemek koziil els6 helyen emlitendd az 6nallo
tanulast segitd felkészités, mely a tanuldsi és magatartdsi zavarok kialakulasat hivatott
megeldzni. Kiinduld pontjaként a tanuld képességeinek, viselkedési jellemzdinek €s szocialis
helyzetének komplex elemzése szolgal, melyek finomitasara az elso értékeld esetmegbeszélést
kovetden keriil sor. A tanuld értékelése a pedagodgiai programban rogzitett elvek és értékek
mentén keriil személyre szabasra. Az eszkozjellegi kompetencidk fejlesztését a
csoportbontasok, az IKT-s eszk6zok nyujtotta lehetéségek kiaknazasa és a kompetencia alapu
feladatok Dbeiktatasa fémjelzi. A szocidlis képességek fejlesztésének szinterélil az
osztalyprogramok, a kulturalis rendezvények, a sportfoglalkozasok, a tdborozasi lehetdségek és
az iskola altal biztositott szakkori kindlat szolgal.

Az integraciot segitd tandran kiviili programok, szabadidds tevékenységek a mentori
rendszerre €piil, melynek személyi hatterét az osztalyfonokok adjak. Mddszertani elemei koziil
az egyéni haladasi iitemet tdmogato differencialt tanulasszervezés €s a dramapedagdgia kinalta
lehetdségek kiakndzasa all a kdzéppontban. El6bbi az egyéni fejlesztd foglalkozasok és a
kompetenciamérésekre valo felkésziilés kapcsan, mig utobbi az iskolai tinnepélyekhez kototten,
illetve a tantargyi rendszerbe beépiiltén fejti ki hatasat.

A mithelymunka keretei kozott megvalosuld tandri egyiittmiikodés alapformdja a
szoveges értékelés eldzményeként megszervezésre keriild esetmegbeszélés, melynek funkcidja
a konkrét helyzetek feltdrasa, a konkrét problémak megoldasara szolgdld javaslatok
kiértékelése, a megoldasi lehetdségek kidolgozasa, az alapul szolgalé pedagdgiai modszerek

kivalasztésa.
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A haromhavonta kotelezé kompetenciaalapu értékelési rendszer funkcidja, hogy a sziilo
gyermeke iskolai kozosségi és tanulmanyi munkajardl szold arnyalt, szoveges értékelés
birtokaban kisérhesse nyomon annak fejlédési tendenciait.

A tovabbhaladas feltételei a tervszert, sokoldalu palyaorientacios tevékenység, tovabba
az utankovetés mentén biztosithatok.

Kompetenciaméreés:

Pedagogiai kovetkeztetések, intézkedések

Az orszadgos kompetenciamérés utobbi helyi eredményei a valtoztatds kényszerével
hatnak iskoldnkra, melyek modositasokat, tervszeriiséget, ujitdsokat kovetelnek. Azonban
mindenekeldtt leszogezendd, hogy eldrelépés a mérési eredményesség terén csak ¢€s
kizardlagosan a nevelGtestiilet minden tagjat érintd szemléletvaltozas kovetkezményeként
kialakulo, kézzelfoghatod, tudatos, céliranyos és folyamataban kovetkezetes cselekvési
metodusok altal is csak kozéptavon érhetd el. Tovabba nem elhanyagolhaté azon tényez6 sem,
hogy a mérés szempontjabol centralis tantargyakat tanité pedagdgusok személye mennyire
stabil, elkotelezettségiik és egylittmiikodési készségiik mennyire belsd motivacion alapuld.
Mindennek 0 letéteményese az iskolavezetés kell legyen. Mégpedig, mivel illetékességi- €s
hataskorén is kiviil esik ugy a tantervfejlesztés, mint a helyi szankcionalds lehetOsége, oly
moédon, hogy személyes példamutatisa mellett rendszeres segitségadassal és ellendrzéssel
tamasztja ala elkotelezettségét és akaratat. Ugyanakkor megjegyzendd, hogy mikdzben a jelen
targyi - személyi mérési koriilmények megkérddjelezik a mérési eredmények objektivitasat,
addig azok eredményeinek kozzétételi idopontja sem segiti eld a feltételezhetden kitlizott és
elvart pedagogiai hatés elérését. Tovabbi kételyeket vet fel azon tény is, mely szerint van olyan
mérési teriilet ahol orszagos szinten a tanulok 20, 3%-a, mig kozepes kozségi szinten 29, 9%-a
nem tudja hozni a minimumszintet, illetve az alapszintet 74, 0% - 85, 7%-uk képtelen teljesiteni.
Elgondolkodtaté az is, hogy az utdbbi iddkben az 1-es szinten teljesitdk technikumokba, mig a
3-as szintet éppen csak megiitok neves gimnaziumok kiemelt tagozataira nyertek felvételt.
Fentiekre tekintettel, illetve azok elérésének érdekében az alabbi, kiilonboz6 kozvetleniil

érintett szereplokre vonatkozo megallapitasok, intézkedések keriilnek foganatositasra.
Iskolavezetésre vonatkoztatottan

A Az iskolavezetés tanévente egy teljes napot feloleld nevelési értekezlet keretei kozott
felfrissiti a kollégdk kompetenciaméréssel kapcsolatos elméleti ismereteit, melyet kozos
globalis és kiscsoportos tanuldi elemzés kovet. A megallapitasok, kovetkeztetések dsszesitését

kdvetden meghatarozott intézkedési igények az éves munkatervbe keriilnek beemelésre.
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HataridG: minden tanév tanévzard értekezlete
Felelos: igazgato

Visszacsatolas: elemz0 ¢és feladatkijel6lé dokumentumok elkésziilte és nyilvanossa tétele

B. A nevel6 — oktaté munka hatékonysagat és eredményességét feltard félévi és év végi
nevelOtestiileti értekezletekre leadand6 beszamolok elkészitésekor minden pedagogus kiilon
pont alatt ad szamot a kompetenciamérés eredményessége érdekében végzett tevékenységérol.
Hataridd: minden tanév tanévzar6 osztalyozo értekezlete

Felelds: igazgatohelyettes

Visszacsatolas: elemzd ¢€s feladatkijelolé dokumentumok elkésziilte és nyilvanossa tétele

C. Kompetenciamérést koordinalé munkakozosség létrehozasa

Hatarid6: 2023. 08. 31.

Felelds: igazgato

Visszacsatolas: SZMSZ és munkakori leirasok modositasa

D. A helyi tantervi mozgastér, tovabba a tantargyfelosztas kiscsoportos foglalkozas,
tehetséggondozas — felzdrkoztatds — pedagdgiai rehabilitacid céljara felhaszndlhato
orakeretének terhére a kompetenciafejlesztést szolgald tartalmak kertilnek beépitésre, melynek
teljestilési hatasfokat a vezetés oralatogatasok alkalmaval, tervezési €s tanligyi dokumentumok
ellenérzésével csatolja vissza.

Hatarid6: minden tanév tantargyfelosztasanak és orarendjének elkészitése

Felelds: igazgatohelyettes

Visszacsatolas: tantargyfelosztas és orarend

E. A belsd Onértékelés soran az intézmény minden pedagdgusara kiterjedden a
pedagdgusokkal szemben tdmasztott elvardsrendszerének sarkalatos pontjavd emeli a
kompetenciamérés eredményessége érdekében végzett tevékenységet.

Hataridé: minden tanév els6 félévét zaro értekezlet

Felelos: BECS-csoport vezetd

Visszacsatolas: belsd elvarasrendszer és onfejlesztési tervek

F. Szaktanacsado6 igénybevételével a kompetenciamérés teriiletének kidolgozasa, IPP-be
emelése

Hataridd: 2023. 11. 30. és 2024. 08. 31.
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Felelos: igazgato

Visszacsatolas: normaszoveg elkésziilte — IPP modositasa

Pedagogusokra vonatkoztatottan

l. Szaktanacsadoi tamogatassal bovithetd feladatbank 1étrehozéasa, tanulast segitd
alkalmazasok megismerése, kompetencia alapu feladatok adaptalasa, készitése, megosztasa
k6z0s mappaba, hatékony tanuldsszervezési eljarasokkal 6tvozott tanorakba vald rendszeres
beépitése valamennyi tantargyra vonatkoztatottan.

Hatarid6: 2024. 03. 01,
Felelds: kompetenciamérési munkakdzosség - vezetd

Visszacsatolas: mappaba rendezett feladatbank

. Kompetenciamérés tanuloi teljesitményeinek javitasa érdekében fejlesztések
megalapozasa tanulonkénti, feladatonkénti szoftveres elemzéssel
Hatarido: 2024. 03. 01.
Felelds: kompetenciamérési munkakdzosség - vezetd

Visszacsatolas: elemzést tartalmazd dokumentum

1. Szaktanarokra vonatkoztatottan a tantargyi, elsésorban matematika jegyek 6sszevetése
a kompetenciamérésen nyujtott tanuldi teljesitményekkel.
Hatéridd: azonnal és félévente
Felelds: érintett osztalyfdnoki munkakozosség - vezetd

Visszacsatolas: elemzést tartalmazo dokumentum

Tanulokra vonatkoztatottan

1) Az orszagos mérések eldtt az osztalyfonokok iranyitasa mellett osztalyfonoki ora, illetve
sziiloi értekezlet keretében a tanuldk és a sziilok tdjékoztatasa, felkészitése a mérésre, azok
eredményét kovetden személyre szabott visszacsatolas nyljtasa.

Hatéridd: minden tanév szeptember 30.

Felelds: osztalyfonoki munkakozosség - vezetd

Visszacsatolas: osztalyfonoki munkakdzdsség munkaterve €s beszdmoldja
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2) Hatékony tanuldsi technikdk ¢&s stratégiak alkalmazdsadval a tanulok célirdnyos
fejlesztése, folyamat kozbeni belsé mérések lebonyolitasa, eredmények elemzése, korrekciok
foganatositdsa minden tantargyra ¢s minden pedagdgusra vonatkoztatottan.

Hatérid: minden tanév teljes terjedelme

Felel6s: osztalyfonoki és kompetenciamérési munkakdzosség vezetoi

Visszacsatolas: osztalyfonoki munkakdzosség munkaterve €s beszamoldja

3) Tipusfeladatok megoldasa soran tapasztalt hidnyossagok felszamoldsa, osztaly
tobbségét érintd tipushibak visszaszoritasa, illetve kikiiszobolése a tudatosan valasztott
feladatok tandrakba, tovabba tanoran kiviili és fejlesztd foglalkozasokba torténd beemelésével.
Hataridd: minden tanév szeptember 01. és folyamatos

Felelds: szaktanarok

Visszacsatolas: tanmenetek, pedagogus beszamolodja

4) A masodik - harmadik szint alatt teljesitd tanulokat érintd tanorai differencidlds, tanoran
kiviili megsegités oravazlatba, illetve foglalkozasi tervbe beépitett egyéni fejlesztési terv
alapjan.

Hatarid6: minden tanév szeptember 30.

Felelds: osztalyfonoki munkakozosség — vezetd, gyogypedagogus

Visszacsatolas: osztalyfonoki munkakozosség munkaterve €s beszamoldja

Fenti intézkedéseket évekre visszamend kompetenciamérési eredményeinken tul a
komplex tanfeliigyeleti ellendrzésbe vald bekeriiléslink indokolja. Alapcélunk, hogy fokozodo
onallosag mellett képessé tegyiik tanuldinkat meglévd ismereteik integraldsira és
rendszerezésére, melynek eredményeként képess¢ valnak arra, hogy azokat a mindennapi

¢letben eléfordulo problémahelyzetek megoldédsa soran hatékonyan alkalmazni tudjak.

Lemorzsoloddasveszély:

Az Eurdpai Unid stratégiai keretrendszerébe agyazott megkozelités egyik kiemelt
referenciaértékeként az oktatast és a képzést koran elhagyok ardnyanak 10% alad valo
csokkentése keriilt meghatarozasra, melyhez Magyarorszdg is csatlakozott vallalva, hogy a
korai iskolaelhagyok aranyat 10% ala csdkkenti.

Iskolank kiemelt figyelmet fordit a tanulok egyenld bandsmodba vald részesitésére, a

pedagogiai és szervezeti kultira nyitottsagara, rugalmassagara és befogadoé jellegére. Kiemelten
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kezeli az érintett partnerek kozti egyiittmiikodést, folyamatosan figyelve a koriilvevo
kdrnyezetre, a visszacsatolas soran nyert mutatokra.
A cél elérését szolgalo fobb intézkedések:

a) érintett tanulok beazonositasa

b) eredményes tanulas akadalyainak, gatld tényezdinek feltarasa és kezelése

C) tanuldi nyitottsagot eredményezd bizalmi 1égkor kialakitasa

d) sokoldali problémafeltaro tevékenység

e) csaladvédelmi, gyermekvédelmi jelzOrendszer miikodtetése

f) szocialis tamogatasi rendszerek szamba vétele, hozzajutasuk elGsegitése

g) hibas pedagogiai eszkdzok, modszerek €s technikak beazonositasa és felszamolasa

h) egyéni fejlesztésre, differencialt tananyagvalasztasra, fejleszto értékelésre torekvés

1) egyéni tanulasi szokasok kialakitasa

Témahetek:

A kozponti témahetek, témanapok ajanlott programjaiban jellemzden iskolank minden
tanuldja és pedagogusa szerepet vallal. K&szonhetd ez annak a felismerésnek, hogy az
iskolankat latogatd didkok donté hanyada igényli a hagyomanyos iskolai keretek kitagitasat, az
¢lménypedagogia neveléstilozofidjara épiild modszertani megkozelités €s eszkozvalasztas altali
tevékenykedtetést.

A tanévente valtozé kiemelt témakorok koré szervezett Fenntarthatdosagi témahét a
személyes érintettségen alapuld szemléletvaltast célozza meg, melynek feldolgozasat online
tanorakba vald bekapcsolodasi lehetdséggel, tematikus oOratervekkel, mintaprojektekkel,
oktatofilmekkel és korosztalyadekvat oktatocsomagokkal tdmogatott interaktiv, jatékos
tevékenységekkel segiti.

A Digitéalis témahét a digitalis eszkozokkel tdmogatott projektpedagdgia és innovativ
pedagdgiai modszerek terjesztésével megvalosuld digitalis pedagdgiai eseménysorozat, mely
felkinalja a tanuldok ingyenes programokon vald részvételét, a kész mintaprojekt - csomagok
szerinti tevékenykedést, vagy a palyazati lehet6ségekbe valo bekapcsolodas lehetGségét.

A”Pénz7” pénziigyi és vallalkozoi témahét pénziigyi életleckéken keresztiil igyekszik
megalapozni a pénziigyi tudatossagot, fejleszteni a pénziigyi kultrat, tovabba jatékos formaban
atadni a mindennapokban haszndlhaté gyakorlati ismeretek tarhazat.

Az Allatvédelmi témahét az etikus allattartasra és allatvédelemre fokuszald allatvédd

szemlélet kialakulasat és fejlesztését megeélzd komplex tevékenység, mely magaba foglalja az
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online tandrdkat, az oktatdcsomagok felhasznalasat, a felkinalt jatékok alkalmazésat és a

kihivasoknak valo megfelelést.

Témanapok:

A Vilag legnagyobb tanoraja témanap alapcélja, hogy minden gyermek megismerhesse
a fenntarthato fejlodést szolgalo, 2015 - 2030 kozotti idOszakra kitlizott tizenhét atfogd cél
mindegyikét. Az online megtekinthetd nyitérendezvényt kovetéen a témanap folyaman a
korosztalyadekvat oktatocsomagok feldolgozasa keriil kozéppontba.

A Boldogsagora program az iskolai munka kiegészitéjeként korcsoportokra bontott
moddszertani segédeszk0zOk bevonasdval a hagyomanyos tuddsmegosztds és a személyes
szocialis kompetencidk fejlesztésének osszehangolasat célozza meg. Vezérfonalként szolgal a
hétkoznapi élet problémaival valo megkiizdéshez, az onismeret kialakulasadhoz, a lelki egészség
taplalasahoz.

Iskolank a Magyar Didksport Napjan, beagyazva az Aktiv iskola keretrendszerébe egész

napos, forgoszinpad rendszerben lebonyolitott fesztivallal bonyolit le témanapot.

Aktiv iskola:

Iskolank az MDSZ iranymutatasa és koordinalo tevékenysége mellett a projekt keretei
kozott olyan tamogatd kornyezet formalodasat valdsitja meg, melyben minden tanulonak
lehetdsége nyilik elérni az optimalis fizikai €s mentalis fejlodéshez, jolléthez sziikséges,
¢letkoranak megfelelé mennyis€égli és mindségli testmozgast. A pilotban valo részvétel hosszi
tavon torténd fenntartasat a MDSZ - Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont - Gelsei Weores

Sandor Altaldnos Iskola altal alairt haromoldalti egyiittmiikodési megallapodas alapozza meg.

Lazar Ervin Program:

A nemzeti identitas er6sitését célzo programokrol szold 1042 / 2019. (11. 18.) Korm.
hatarozat alapjan az ezeréves magyar kultara a jelen allampolgarainak és a jové nemzedékeinek
mivelddése, Onkifejezése ¢és nemzeti identitdsa, valamint Magyarorszdg kulturalis
fennmaradéasa szempontjabol fundamentalis jelentdségli érték, ennél fogva kiteljesitése az
allam kiemelt feleldssége. A Lazar Ervin Program szocidlis helyzettdl és lakohelytdl
fiiggetleniil minden, az 1 - 8. évfolyamon tanulo 4ltalanos iskolai didk részére tanévenként
egyszeri alkalommal ingyenesen biztositja a szinhazi, tanc-, s cirkuszi eldadasok, komolyzenei
hangversenyek, illetve az 6shonos allatok bemutatdhelyei latogatasanak élményét. A tanulod a

felsorolt programokon sziil6i, gondviseldi hozzajarulas alapjan vesz részt.
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Hatartalanul Program:

A nemzeti Gsszetartozas operativ programjaként mitkodo, magyar - magyar kapcsolatokat
épitd és apold program keretei kozott a mindenkori 7. évfolyamos tanuléknak teremtiink
szervezett lehetdséget személyes kapcsolatok kialakitasara és elmélyitésére, melynek keretei
kozott lehetoséget biztositunk szamukra, hogy osztalykirandulas keretében meglatogathassak a
szomszédos orszagok magyarlakta teriileteit, igy szerezve személyes tapasztalatokat a kiilhoni
magyarsagrol.

EFOP-3.2.13-17-2017-0002:

Az alap- és kozépfoku iskolak palyaorientdcios tevékenységét, kiemelten az MTMI
készségeket és kompetenciakat tamogato pdlyaorientdacios szakmai modszertan dtfogo
megalapozasa és fejlesztése” cimii projekt keretében fejlesztett palyaorientacids mérd- és
tamogatoeszkozt (POM) az intézmény palyaorientacids, palyavalasztast el6készitd
tevékenységébe beépitette és alkalmazza, annak 2021 / 2022. tanévtdl valdé haszndlatat -
amellyel a fenntartora / miikodtetore tobbletkotelezettséget nem harit - pedagdgiai programjaba

rogzitette.

EFOP-3.3.5. pdlyadzat:

A projekt keretében az ingyenesség biztositasaval olyan didakok szdmara is biztositotta
valik a lehetdség a tematikus programokon valo részvételre, mely nem csak a kikapcsolodast,
de az érdeklodésiiknek megfeleld témakban vald jartassagukat is noveli. A bentlakasos €s
napkozi programok ugyanakkor nem csak a tanulok tudasanak szélesitésére alkalmasak, hanem
a szocialis készségek fejlesztésére is, hiszen kilépve a megszokott iskolai keretek koziil, mégis
egy biztonsagos kornyezetben lehetdségiik nyilik a didkoknak egy uj kozosségbe vald
beilleszkedésre, 0j kapcsolatok kiépitésére, a csoportokban a kiilonbdz6 korosztalyok kozotti
kapcsolatteremtés, egyiittmiikodés gyakorlasdra. A finanszirozads palyazati forrasbol valosul

meg.

Erzsébet - taborok:
A lehetdségek koziil palyazati eredménytdl fliggden kinalunk vasarnaptol péntekig tarto,
teljes ellatast és sokszinii tematikus programokat tartalmazo ottalvos élménytaborokat Zankan,

illetve Fonyddligeten érdeklédd tanuloink szadmara.

Zobori Elménypark:
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Hagyoményteremtd szandékkal az iskola sziil6i munkakdzdsség tamogatasanak
kdszonhetden biztositunk egynapos kikapcsolodast a szamtalan attrakciot felvonultatd Zobori
Elménypark vendégeként tanévente 20 - 25 olyan didknak, akiknek e tdmogatas nélkiil nem

lenne lehetdségiik hasonld programon részt venni.

13) Az iskolai irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek
szamonkérésének rendje
A funkcionalis értékelés vilagosan megfogalmazott, kovetkezetesen betartott
kovetelményrendszeren alapul. Nem a tanuloban rejlé hianyossagokat keresi, ellenben az
elsajatitott ismeretet, jartassagot, készséget €s attitlidot veszi szamba, mikozben minden tanulot
onmagahoz, egyéni adottsdgahoz mér. Az iskolai alaptevékenységének kiemelt eleme a tanulok
tanulmanyi eldmenetelének folyamatos ellendrzése ¢és értékelése, melyhez iskolank az alabbi
beszamoltatasi médokat, formakat alkalmazza:
a) irasbeli beszamoltatas
b) szobeli felelet
C) gyakorlati tevékenység
Dolgozatnak mindsiil az az irasbeli szamonkérés, mely legalabb 6t tanora tananyagara
épiil. Egy tanitasi napon kett6 dolgozatnal tobb nem irhato, ezért a tanulokkal a dolgozatok
idépontjat elére ismertetni kell. A tanuld joga, hogy az irasbeli dolgozatat, annak beszedésétol
szamitott tiz munkanapon beliil kijavitva és értékelve megtekinthesse. A sziild joga, hogy a

fogadooran gyermeke dolgozatait megtekinthesse.

Az irasbeli dolgozatok formai:
a. témazard dolgozat
b. tanév eleji felmérés
C. tanév végi felmérés
d. egyéb dolgozat
Nem szamit dolgozatnak az az irasbeli szdamonkérés, mely a dolgozatnal meghatarozott

szamu Ora tananyaganal kevesebb anyagot kér szamon.

frasbeli szamonkérés a ropdolgozat, a hazi dolgozat, az irasbeli felelet és a témazard
dolgozat, melyek jellemzdi és korlatai:
a) az ellendrzés csak a tandran targyalt, a tantervi kovetelményekben szerepld ismeretekre
terjedhet ki
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b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

k)

n)

0)
p)

a témazard dolgozatot legalabb egy héttel az iratas el6tt szoban be kell jelenteni a
tanuloknak, mig az egy osztalyban tanitoknak az e-napldba valo beirassal kell jelezni

a témazard dolgozat iratasat osszefoglalasnak kell megel6znie

a betegség miatti mulasztas esetén elmaradt témazar6 dolgozatot két héten beliil potolni
kell

ha a tanul6 orvosi vizsgalat vagy iskolai elfoglaltsag miatt hidnyzott az 6sszefoglald
orarol legkésobb a dolgozatirast megel6z6 napon eldontheti, hogy megirja-e a témazarot
az adott oran, vagy azt a kdvetkezd o6ran potolja

a szaktanar hidnyzdsa esetén az altala Osszedllitott, elokészitett témazarot az Ot
helyettesité pedagogus is megirathatja

a témazard dolgozatot a kiosztaskor szoban és irdsban értékeljiik, €s érdemjeggyel
mindsitjiikk, mig a masodik évfolyam féléveéig szazalékos arannyal, illetve szovegesen is
értékeljiik

a témazaro jegyét megkiilonboztetett szinnel irjuk be az e-naploba

a témazar6 érdemjegye a félévi és év végi osztalyzatnal sulyozottan szamit azt lefelé,
vagy felfelé modosithatja

irasbeli feleletre, ropdolgozatra eldzetes bejelentés nélkiil is sor keriilhet a tanora
keretében, az igy szerzett érdemjegy a szobeli feleletével egyenértékii

az SNI tanulok értékelésénél figyelembe vessziik a Tanulasi Képességet Vizsgalo ¢€s
Rehabilitacios Szakértdi Bizottsag véleményét

egy tanuldcsoport egy napon lehetdség szerint kettdnél tobb témazard dolgozatot ne
irjon

témazard dolgozat semmilyen indokkal nem irathat6 eldzetes bejelentés, ismétlés,
Osszefoglalas nélkiil

a témazar6d dolgozatot és az irdsbeli feleletet két héten beliil javitani és értékelni,
érdemjegyét az e-naploba rogziteni kell

amennyiben fentiek nem torténnek meg, a jegy a mindsitésénél sem vehetd figyelembe

az iréasbeli felelet id6tartama nem haladhatja meg a 20 percet

Szobeli feleltetésre bejelentés nélkiil, a tanuldk szobeli kifejezOkészségének fejlesztése

céljabol és jellemzden rovidebb tananyagrészek elsajatitottsaganak ellendrzéséhez kapcsoltan

keriil sor. A gyakorlati beszamoltatas lehetdségével a tantargyak jellegéhez kototten, azok

crer

tovabba az iskolai projektek bemutatasakor és értékelésekor.
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A beszamoltatasok funkcidjuk és jellegiik szerint lehetnek:
a) diagnosztikus mérések
b) szummativ beszamoltatasok
c) formativ értékelések
Iskolank a diagnosztikus feltarast a kompetenciaméréseken kiviil az elsé osztalyosok
DIFER-rel torténd mérése, a tanév eleji bemeneti mérések rendszerbe allitdsa €és a kiilsds
kutatasokban vald részvétele sordn realizdlja, a mért teljesitményt érdemjeggyel nem, de
szovegesen mindsiti. A szummativ jellegli beszamoltatasoknak egy - egy tanulasi szakasz, vagy
téma lezarasaként enged teret, minden esetben érdemjeggyel mindsiti €s a magasabb
évfolyamra lépést determinald iskolai szelekcid fokmérdjének tekinti. A formativ eszk6zok
athatjak a pedagdgiai munka minden mozzanatét, a fejlesztéskozpontu iskolai tevékenység
alappilléreiként a tanulok motivaltsagi szintjének fenntartoi.
Minden szamonkérés elsddleges szerepe a visszacsatolds, mely alapjaul szolgél a
tanulasi - tanitdsi folyamatba vald céliranyos, hatékony ¢és idOszerli beavatkozasoknak és

korrekcioknak.

14) Az otthoni, napkozis, tanuloszobai felkésziiléshez eléirt irasbeli és szobeli feladatok

meghatarozasanak elvei, korlatai

A felkésziiléshez eloirt feladatok céljai:
a) ujra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az 6ran tanultakat
b) készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat
C) Onalld kutatomunkat végezni valamely témaban

d) alkotomunkat végezni valamely témaban

A felkésziiléshez eloirt feladatok elvei:
a) Hazi feladatot oncéliian nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja).
b) A hazi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe vessziik, hogy
a tanulonak naponta 4 - 6 6rdja van, és a legtobb Oran tliznek ki a szdmara kotelezéen
megoldando feladatot. (Indokolatlanul sok feladat még pedagdgiai célzattal sem
adhato.)
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c) Csak olyan feladat adhat6 kotelezo jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanuld
képes. (Ha ez a csoport heterogén tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi
feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek elkészitésére mindenki képes.)

d) A hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden didkra, illetve feladatra
vonatkozoan) ellendrizziik.

e) Az el nem készitett, illetve hibas, hianyos hazi feladat értékelésekor kiilonbséget
tesziink a mulasztas okai szerint.

f) Nem biintetjiik a tanulot, ha a mulasztas, hiany, hiba a feladat vagy az annak alapjaul
szolgald anyag meg nem értésébdl fakad.

g) Megadjuk a tanuldonak a hazi feladat potlasanak lehetéségét, ha dnhibajan kiviil (igazolt
betegség) mulasztotta azt el.

h) A hanyagsagbol elmulasztott irasbeli feladat nem értékelhetd elégtelennel, annak
anyaga azonban szobeli felelet formajaban szamon kérheté. (Erdemjegyet csak tudésra
adunk. Az el nem készitett feladattal tudasszint nem mérhet6. A hazi feladat
elvégzésének hanyagsagbol torténd elmulasztisat pedagdgiai eszkozokkel é€s
modszerekkel lehet és kell biintetni. Ez lehet feleltetés, a hazi feladathoz hasonlé feladat
dolgozat formajaban torténd megiratasa, potfeladat kitiizése, stb.)

i) Az 6nallo kutatomunkat, a kotelezé tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok
elvégzését a befektetett munka aranyaban jutalmazzuk.

J) Tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kotelez6 hazi feladat adhatd, amennyi egyik
orardl a masikra szokdasos.

K) A nagyobb elmélyiilést, tobb id6t igénylé feladatok kitiizésekor (kOnyvtari vagy
internetes kutatomunka, modellkészités, képzOmiivészeti alkotas, technikai eszkoz
készitése, forraselemzés) az elkészités hataridejét kiillonds gonddal, a tanulok egyéb
kotelezettségeire tekintettel 4llapitjuk meg.

I) A tantervi anyagot meghaladd mennyiségii vagy mélységli ismereteket kivand
feladatokat (pl. versenyfeladatok) csak annak a didknak lehet kotelezOen eléirni, aki a

versenyzést, illetve az 6nallo kutatd-, vagy mas jellegii alkotdmunkat 6nként vallalta.

A felkésziiléshez eloirt feladatok tipusai:
frasbeli:
a) tankonyvhoz kapcsolodo szovegfeldolgozas, vazlatiras
b) munkafiizet, feladatlap kijelolt feladatainak megoldasa

C) olvasonaplo készitése
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hazi dolgozat irdsa
rajz a tananyaghoz kapcsoléddan
mértani test készitése

konyvtari kutatdbmunka

Szébeli:

memoriterek
szabalyok, torvények
idegen szavak
kutatdmunka

tananyag szobeli visszaadasa

Szorgalmi:
a tanuld 6nkéntes vallalasa alapjan
eljarasrendjére az altalanos elvekben meghatarozottak érvényesek

idébeni terjedelme a tanuld napi terhelésétol, terhelhetdségétol, képességeitdl fligg

A felkésziiléshez eloirt feladatok korlatai:

a)

b)

d)

Az elsé - negyedik évfolyamokon a tanulok hétkéznap nem kapnak sem szdbeli, sem
irasbeli hazi feladatot. A tanitasi sziinetek idejére a szokdsos (egyik 6rarol a masikra
esedékes) feladatokon til nem kapnak sem szobeli, sem irasbeli hazi feladatot.
Az 6todik - nyolcadik évfolyamokon a napi irasbeli hazi feladat mennyisége annyi lehet
tantargyanként, amennyi egy atlagos képességii tanuldé folyamatos és koncentralt
munkéjaval tizenot perc alatt megoldhato.

A szobeli tanulasra forditand6 id6 tantestiiletiink szerint egyénileg, képességek szerint
valtozo, ezért nem szabalyozhat6. A feladott szobeli tanuldas mennyisége mindig annyi,
amennyit a tanmenet szerinti haladas egyik 6rar6l a masikra megkivan.

Osszefoglalas illetve témazaré dolgozatok el6tt sziikségesnek tartjuk ismétlésre feladni
az egész témakdr szobeli tananyagat, de ez mar csak ismétld jellegli tanulds lehet, 1)
ismeret nem szerepelhet benne.

Az értékelésre beadott tanuldi munkak (hazi dolgozatok, tanuldi kutatdomunkéak anyaga)
a tanulok szellemi termékei, azokat vissza kell adni a készitoiknek, illetve csak a tanuld

engedélyével Orizheti meg azokat a pedagogus.
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15) A tanulék magasabb évfolyamba lépésének feltételei

Iskolank a magasabb évfolyamba 1épés feltételeinek meghatarozasakor a vélasztott
kerettanterv ,,A fejlesztés vart eredményei a két évfolyamos ciklus végén” alatt rogzitett
kovetelmények évfolyamokra bontott kdvetelményeit tekinti kiindulasi pontként.

A helyi tanterv az egyes tantargyakhoz kapcsoltan minden évfolyamon, beleértve az
els6 évfolyamot is ,, 4 fejlodés vart eredményei, a tovabbhaladdas kovetelményei a X évfolyam
vegen” fejezetben taxative felsorolja onndn kdvetelményeit.

Nem sziikségszerli azonban, hogy minden tanuld azonos id6pontban azonos
teljesitményt érjen el. NevelOtestiiletiink hatarozathozatalakor egyéni mérlegelést kdvetden ¢€l
azon jogéval, hogy biztositsa a magasabb évfolyamra 1épés lehetdségét a tanuldonak akkor is, ha
az adott ismeretkorben kevesebbet teljesit.

Ennek soran egyfeldl a folyamatba minden esetben bevonasra kertil a sziild és kikérésre
az iskolapszichologus véleménye, hogy a dontést hozd neveldtestiilet minél tobb informacio
birtokaban itélhesse meg Oonmagahoz képest mennyit fejlodott, illetve teljesitett, tovabba
mennyire hasznalta ki személyes adottsagait a tanuld. Masfeldl az iskola minden egyes dontése
soran figyelemmel van a tanuld személyiségében, csaladi €s szocialis helyzetében fellelhetd
kiilonbségekre is.

A magasabb ¢évfolyamba [épésrdl valdo dontéshozatal soran megkiilonboztetett
figyelemmel vagyunk a sajatos nevelési igényii tanuldok oktatdsdhoz késziilt irdnyelvekre, az
enyhe értelmi fogyatékos tanulok kerettanterveire és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé tanulok neveléséhez kapcsolddo szakmai ajanlasokra eldsegitve ezzel is a
személyre szabott kovetelménytamasztas érvényre juttatasat.

Minden egyes eset soran akar a magasabb évfolyamba 1épés mellett, akér ellene dont a
nevelbtestiilet, a tanulora vonatkoztatott egyéni fejlesztési elképzelések keriilnek felvdzolasra

¢s negyedéves bontdsban visszacsatoldsra.
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Helyi Tanterv

1) A valasztott kerettanterv megnevezése
A Kormany 5 / 2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol,

bevezetésérol €s alkalmazasarol szold 110 /2012, (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol

2) A valasztott Kkerettanterv altal meghatarozott éraszam feletti kotelezé tandrai
foglalkozasok, tovabba a kerettantervben meghatarozottakon feliil a nem kotelezé
tanorai foglalkozasok megtanitando és elsajatitandé tananyaga, az ehhez
sziikséges kotelez6, kotelezéen valasztand6 vagy szabadon valaszthaté tanoérai

foglalkozasok megnevezése, oraszama

A helyi tanterv meghatéarozza:

a) a nevelés - oktatas céljait

b) a tantargyi rendszert

c) az egyes tantargyak témakdoreit, tartalmat

d) a tantargyak kovetelményeit

e) a tantargykozi tudas- és képességteriiletek fejlesztésének feladatait

f) a kdvetelmények teljesitéséhez rendelkezésre allo idokeretet

A helyi tanterv évfolyamok szerinti alaporaszamai miiveltségi teriiletekhez tartozo

tantdargyankénti bontdasban

Tantargyak
miiveltségi teriilet 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
szerinti felosztasban

Magyar nyelv és irodalom

magyar nyelv és irodalom 7 | 7] 5] 5] 4] 4] 3] 3




Matematika
matematika 4 | 4| 4| 4| 4] 4] 3 ] 3

Torténelem és allampolgari ism.

torténelem 2 2 2 2
allampolgéri ismeretek 1
hon- és népismeret 1
Etika / hit és erkolcstan 1 [ 1] 1 [ 1] 1[1]1]1
Természettudomany és foldrajz
kornyezetismeret 1 1
természettudomany 2 2 4 5
kémia 1 2
fizika 1 2
biol6gia 2 1
foldrajz 2 1
Idegen nyelv
els6 idegen nyelv | \ | 2 | 3] 3] 3 | 3
Miivészetek
ének — zene 2 2 2 2 2 1 1 1
vizualis kultara 2 2 2 1 1 1 1 1
drdma és szinhaz 1
Technolégia
technika és tervezés 1 1 1 1 1 1 1
digitalis kultara 1 1 1 1 1 1
Testnevelés és egészségfejlesztés
testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
k6z0sségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1
Kitelezé alapéraszam | 22 | 22 | 22 | 23 | 27 | 26 | 28 | 28
Szabadon tervezheté érakeret | 2 | 2 | 2 | 2 | 1 | 2 [ 2 [ 2
Maximalis 6rakeret | 24 | 24 | 24 | 25 | 28 | 28 | 30 | 30

Az 1 - 8. évfolyamok tantargyai és heti 6raszamai - 2020

Az egyes évfolyamoknal a bal oldali 6raszam a Nat kotelezd 6raszamat tartalmazza, a jobb oldali rovatba
pedig a szabadon tervezhetd orak keriiltek bejegyzésre.

Heti oraszam/évfolyam 1. 2. 2. 4. S. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom | 7 |1 |7 |1 |5 |15 5| 114054053 |1]3
Matematika 4 1114|1405 4 4105|4105/ 3|1]3]|1
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgéri ismeretek 1
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Hon- és népismeret
Etika/hit és erkolcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1
Természettudomany 2 2 0 0
Kémia 2 1
Fizika 1 2
Biologia 1 2
Foldrajz 2 1
Els6 ¢16 idegen nyelv 2 3 3 3 3
Enek-zene 2 2 2 2 2 1 1 1
Vizualis kultara 2 2 2 1 1 1 1 1
Drama és szinhaz 1
Technika és tervezés 1 | | 1 | 1 1 1 1 1
Digitalis kultura 1 1 1 1 1 1
Testnevelés 5] |5] 5 5 5 5 5 5
Ko6z06sségi nevelés 1 1 1 1
Kotelez6 alaporaszam 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezhet6 ora
Osszes tervezett 6raszam | 22 22 22 23 27 27 28 29
Osszesitett 6raszam 24 24 24 25 28 28 30 30
Maximalis orakeret 24 24 24 25 28 28 30 30

Részletszabalyok:

a) A hon- és népismeret tantargy a fels6 tagozat barmelyik évfolyaman valaszthato.

b) A drama és szinhaz tantargy valasztasa a fels6 tagozat valamely évfolyaman kotelezéen
valasztand6 és tombositve, vagy projektnapok, tovabba témahét, vagy tematikus hét
keretei kozott is megszervezhetd.

C) A két tantargy koziil egy évfolyamra egyszerre csak az egyik tervezhet6.

d) A természettudomany tantargyak 7 - 8. évfolyamon diszciplinaris bontasban, vagy egy
integralt természettudomany tantargy moduljaként is oktathatok.

e) A szabadon tervezheté oOrakeret terhére a miniszter altal kozzétett kerettantervvel

rendelkezd tantargyak is beépithetok.

A tanulo kotelezd és valaszthato tanitasi ordinak dsszege egy tanitdsi napon nem lehet tobb:
a) azels6 - negyedik évfolyamon hat,

b) az 6todik - nyolcadik évfolyamon hét tanitasi 6ranal.

A tanulo kotelez6 €s valaszthato tanitasi orainak dsszege egy tanitasi héten legfeljebb:
a) az els6—harmadik évfolyamon huszonnégy,
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b) anegyedik évfolyamon huszonét,

c) az 6todik és a hatodik évfolyamon huszonnyolc,

d) ahetedik és a nyolcadik évfolyamon harminc 6ra lehet.

A tanul6 napi és heti terhelésével 6sszefiiggésben meghatarozottak alkalmazasakor figyelmen

kiviil kell hagyni:

a)

b)

d)

9)

a tanuld heti kotelezd tandrdinak szama €s az osztalyok engedélyezett heti idokerete
kiilonbozete terhére megszervezett egyéb foglalkozasok,

a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény 6. melléklet E oszlopaban foglaltak alapjan
szervezett egészségiigyi €s pedagdgiai celi habilitacids, rehabilitacids tandrai
foglalkozas 6raszamait,

a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasara, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szamara, tovabba az
elsd - negyedik évfolyamra jard tanulok eredményes felkészitésére szolgalo,
differencialt fejlesztést biztositd egy - harom f0s foglalkozasokat,

az els6tdl a negyedik évfolyamokra jard tanuld eredményes felkésziilésének
szlikségessége esetén, tovabba ha a tankoteles tanuld tanulmanyi kovetelmények nem
teljesitése miatt masodik vagy tovabbi alkalommal ismételi ugyanazt az évfolyamot
legalabb heti két alkalommal egyéni foglalkozasokon vald részvételt,

a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség vagy a sajatos nevelési igény miatt a
szakértdi bizottsag véleménye alapjan, vagy sulyos betegség miatt egyéni munkarend
keretében tanulméanyokat folytatok egyéni foglalkozas keretében torténd
felkészitésére tanulonként az osztalyok heti id6keretén feliil atlag heti tiz orat,

a sajatos nevelési igényii tanulok részére kotelezd egészségiigyi és pedagdgiai célu
habilitacios, rehabilitacids tanorai foglalkozdsokat, melyek megszervezésének heti
idOkeretét a 6. melléklet hatarozza meg.

azokon a tanitasi napokon, melyeken a tanul6 a tanév rendjében meghatarozott mérési
feladatok végrehajtasaban vesz részt csak testnevelési és miivészeti 6rakon valod

részvételre kotelezhet6

A Nemzeti alaptanterv a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak is

alapdokumentuma, az abban meghatarozott fejlesztési teriiletek, nevelési célok,

kulcskompetencidk, illetve a tanulési teriileteken megfogalmazott célok, feladatok, a sajatos
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nevelési igényl tanulokra is érvényesek. A sajatos nevelési igényli tanuldkat neveld - oktatd
iskolak pedagogiai programjuk, helyi tanterviik elkészitésénél figyelembe veszik a:
a) nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény, a Nat és az Iranyelv rajuk
vonatkozo eléirasait,
b) nevelés és oktatas helyi célkitiizéseit és lehetdségeit,
C) sziilok elvarasait és
d) altaluk nevelt - oktatott tanulok sajatossagait.

A tanulok értekelése egyéni fejlodésiik €s sikeres tanulasi teljesitményiik érdekében az
1gazsdgossag, az esélyteremtés és a méltdnyossag alapelveit szem eldtt tartva, emberi
meéltosaguk tiszteletben tartdsaval, az értékelés személyes jellegének figyelembevételével
valosul meg. Pedagogiai programunkban egyértelmiien meghatarozasra és nyilvanossa tételre
keriilnek az értékelés minden formajanak - beleértve az osztalyozast is - Szempontjai, az ehhez
kapcsolodo eljarasai. A nyilvanossagra hozatal idépontja ugy keriil megvalasztasra, hogy a
tanulok, a sziilok és a gondviselok tobb csatornan (honlap, kiilonds kozzétételi lista) keresztiil
elézetesen, mar az iskolavalasztaskor megismerhessék azokat. A tanulok, sziilok, gondviselok
értesitésével kapcsolatos szabalyok értelmében annak alapplatformja a KRETA - rendszer, mig
a mérésekkel, értékeléssel kapcsolatos feladatok, adminisztrativ tevékenységek megjelenitése
az intézmény pedagogiai program helyi tantervének tagozatokhoz, illetve tantargyakhoz kotott
részét képezi.

A természettudomanyos gondolkodas megalapozdsa az alapfoku képzés elséd
szakaszaban a magyar nyelv és irodalom tanulasi teriiletének tudasbovitést és olvasasfejlodést
segitd olvasmanyaiba (1 - 2. évfolyam) agyazva kezdddik, és a Természettudomany ¢€s foldrajz
tanulasi teriilet kornyezetismeret (3 - 4. évfolyam) és természettudomany (5 - 6. évfolyam)
tantargyainak keretében folytatodik. A természettudoméany oktatdsa a 7 - 8. évfolyamon a
biologia, a kémia ¢és a fizika, valamint hozzajuk kapcsolddva a foldrajz tantargyak keretében
valosul meg.

Az iskola a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében szervezi meg,
melybdl legfeljebb heti két ora kivalthato kiilonféle mas sporttevékenységgel, sportegyesiilet
keretei kozott igazoltan végzett sporttevékenységgel, tovabba iskolai sportkdrben végzett
sportolassal.

Az els6 idegen nyelv oktatasa az altalanos iskola 4. évfolyaman kezdddik. A tanuldsban
akadalyozott tanulok vonatkozédsdban a sziilok igényei és a tanulok fejlettsége alapjan a 7.

évfolyam el6tt megkezdett idegennyelv - tanulas kérdésében hozott iskolai dontés értelmében
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az alacsonyabb o6raszamban (heti egy oOra), de a normal tantervvel parhuzamosan keriil

megszervezesre.

A szabadon tervezhetd Orakeret terhére kotelezGen valasztandd hon- és népismeret

tantargy Osszesen egyéves idOtartamban, heti egy oraban a felsd tagozat 6. évfolyaman kertil

beépitésre. A kotelezden valasztandd drama és szinhdz tantargy orakeretben torténd oktatasa a

fels6 tagozat 8. évfolyaman keriill megszervezésre. A szabadon tervezhetd orakeret az

alaporaszamban biztositott tantargyak Oraszamanak helyi tantervben meghatdrozando

emelésére keriil felhasznalasra.

3) Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok

kivalasztasanak elvei, figyelembe véve a tankonyv téritésmentes igénybevétele

biztositasanak kotelezettségét

a)

b)

b)

c)
d)

Elvek:
Iskolank a neveld - oktatd munka sordn csak hivatalosan tankonyvvé nyilvanitott
taneszkozoket hasznal. A nyomtatott taneszk6zokon tal néhdny tantargynal egyéb
eszkOzokre is sziikség van, ugymint tornafelszerelés, rajzfelszerelés stb. melyek a
sziilokkel egyeztetve egyénileg, vagy az iskola 4altal keriilnek kivalasztasra ¢&s
beszerzésre.
Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezo
tanuloi eszkOzoket az egyes szaktanarok hatarozzak meg az iskola helyi tanterve
alapjan.
A kotelezden eldirt taneszkdzokrdl a sziiloket minden tanév elétt a megel6zo tanév
majusaban sziiloi értekezleteken az iskola tajékoztatja. A taneszk6zok beszerzését az

iskola véllalja.

A taneszk6zok kivalasztasanal a kovetkez6 szempontokra vagyunk
figyelemmel:
A taneszkoz feleljen meg az iskola valasztotta kerettanterv alapjan adaptélt helyi
tantervének, a tantargyi kovetelményeknek megfeleld tananyagot tartalmazza,
elrendezése logikus, megjelenése szemléletes és esztétikus legyen.
Arra toreksziink, hogy a kivalasztott taneszk6z megfeleljen a kompetencia alapt oktatés
szempontjainak, gondolkodtatd ¢és valtozatos feladatokat tartalmazzon, segitse a
tanulasi technikdk elsajatitasat.
Legyen alkalmas a differencialasra és vegye figyelembe a tanulok életkori sajatossagait.

Tankdnyv - valasztasnal az atjarhatosag szempontjai is figyelembe vételre keriilnek.
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e) Az egyes taneszkdzok kijelolésénél azokat részesitjiik elonyben, amelyek tobb tanéven

keresztiil hasznalhatok.

f) A taneszkdzok hasznalataban a stabilitasra toreksziink, 0j taneszkdz hasznalatat csak

nagyon sziikséges, az oktatas mindségét Iényegesen jobbitd esetben vezetjiik be.

g) A taneszk6zok ara feleljen meg annak az 6sszegnek, amelyet a magasabb jogszabalyok

meghataroznak.

h) Tartos tankdnyveinket tanitasi évente a tankonyvrendeléskor az adott igényekhez és

lehetdségekhez igazitottan hatarozzuk meg.

4) A Nemzeti Alaptantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi

megvaldsitasanak részletes szabalyai

Iskolank a kiilonb6zé pontokban rogzitetteken tulmenden az aldbbiak szerint

szabalyozza a NAT-ban meghatarozott pedagogiai feladatokat:

a)

b)

d)

Nevelési - oktatasi tevékenységét egységes folyamatnak tekinti, ezért a helyi
tanterve elkészitése sordn rendelkezésére allo6 szabad mozgasteret az iskola
kivezetésre €s vele parhuzamosan felmend rendszerben bevezetésre keriild
tantargyi rendszere ¢és az azokra fordithatdé oraszamok kozti kontinuitasra
helyezi.

Az altalanos iskola els6 szakaszdban az egyes gyermekek kozti jelentds
fejlodésbeli kiilonbségek pedagogiai eszk6zok biztositotta keretei kozotti
kompenzacids lehetdségeket allitja tevékenysége kozéppontjaba.

A masodik szakasz idétartama alatt folyamatosan noveli teljesitményelvarasait,
melyek a tanulasi tartalmak kivalasztasa mellett az értékelési rendszer
sajatossagai €s a magasabb évfolyamra lépés kovetelményeinek meghatarozasa
altal valnak kézzelfoghatova.

A harmadik szakasz kiemelt feladatdnak a tanuldsi eredményességhez
elengedhetetlen tudastartalmak atadasat és a veliikk szerves egységet alkoto
kulcskompetencidk kiépitését tekinti, ezért a gyakorlasra és a kritikus
alapkészségek alsd tagozaton kiépitésre keriild elemeinek bels6vé valasat
elosegitd tevékenykedtetésre fokuszal.

A befejez6 szakasz prioritasait a palyaorientaciora és az életen at tartd tanulds
igényének  felkeltésére  helyezve tantargyi tartalmainak  sokoldalu

kivalasztasaval kivanja azt eldsegiteni.
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5) A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasainak modja, ha az nem a
nemzeti koznevelésrol szolo tv. 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint
szervezodik

A mindennapos testnevelés €és testmozgas iskolankban minden tekintetben a nemzeti
koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. 27. § (11) és az emberi er6forrasok miniszterének a
nevelési — oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
szo0lo6 20 / 2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet 141 - 142. §-aiban meghatarozottak szerint
szervezddik.

Az iskola a nappali rendszerti iskolai oktatasban, azokban az osztalyokban és azokon a
tanitdsi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos
testnevelést legalabb napi egy testnevelésora keretében, amelybdl legfeljebb heti két ora
valthat6 ki a sportrol szolo torvény szerinti igazolt sportoloi jogviszonyban allo versenyzo
tanul6 kérelme alapjan - versenyengedély birtokaban - a sportszervezet keretei kozott szervezett
edzéslatogatas igazolasaval, amennyiben a testnevelésorat kdzismereti tandra nem elézi meg
vagy nem koveti.

Amennyiben a testnevelésora keretében megvalodsitott uszésoktatas infrastrukturalis
feltételei a nevelési - oktatasi intézményben nem allnak rendelkezésre, akkor heti egy

alkalommal legfeljebb két testnevelésorat egy tanitasi napon dsszevonva lehet megszervezni.

6) A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a
pedagogusvalasztas szabalyai

Iskolaban a tanulokkal vald kozvetlen foglalkozas lehet kotelezd tanora, kotelezden
valasztandd tanitdsi Ora, szabadon valaszthatd, vagy egyéb foglalkozas. Iskolank, mint
jellemzben egysoros, kotelezd felvételt biztositd intézmény a tanuldknak nem kinal fel olyan
tandrdkat, melyen részvételiik kotelezd, tovabba olyan helyi tantervet alkalmaz melynek
kovetelményei a szabadon vélasztott tanitasi 6rdkon vald részvétel hidnyaban is teljesithetok.
Fenti sajatossagabol kifolydlag iskolank nem szervez egész napos nevelés - oktatast sem.

A szabadon vélaszthatd tanitasi ordkon a kérelmére felvett tanulonak kotelezettsége
részt venni, mely tényrdl, tovabba annak jogkovetkezményeirdl jelentkezés eldtt irasban
tajékoztatni kell annak helyette eljaro sziildjét, vagy torvényes képviseldjét, aki szintén irdsban
kell nyilatkozzon azok tudomasulvételérdl. Legkésobb a megelézd tanév aprilis 15.-éig
kozzétett, a sziildi szervezet és a didkonkormanyzat altal véleményezett és a tantargyat tanito
pedagogus megjeldlését is tartalmazo tajékoztatd alapjan a dontésre majus 20. napjaig all nyitva

a jelentkezés ideje. A valasztas tanévente egy alkalommal igazgatdi engedéllyel modosithato.
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Mivel iskolankban als6 tagozaton nagy felmend rendszert alkalmazunk, mig felsd
tagozaton szakonként jellemzbéen egy pedagdgus oktat, a valaszthatd foglalkozasok esetében
sem tudjuk biztositani a szabad pedagdgusvalasztas lehet0ségét.

Iskolankban jellemzden az alabbi foglalkozasokon vald részvétel keriil felajanlasra:

a) napkdzi

b) énekkar

c) kézmiives szakkor

d) sportkor

e) korrepetalas

f) tantargyi tehetséggondozas, ingyenes versenyfelkészités
g) kompetenciamérésre valo felkészités

h) informatika szakkor

i) idegen nyelv szakkor két idegen nyelvbol

7) A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé
ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai, valamint

a magatartas és szorgalom mindsitésének elvei
Az iskola a tanulok teljesitményét az els6 évfolyamon €s a méasodik évfolyam félévekor
szovegesen, minden mas esetben tanitasi év kozben érdemjeggyel, mig félévkor és év végén
osztalyzattal mindsiti, melyekrél a kiskora tanuld sziil6jét rendszeresen, a magasabb
jogszabalyokban rogzitett modon és formaban értesiti. A nevelGtestiilet altal osztalyozo
értekezleten attekintett mindsitéseket a tanuld javara jogszabalyi megkotottségek mellett
modosithatja, tovabba dont a magasabb évfolyamba 1épésr6l. Azon tanulok, akiket az iskola
igazgatdja mentesitett a kotelezd tandrai foglalkozasok latogatasa alol osztalyozd vizsgan
adnak szdmot felkésziiltségiikrél. A tanuld a tanulményi kovetelmények sikeres teljesitése
esetén kizardlag az elsd évfolyamon ismételheti meg az évfolyamot egy alkalommal a sziilo
kérése alapjan. Az érdemjegyek ¢és a félévi osztalyzatok az e - naplobdl nyomtatott értesitdbe,

mig az év végiek miniszteri szinten jovahagyott bizonyitvanyba keriilnek felvezetésre.

Az érdemjegy:
a) visszajelzd, informativ értékkel bir
b) a tanulo tudasanak, felkésziiltségének fokmérdje
C) a tananyag rovidebb idoegység alatti elsajatitottsagat tiikkrozi

d) a fejlodést és az elérehaladast figyelembe vevo jellegii
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Az osztalyzat:
a) a tantargyi kovetelmények teljesitésének fél évre, illetve teljes tanitasi évre
kiterjedd szummativ indikatora
b) akiilonbozo sulypontt érdemjegyek globalis kifejezdje
c) félévente legalabb harom érdemjegyen alapul, melyek koziil egy témazard
dolgozat értékii
d) félévente a heti 1 - 3 6raban tanitott tantargyak esetében minimum harom, mig
e folott a tantargy heti 6raszama + egy érdemjegy sziikséges az osztalyzat
megallapitasdhoz
A szoveges mindsités tanuloi teljesitményei és atvalthatdsaga osztalyzatra:
a) kivaloan teljesitett (5)
b) jol teljesitett (4)
c) megfelelden teljesitett (3)

d) felzarkoztatasra szorul (2)

Az egyes tantargyak érdemjegyei €s osztalyzatai a kovetkezok:
a) jeles (5)
b) jo (4)
c) kozepes (3)
d) elégséges (2)
e) elégtelen (1)

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek fliggvényében az iskola szakértd
bevonasaval intézkedési tervet készit, ha a hatodik évfolyamon tanuldinak legalabb fele nem
éri el a mésodik, illetve nyolcadik évfolyamon a harmadik képességszintet ¢és azt a felhivast

kdvetd harom honapon beliil megkiildi a fenntartonak.

A tanulok magatartdsdt és szorgalmat az osztalyfondk, az osztalyban tanitd
pedagogusok és a gyermekek véleményét kikérve havonta értékeli, tovabba félévkor és év
végén az osztalyban tanitdé pedagdgusok kozossége dont a mindsitésrdl, melynek szempontjai:

a) az iskolai hazirendben megfogalmazott kitelezettségek teljesitése
b) atanuld egyiittmiikodési készsége az iskola céljainak megvalositasaban

C) tarsaival, a felnéttekkel vald viselkedése, hangneme, fegyelme
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d) képességeinek megfelelé tanulmanyi munkaja, munkavégzése
e) kotelességtudata, 6nallosaganak szintje

f) igényessége, felelossége a kornyezete irant

Példas (5) annak a tanulonak a magatartasa, aki az iskolai k6zosségek altal elfogadott
hazirendet betartja. Egyéni képességeinek megfelelden egyiittmiikodik a kdzosség feladataiban,
céljait és tevékenységét pozitivan befolyasolja. Onmagat és véleményét kulturalt modon és
formaban tudja képviselni, kinyilvanitani. Megértd, tiirelmes, segitdkész tarsaival szemben.
Képes a massag elfogadasara. A felndttekkel, tarsaival elézékeny, udvarias, tisztelettudo.
Fegyelmezett, megbizhatd, pontos. Eletkoranak megfelelden igyekszik az egészséges
¢letvitelre, kornyezetének védelmére és dvasara. Igazolatlan mulasztasa és fegyelmi fokozata
nincs.

Jo (4) a magatartasa annak a tanulonak, aki torekszik a hazirend betartasara. A rabizott
feladatok ellatasaval segiti a kozdsségi célok és feladatok megvaldsitasat. Onmagat és
véleményét nem tudja minden esetben megfeleldé médon ¢és formaban képviselni,
kinyilvanitani. Igyekszik masokat megérteni, kérésre segiteni. Nem mindig képes a kdlcsonds
engedményekkel jar6 megegyezésre. Elismeri, hogy az emberek, a gyerekek sokfélek, de
megnyilatkozasaiban, cselekedeteiben differencialtan érvényesiil a massag elfogadasa, és a
masokkal szembeni tolerancia. Udvarias, tisztelettudo a felnéttekkel, tanulotarsaival. Altalaban
fegyelmezett, megbizhatd, pontos. Egészségének megoOrzésére, kornyezetének védelmére,
Ovasara gondot fordit. Igazolatlan hianyzasa nem éri el az Ot tandrat, fegyelmi intézkedések
koziil legfeljebb osztalyfonoki figyelmeztetése van.

Valtozo (3) magatartasu az a tanulo, aki a hazirendet csak allando figyelmeztetésre tartja
be. Vonakodva vesz részt a kozosség feladatainak megvaldsitasaban, k6zombds. Véleményét
legtobbszor sérté modon fogalmazza meg. Tiirelmetlen, masok problémaival nem foglalkozik.
Szocialis kapcsolataiban tobbszor sérti masok érdekét. Viselkedése, hangneme kifogéasolhato.
Udvariatlan, nem tisztelettud6 a felnéttekkel és tarsaival szemben. Fegyelme gyenge, nem
megbizhatd, munkaja pontatlan. Egészségének, kornyezetének 6vasara, védelmére esetlegesen
fordit gondot. Egynél tobb osztalyfonoki, vagy egy igazgatdi figyelmeztetése és tiz feletti
igazolatlan mulasztésa is van.

Rossz (2) a magatartasa annak a tanulonak, aki a kozOosség munkajat hatraltatja,
viselkedésével rossz példat mutat tarsainak, durva, goromba. Hibait nem latja be, nem akar azon
javitani. Feladatokat nem vallal, masokat is visszatart, szandékosan art a kozdsségnek,

tarsainak. A hazirendet ismételt figyelmeztetések ellenére sem tartja be. A felndttekkel, a
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tarsaival szemben tiszteletlen, udvariatlan. Sértd6 modon nyilvanit véleményt. Fegyelmezetlen,
onzo, kotekedd, csinyan beszél, verekszik. Kornyezetére, a bioldgiai 1ét védelmére nem fordit
gondot. Legalabb kettd igazgatoi figyelmeztetése, vagy harmincnal tobb igazolatlan tavolléte
van.

Példas (5) a tanuld szorgalma, ha tanulmanyi munkaja rendszeres, igényes, melynek
érdekében céltudatosan és ésszertien szervezi meg azt. Munkavégzése pontos, megbizhato.
Onalld a munkaban, képes az 6nellendrzésre. Kotelességtudo, felkésziilése folyamatos, figyel,
érdeklodik. Felszerelése hidnytalan, munkajanak kiilalakja tetszetds. Az Ot érdekld
tantargyakbol tobbletfeladatot vallal, tanulmanyi versenyeken vesz részt.

Jo (4) a tanuld szorgalma, ha figyel az orakon, hazi feladatait elvégzi, sokoldaluan
felkésziil, megbizhatéan dolgozik és egyenletesen teljesit. Onellendrzésben iranyitasra szorul.
Erdeklédése megmarad az iskolai tananyag keretein beiil. Felszerelése altalaban rendben van,
munkajanak kiilalakja megfeleld.

Valtoz6 (3) a tanuld szorgalma, ha tanulmanyi munkaja ingadozo, idészakonként
dolgozik, maskor figyelmetlen, pontatlan. Munkavégzése onallotlan, csak figyelmeztetésre
kezd munkahoz, nem ellenérzi 6nmagat. Szétszortsag jellemzi. Feladatai gyakran hianyosak,
felszerelése gondozatlan, munkajanak kiilalakja rendetlen.

Hanyag (2) a tanuld szorgalma, ha tanulmanyi munkéajaban megbizhatatlan,
figyelmetlen. Feladatait nem végzi el. Nem hajlandd6 a munkavégzésre, nem torodik
kotelességeivel, teljesitménye messze elmarad képességei mogott. Erdektelenség, teljes kozony
jellemzi. Felszerelése rendetlen és gyakran hianyzik. Munkaja attekinthetetlen, rendezetlen.

Egy, vagy tobb tantargybol nem teljesiti a magasabb évfolyamra 1épés kovetelményeit.

Ugy a magatartds, mint a szorgalom vonatkozdsdiban a végsé megitélés megdllapitisa

sordn az egyéb, tanulora és kornyezetére jellemzo osszetevok is fegyelembe vételre keriilnek.

8) A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei
Tanuldink életkoruk és az el6irt tantargyi kovetelmények teljesitésével keriilnek az adott
¢vfolyamba. Iskolankban jellemzden évfolyamonként egy osztaly mikodik. Az esetleges
évfolyamonkénti parhuzamos osztalyok esetén fontos szempont a valasztott idegen nyelv,
tovabba a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk szézalékos ardnyanak és a sajatos nevelési
igényll tanulok ellatasanak figyelembe vétele. A tanévenkénti aktudlis csoportbontasok,
szakkorok, fejlesztd foglalkozasok a fenntartoval tortént egyeztetést kovetden keriilnek

megallapitasra és az éves intézményi munkatervben rogzitésre.
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Az els6 osztalyban figyelembe vessziik az 6voda véleményét, a tovabbi évfolyamokon
az igazgatOhelyettes iranyitdsdval az osztalytanitok, osztalyfonokok végzik az osztilyba
sorolast, melyet az igazgatd hagy jova. Vitas esetekkor is 6 dont. A mas intézménybdl atvett
tanuld esetében az osztalyfonokok egyeztetnek, majd allaspontjukra tekintettel a fenntartoval
torténo egyeztetést kovetden az igazgatd dont.

Az osztalystrukttrat a rendelkezésre allo id6keret terhére abban az esetben bontjuk meg,
ha azok magas létszama, vagy a sajatos nevelési igényli tanulok aranya és ellatasi jellemzoi
miatt az alapkészségek fejlesztése, vagy a biztonsagos foglalkoztatds a meglévd technikai
hattérrel nem valdsithatd meg, tovabba a két idegen nyelv oktatasa miatt. Csoportbontaskor egy
csoportba szaktargyi €s mérési teljesitmény alapjan keriilnek a tanulok. Egyéb, mas okbol
indokolt csoportbontasrol a szaktanar és az osztalyfonok véleménye alapjan az igazgato dont,
mely dontése elott ahhoz be kell szereznie a fenntarté Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont
engedélyét.

A tanulok fejléddeését szolgalo, tanordkon kiviili egyéni, vagy csoportos pedagdgiai
tartalmu foglalkozasok szervezése:

a) Napkozis foglalkozasokat alsd tagozaton osztalyonként szerveziink, mig a felsé
tagozaton Gsszevont ellatast biztositunk, melynek keretében a tanulok felkésziilnek a
tanitasi oOrakra, szabad idejiiket pihenésre, szorakozasra, s a mivelddést,
személyiségfejlodést eldsegitd egyéb tevékenységre hasznaljak fel. A délutan
szervezett keretek kozott zajlo foglalkozasok hozzajarulnak a szabadidé igényes
eltoltéséhez a gyermekek sokoldalu fejlddéséhez, lehetdséget biztositanak az
onmiivelésre.

b) A szakkorok, az énekkar, a kiilonbozé sportkori foglalkozasok az érdeklédo,
tehetséges tanulokkal valé foglalkozas legfontosabb formai. A nem mindenkire
kiterjedd foglalkozasokon a tanulok onkéntes alapon, érdeklddésiik szerint vesznek
részt. Ezeknek a foglalkozasoknak a tartalma nem a tanorai Keretben tanultak
megismétlésére iranyul.

C) A tehetséges tanulok kiteljesedésének tamogatasa okan differencialt képességfejlesztod
foglalkozasokat, illetve a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasa céljabol fejlesztd
foglalkozasokat szerveziink.

d) BTMN - SNI tanuloink részére fejlesztopedagogiai, rehabilitacios, logopédiai és
gyogy - testnevelés foglalkozasokat, HHH tanuldinknak egyéni megsegitd
foglalkozasokat biztositunk.
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€)

9)

h)

Az évente szervezett témanapok és témahetek keretében olyan feladatokat kapnak a
tanulok, amelyek egy része a mar tanult ismeretekre alapoz, mas résziik 6nalld kutatas,
feldolgozas ¢€s manualis tevékenység, valamint csoportos munka a szaktanarok és
osztalyfonokok iranyitasaval.

Tanuloéink évente tobb alkalommal részt vehetnek valamilyen kulturdlis eseményen,
szinhaz-, mozi-, muzeumlatogatason, kiallitds megtekintésén. Fejleszteni akarjuk
tanuldinkban a kulturdlis élet szdmukra is hozzaférhetd eseményei iranti érdekldédést,
az irodalmi - miivészeti élményekben vald részesedés igényét.

Unnepélyeink az iskola életének kiilondsen szép alkalmai. Szint, valtozatossagot,
izgalmat jelentenek a tanitasi napok soraban. Egyarant szolgaljak az értelmi és érzelmi
nevelést, de nagy szerepiik van a fegyelemre nevelésben, a hazafias nevelésben is. JO
alkalmat nyajtanak a kdzosség elotti szereplésre, egy - egy kisebb csoport és az egyén
szamara. Nagy teret kap az Ontevékenység, a kiilonbozd oOtletek megvalositasa.
Nemzeti iinnepeink mélté megiinneplésével erdsitjiik tanuldink magyarsagtudatat, a
hazaszeretet érzését és a torténelmi ismereteken tul az érzelmi kotddést nemzeti
hagyomanyainkhoz.

Az év végi tanulmanyi kirdnduldsok célja tanuldinkat megismertetni hazank szép
tajaival, természeti kincseivel, torténelmi nevezetességeivel. Minden évben Osszel
szerveziink olyan egynapos kirandulast, amelyen az iskola tanul6i és pedagdgusai
egyltt vesznek részt.

Tanuldink oOrarendbe szervezett rendszeres uszasoktatasban vehetnek részt a
Termalvolgy Gelse termalfiirdé ¢€s tanuszoda kozvetlen Osszekottetésben [€vo

épliletében. (dtmenetileg sziinetel)

9) Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

Az iskola teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos programjat, mely magaban

foglalja annak elveit is a pedagogiai program harmadik pontja tartalmazza.

Az iskolai kdrnyezeti nevelés az a pedagogiai folyamat, melynek soran a gyerekeket
felkészitjiik kornyezetilk megismerésére, tapasztalatok feldolgozasara, valamint az €16 és
¢lettelen természet érdekeit is figyelembe vevd cselekvésre. A kornyezeti nevelés nem mas,
mint egy tagan értelmezett kornyezeti kulttira dtadasa, melybe éppugy beletartozik a természeti,
mint az épitett kornyezetrdl valé gondoskodas. A kdrnyezeti nevelés alapvetden nem ismeretek

atadasaval valosul meg, hanem bedllitodasok, attitiidok, érzelmi viszonyuldsok kialakitasaval,
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melyet minél korabban kell elkezdeni. Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthatod fejlodés
megteremtésére iranyul. Ahhoz, hogy a mai gyerekek gondolkoddsaban ¢és életvitelében mar
jelen legyen a fenntarthatosag alapelve, hatalmas a feleldésségiink. A fenntarthatdsag pedagogiai
gyakorlata feltételezi az egész €leten at tart6 tanuldst, amelynek segitségével olyan tajékozott
¢s tevékeny allampolgarok nevelddnek, akik kreativ, problémamegolddé gondolkoddsmoddal
rendelkeznek, eligazodnak a természet €s a kornyezet, a tdrsadalom, a jog és a gazdasag terén,
¢s a felelds elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy kozosségi tetteikben. Sziikség van a
tantestiileten beliili 6sszehangolt munkara csakligy, mint az iskolat koriilvevd kozosséggel,
intézmeényekkel, szervezetekkel valo egylittmiikodésre.

A kornyezeti nevelés kiemelt része az iskolaban folyd oktatd - neveld munkéanak.
Pedagbgiai tevékenységiink fontos célkitlizése, hogy tanuldink magatartasformainak,
gondolkodasmodjanak szerves részévé valjon a kornyezet és a természet szeretete, értékeinek
megovasa, azok fenntarthatosdga. A kornyezeti nevelés célkitizései, megvaldsitdsanak

moddszerei a helyi tantervben tantargyakba integralva is megjelennek.

Tanoran kiviili tevékenység:

Orokds Okoiskola 1évén figyelemmel kisérjiik a kornyezetvédelmi témaju folydiratok
cikkeit. Az aktualitasokrol a faliGjsagon keresztiil tdjékoztatjuk tarsainkat. A kornyezet- és
természetvédelemmel kapcsolatos évfordulokon (Sziv napja, Viz vilagnapja, Fold napja,
Madarak fak napja) minden évben megemlékeziink. A program Osszeallitdsaban a tanulok
aktivan részt vesznek. Szlikebb kornyezetiinkben takaritunk, a falu lakossagaval kozosen
szemétszedési akciokat szerveziink. A madarak téli etetésérdl folyamatosan gondoskodunk.

Rendszeresen részt vesziink a természet- €s kornyezetvédelmi témaju levelezds versenyeken.

Iskolai kornyezet:

Az iskola épiilete a kozelmultban Ujult meg. A rekonstrukciés munkalatok soran
megtortént az éplilet energia - racionalizacidja. A tantermek, a folyosok vilagosak, a baratsagos
kornyezetet szamos diszndvény biztositja, amelyek gondozasarol részben a tanuldok
gondoskodnak. Az osztalytermekben tanulobarat, a gyermekek életkoranak megfeleld méretii
asztalok és székek teremtik meg a tanulds egészséges feltételeit. Az intézmény épiiletegyiittesét
egy tobb hektaros zoldovezet veszi koriil gondozott parkkal, ahol a gyerekek jatszhatnak,
kikapcsolédhatnak. A futball- és kézilabda palyak sportolasi lehetdséget biztositanak a
tanuloknak és a falu lakossaganak. A park gondozasardl a helyi telepiilési onkormanyzat és a

fenntartd kozosen gondoskodik, de a virdgok eliiltetésébe, gondozasaba, a park takaritasaba a
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tanulok is besegitenek. Az intézményben melegitd konyha lizemel. A helybeli gyerekek
legnagyobb része gyalog, illetve kerékparral jar iskolaba. Bejaré tanuloink szallitdsarol
iskolabusz gondoskodik, amely szintén a koltséghatékonysagot szolgélja. Az intézményen beliil
¢s a telepiilésen lehetdség van a szelektiv hulladékgytijtésre, melynek keretében a miianyag, az
iiveg €s a papirhulladék elkiilonitett gytjtése valosul meg. A hasznalt elemek Gsszegytiijtésére
a gyerekeket osztalyok kozotti versenyfelhivassal 0sztondzziik. Az intézmény alkalmazottai
cselekedeteikkel, életviteliikkel, gondolkodasmédjukkal példaként szolgalhatnak a tanuldk
szamara.

Az iskolai kornyezeti nevelése akkor szolgalja a didkok érdekeit, ha abban
megvalosulnak a kozoktatas-fejlesztés stratégiai céljai. Ezek:

a) Az ¢élethosszig tartd tanulas megalapozasa a kulcskompetencidk fejlesztése révén. A
kornyezetrél szo16 tudas megszerzése soran a diakok élet kozeli helyzetben gyakoroljak
az értd olvasast, a tudomanyos adatgytijtést, elemzést, a szobeli informacioszerzést mas
emberektdl, illetve a kommunikécios kompetenciat.

b) Az oktatasi esélyegyenlStlenségek mérséklése. A hagyomanyos oOraszervezéstol eltérd
tanulasi formak lehetdséget adnak a tanuldk érvényesiilésére. Az egyénre szabott
pedagodgiai modszerek alkalmazésa.

C) Az oktatds minOségének fejlesztése. A modszertani megujulasok elésegitik a

tanitaskozpontu pedagdgiabdl a tanulaskdzpontiiba vald dtmenetet.

Hosszi tava célunk, jovOképiink, hogy kornyezettudatos allampolgarra valjanak
tanitvanyaink. Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani a:
a) kornyezettudatos magatartast és életvitelt
b) személyes felel6sségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast és életvitelt
c) kornyezet értékei iranti felelés magatartast, annak megdrzésének igényét és akaratat
d) természeti és épitett kornyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség Orzését

e) rendszerszemléletet

A fenntarthatdsag ideologiai és tartalmi kialakitasat az oktatasban kell elkezdeni. A
didkok szamara olyan oktatast kell az iskolanak biztositania, amelyben hangstlyt kapnak az
erkolesi kérdések és a kornyezettudatos életmdd. Interaktiv modszerek segitségével kreativ,
egylittmiikodésre alkalmas, felelés magatartast kialakitod, dontéshozasra, konfliktuskezelésre és
megoldasra képes készségeket kell kialakitanunk. Mindezek megkivanjdk az 0j értékek

elfogadtatasat, kialakitasat, megszilarditasat és azok hagyomannya valasat. A fenti célok csak
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ugy valdsithatok meg, ha hatékony tanulasi, tanitasi stratégidkat tudunk kialakitani. alternativ,

problémamegoldé gondolkodas

Iskolankban a kornyezeti nevelés legfontosabb szintere a tantargyi tanitasi oOra.

Hagyomanyosan a természettudomanyi targyaknak van e téren donto szerepe és feleldssége,

hiszen a természetre vonatkozo tudas az alappillére a kdrnyezeti nevelésnek. Valljuk azonban,

hogy minden tantargy keretén beliil foglalkozni kell napjaink iddszerti kdrnyezeti problémaival

¢s ezek lehetséges megoldasaival. A tananyagok feldolgozasa soran minden lehetdséget ki kell

hasznalni, amellyel a tanulokat a krnyezet megdvasara, védelmére nevelhet;jiik.

b)

d)

Erdforrasok:

Az iskola minden pedagdgusanak és alkalmazottjanak feladata, hogy kdrnyezettudatos
magatartasaval, az egészséges ¢letmod iranti elkotelezettségével példaértekii legyen a
tanulok szamara. A kornyezeti neveléssel kapcsolatos tandran kiviili tevékenység
aktudlis programjait a pedagodgiai programmal Osszhangban az iskola éves
munkatervében fogalmazzuk meg. A kézds munkat az dkoiskolai koordinator és a DOK
tevékenységét segitd pedagodgus koordinalja.

Az iskola minden didkjanak feladata, hogy kdrnyezetét és sajat épségét és egészségét
védje, Ovja és erre tarsait is figyelmeztesse. Ebben kiemelkedd szereplik van az
osztalykozosségeknek, valamint az iskolai didkonkormanyzatnak.

Az egészségnevelés €s kornyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziil61 haz és
az iskola harmonikus egyiittmiikodése. Fontos, hogy a sziilok megerdsitsék, tdmogassak
gyermekeiket abban, hogy az iskoldban elsajatitott ismereteket, viselkedési formakat
otthon is alkalmazzak.

Az iskolai koltségvetésbdl minden évben olyan allagmegdrzé javitasok elvégzésére
toreksziink, amelyek a kornyezetbarat és kulturalt kornyezet megteremtését és takarékos
miikddését szolgaljak

Kornyezeti nevelési programunk megvalositasat szolgaljak a kiilonbozé palyazati

forrasok. A palydzatok megjelenésének figyelése az 6koiskolai koordinator feladata.

10) A tanulok esélyegyenldségét szolgalé intézkedések

A tanulok esélyegyenldségét szolgaldo intézkedések funkcidja, hogy iskolankban

érvényesiiljon a:

a) szegregacio- és diszkriminaciomentesség
b) kiemelt figyelmet igényld tanuldk oktatési és tarsadalmi integracioja
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€) mindségi oktatashoz valod hozzaférés

d) integracio és inkluzio

Teriiletei:
a) tanuldi 6sszetétel
b) nevelés és oktatas eredményessége
C) szolgaltatasok igénybevételének kihasznaltsaga
d) személyi - targyi - modszertani feltételek hatékonysaga
e) nevelési gyakorlat kiteljesedettsége
f) kiilonleges banasmodot igényld tanulok aranya

g) partneri kornyezet aktivitasa

Célja:
Az esélyteremtd, tdmogatd I€pések biztositasa, a hatranyok kompenzalasa, az

es¢lyegyenldség elomozditdsa az iskola minden tevékenysége soran, igy kiilondsen a:

a) beiratkozasnal és atiratkozasnal

b) tanitasban és ismeretkozvetitésben

c) tanuldk egyéni fejlesztésében

d) értékelés gyakorlataban

e) tanuldi elémenetelben

f) fegyelmezés és biintetés gyakorlataban

g) tananyag kivalasztasaban és feldolgozasaban

h) tandran kiviili lehet6ségek felkinalasaban

i) tovabbtanulasban és palyaorientacidban

J) humaneréforras - fejlesztésben, pedagdogusok szakmai tovabbképzésében

K) partnerség - épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segit6kkel, a szakmai és

tarsadalmi kdrnyezettel

Vizsgalt teriiletek és intézkedések:
a) Az ellatasok koziil az iskola dontd részben sajat alkalmazottjaival latja el a BTMN és
SNI tanulokat, igy lefedetlen teriilet nincs és az ellatas teljes kore is helyben biztositott.
b) A HH és HHH tanulok kore felmért, a sziiléi nyilatkozatok rendelkezésre allnak,

naprakész allapotuk biztositott.
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c)

d)

9)

h)

A tanulok, egy - egy egyéni munkarend keretei kdzott tanulmanyokat folytatd tanulo
kivételével rendszeres iskolaba jarassal tesznek eleget tankotelezettségliknek. Az
igazolatlanul mulasztok aranya az életszeriinél magasabb szinten regisztralt, ezért az
iskola folyamatos indukalo szerepet fejt ki a status megsziintetése érdekében, melynek
soran a sziilokkel, a gyermekjoléti szolgalattal, az altalanos szabalysértési hatdsaggal,
tovabba a renddrséggel all napi informacios kapcsolatban.

Az iskola kotelezd felvételi kotelezettségén tilmenden jelentds igényt elégit ki, de igy
is minden tanuldja szamara, igaz differencialt szervezéssel, biztositja az iskolabusz
szolgaltatast, tovabba igény esetén a napkdzbeni ellatast.

Jellemzéen egysoros iskola 1évén az egyes évfolyamokon miikodé osztalyok
vonatkozasdban a HH - HHH tanuldk egyiittes aranya nem tér el, ardnyuk tobb év
tavlataban 15% - 25 % koriil mozog.

Az SNI tanulok aranya 15%, mig a BTMN didkoké 10% koriil mozog, ezen beliil a
TAP elobbinek mintegy egyharmadan realizalodik. Az iskola az érzeékszervi
akadalyozottak, a beszédzavarral kiizdok €s a gyogytestnevelésben részesiilok ellatasat
kiils6 szakemberek segitségével, mig a tobbi hatrdnykompenzaciot Onnon
alkalmazottjai altal latja el.

Az iskolaban beszamolasi id6szakos bontasban 8% - 21% kozotti széles skalan
Kimutatott a lemorzsolodas - veszélyeztetettség aranya, mig a tényleges lemorzsolodas
1% - 3%-on kimutatott. A mutaté csokkentése érdekében az érintett szervekkel és
partnerekkel fenndllo egylittmiikodés hatékonysaganak novelésén tilmenden az iskola
folyamatosan figyelemmel kiséri és a lehetdségek fiiggvényében korrigalja értékelési
rendszerét, tanuldsszervezési eljarasait, tantargyvalasztasanak gyakorlatat és tanoran
kiviili foglalkozasainak kinalatat.

A tovéabbtanulés iranyultsagat illetden tendenciaszeriien az érettségit nem ado iskolak
felé valo eltolodas tapasztalhatd. Mivel a tovabbtanulds domindns eleme a szabad
sziild1 valasztas, az iskola folyamatos felvilagositd tevékenységgel, kiilsds segitok
palyavalasztasi iranyultsagot diagnosztizaldé bevondsaval, rendezvényeken valod
részvétel eldsegitésével és a kozépfokl intézményekkel valé napi kapcsolattartas altal
igyekszik befolyassal lenni az érettségit is ado intézmények kindlata iranti érdeklédés
felkeltésére.

A kompetenciamérés eredményei tobb mérésre visszamenden az orszagos atlagtol
elmarado, de a kistelepiilési atlaggal megegyezd, kiegyensulyozott teljesitményekkel

szembesitenek, melyek némely esetben azonban szignifikdnsan annak szintje alatt
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)

k)

Kimutatottak. A mérési eredmények javitasa érdekében az iskola egyfeldl a szabadon
valaszthato oOrakeretben célzott felkészitést biztosit tanuldinak, masfelol minden
pedagbgus feladatava tette a kompetenciak kiépiilését elosegitd feladatok tantargyi
sajatossagokhoz igazitott mind nagyobb aranyban torténd tandrai keretek kozé
helyezését.

Az oraadoi statusban foglalkoztatott, tovabba megbizasi megallapodas keretei kozott
alkalmazott pedagdgusok jelenlétének koszonhetden az iskola szakos ellatottsaga
teljes kort.

Az iskola infrastrukturalis ellatottsdga a palyazati eredményeknek koszonhetden
megfeleld és teljes kortien akadalymentesitett. Napi problémat a mikodtetés, az
amortizacio okozta hianypotlas és az orakeretek alacsony kihasznaltsagi foka okoz,
melyek felszdmolasa érdekében az iskola folyamatos parbeszédet folytat
fenntartojaval.

A Nagykanizsai Tankertileti Kozpont Esélyegyenldségi Intézkedési Terv adattablaja
alapjan a Gelsei Weores Sandor Altalanos Iskola, mint feladatellatasi hely kedvezétlen
tovabbtanulasi ¢és hianyzasi mutatokkal rendelkezik, ezért nevezett teriiletek

vonatkozasaban intézményfejlesztési és intézkedési terv kidolgozasara kotelezett.

m) A pedagodgiai - szakmai ellenérzés keretei kozott lefolytatott lemorzsoldodasveszély és

11)

kompetenciamérési eredmény generalta komplex tanfeliigyeleti ellendrzés ajanlott

céljai mentén az iskola fejlesztési és intézkedési terv készitésére kotelezett.

A tanulok jutalmazasaval oOsszefiiggd, a tanuld magatartasanak,

szorgalmanak értékeléséhez, minésitéséhez kapcsolodo elvek

A 20. ponton tilmenden tanuldink jutalmazédsaval kapcsolatos elveink és azok formai
az aldbbiak szerint keriiltek meghatarozasra. Azt a tanulot, aki képességeihez mérten
példamutatdé magatartdst tanusit, vagy folyamatosan jo tanulményi eredményt ér el, vagy az
osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez, vagy az iskolai, illetve az iskolan
kiviili tanulmanyi, sport, kulturélis versenyeken, vetélkedokon, eldadasokon, bemutatokon vesz
részt, vagy barmely mas modon hozzijarul az intézmény jO hirnevének megdrzéséhez és
noveléséhez, az intézmény jutalomban részesiti. Az intézményben elismerésként a kdvetkezd

dicséretek adhatok:

a) szaktanari dicséret

b) osztalyfonoki dicséret

C) napkozis neveldi dicséret
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d) igazgatodi dicséret

e) nevelGtestiileti dicséret

f) oklevél és konyvjutalom

g) Jo Tanuld — J6 Sportold kitiinteté cim + kupa

h) ,,Horvath Dezsé Emlékérem”

Az egész évben példamutatdé magatartast tanusitd és kiemelkedd tanulmanyi és
kozosségi munkat végzett tanulok teljesitményét a tanév végén konyvjutalommal és oklevéllel
ismeri el az intézmény, melyek atadasa a tanévzaro linnepélyen torténik. Az a nyolcadik
osztalyos tanuld, aki az iskolai élet valamely teriiletén dicséretesen dolgozott, konyvjutalmat
kap, melyet a ballagasi linnepélyen az iskola kozdssége eldtt vehet at. Az iskolai szintli
versenyek els6 harom helyezettje oklevelet és jutalmat kap. Az iskolan kiviili versenyeken,
vetélkedokon, illetve eldadasokon, bemutatokon eredményesen szerepld tanulok igazgatoi
dicséretben részesiilhetnek. A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes
helytallast tanusitd tanuldi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni. A
dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomésara kell hozni.

Minden ballago tanulé lakéhelye telepiilési onkorményzatatol targyi emlékben részesiil,

melyet a ballagési tinnepélyen a telepiilések polgarmestereitdl vehet at.

Szaktanari dicséretet kap az a tanuld, aki:
a) az adott szaktargyban folyamatosan kiemelkedd teljesitményt nyujt
b) képességeit figyelembe véve, erbfeszitést fejt ki a kovetelmények elérése érdekében
c) Onalld gylijtémunkat végez, kiseléadast tart
d) rendszeresen segiti a tanari munkat
e) jo szintli teljesitményt nyujt az iskolai szaktargyi versenyen

f) atananyagon feliil is produkal

Osztalyfondki dicséretet kap az a tanuld, aki:
a) az osztalykozosségben tobbletfeladatot végez
b) tanulmanyi eredményében jelentds javulast ért el
C) példamutatd a magtartasa és a szorgalma
d) iskolai, korzeti, tanulmanyi- és sportversenyen 1-3. helyezést ér el
e) feleldsi munkajat lelkiismeretesen végzi

f) folyamatosan segitséget nyujt raszoruld tarsanak
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g) jo szinten teljesit palyazatokon

Igazgatoi dicséretet kap az a tanulo, aki:
a. megyeli, terlileti és magasabb szervezésii palyazaton, versenyen, vetélkedon részt vesz,
helyezést ér el,
b. aziskola j6 hirnevét 6regbitd, annak értékrendjét tiikrozo cselekedetet hajt végre
Nevelotestiileti dicséretet kap az a tanulo, aki:
a) nyolc éven at tanulmanyi munkaja és / vagy kozosségi szerepvallalasa és / vagy
versenyeredménye ¢és / vagy személyiségének kvalitdsa vonatkozasaban

folyamatosan kimagasloan teljesit

Tanév végén:
a) jutalomkonyvet, oklevelet kapnak a jeles és kitlinG tanulmanyi eredményt elért és
példamutatd magatartast €s szorgalmat tanasito tanulok

b) a,Jo tanuld — j6 sportold” cim (kritériumai kiilon melléklet szerint)

12) A nevelotestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Neveldtestiiletiink az altalanos iskolas évekre ra bizott tanulokkal vald kozvetlen és
kozvetett interakciok soran tevékenységének kozszolgalatként vald tekintésébdl kiindulva az
alabbi nevelési - oktatasi elveket tartja szem elott.
Nevelési elvek:

a) A komplexitas elve, azaz a bioldgiai, fizioldgiai, pszichologiai és tarsadalmi
torvényszerliségek nevelés soran torténd figyelembe vételével a tanuldkra gyakorolt
célratord, tervszeri és tobboldali hatdsok biztositasa és dsszehangolasa.

b) A szereplok kozti partneri viszony és aktiv kdlcsonhatas kiépitésének elve, azaz a
pedagdgusok vezetd szerepének megtartdsa mellett a tanuldk jo légkdrben a mindenkori
fejlettségi fokukkal adekvat 6nnevelési szintre torténd eljuttatasa.

C) Az elmélet és gyakorlat Osszhangjanak elve, azaz a tanulokat érd iskolan kiviili és
spontan hatasok igényesség és hatarozott kovetelmények tamasztasa altali pozitiv
befolyasoléasa.

Oktatasi elvek:

a) A tudatos ¢és aktiv elsajatitas elve, azaz a tanulok munkaltatasat biztosito,

egylttmiikodésiiket generald, cselekvésbe dgyazott tevékenységiiket -eldsegitd

tanulasszervezési eljarasok preferalasa.
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b)

c)

d)

A szemléletesség elve, azaz valtozatos munkaformak keretei kozott minél tobb
informdcids csatornat igénybe vevo eljarasok eldtérbe helyezése.

A rendszeresség ¢és folytonossag elve, azaz a tanitési tartalmak koncentrikus és linearis
felépitettségének Osszehangoldsa altal egyfeldl az atfedettség elkeriilése, masfeldl a
befogadand6 ismeretek életkor-specifikus kiteljesitése.

Az ismeretek és készségek alapos elsajatitasanak elve, azaz a kis 1épésekben elsajatitott
ismeretek bels6vé valasat elosegit6 és optimalizald modszerek alkalmazasa.

A hozzaférhet6ség és egyéni differencialt foglalkoztatas elve, azaz az egyéni haladasi
iitemet szem el6tt tartd adaptiv technikak beépitése.

A visszacsatolas biztositasanak elve, azaz az azonnali visszajelzés motivacios bazisanak

kiaknazasa.

Ertékelési elvek:

A sziilok tajékoztatashoz, illetve a tanulok javitashoz vald joganak sérthetetlenségére

figyelemmel iskolankban az érdemjegyek tanulmanyi rendszerben torténd rogzitésével

kapcsolatos értesitési kotelezettség szakmailag indokolhatd hatarideje, tovabba annak

eljarasrendje az alabbiak szerint kertil szabalyozasra:

a)

b)

Torekedni kell arra, hogy a tanitasi évben az értékelések soran keletkezett érdemjegyek
a legrovidebb idon beliil rogzitésre keriiljenek a KRETA naploban.

Az érdemjegyeket az adott tantargyakhoz kapcsolodo digitalis tanulmanyi rendszeren
beliil a pedagdgusok rogzitik. A témazard dolgozatok kijavitasara a pedagodgusoknak
két hét all rendelkezésiikre, ezért az elektronikus naploban az érdemjegyek rogzitésének
hatarideje is két hét.

Az értesitési kotelezettség hatarideje az érdemjegyek rogzitését kovetd 6t munkanap.
Kivételes esetekben, példaul technikai problémak vagy mas okok miatt bekovetkezd
késések esetén az intézmény vezetOsége az érintett felek szdmara haladéktalanul
tajékoztatast nyujt, és megteszi a sziikséges lépéseket a probléma megoldasa érdekében.
Az iskolavezetdség minden honap 15. napjaig ellendrzi és biztositja, hogy az
érdemjegyek rogzitése €s az értesitési kotelezettség a hataridOknek megfelelden

torténjen.
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Legitimacios zaradék

A Gelsei Weores Sandor Altalanos Iskola Pedagégiai Programjat az intézmény szakmai
munkakdzosségei, a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 118. § (3) bekezdés a) pontja
alapjan, véleményezték.

Gelse, 2024. augusztus 30.

munkakzosség-vezetd munkakdzdsség-vezetd

A Gelsei Weores Sandor Altalanos Iskola diakonkormanyzata az intézmény Pedagdgia
Programjat véleményezte.

Gelse, 2024. augusztus 30.

DOK vezetdje DOK segité pedagogus

A Gelsei Weores Sandor Altalanos Iskola sziiléi szervezete az intézmény Pedagdgiai
Programjat véleményezte.

Gelse, 2024. augusztus 30.

szuloi szervezet elndke

A Gelsei Webres Sandor Altalanos Iskola Pedagdgiai Programjat az Intézményi Tanacs a
nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a kdznevelési intézmények névhaszndlatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 121. § (7) bekezdése alapjan véleményezte ¢€s
elfogadasra javasolta.

Gelse, 2024. augusztus 30.

Intézményi Tanécs elndke

A Pedagogiai Program azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkdtelezettség harul, a fenntart6d egyetértése sziikséges.

A Gelsei Weores Sandor Altalanos Iskola Pedagdgiai Programjat a fenntarté Nagykanizsai
Tankeriileti Kézpont képviseletében, a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény
83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan, jovahagyom.
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Nagykanizsa, 2024

tankertileti igazgatd
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